


Lalisaniara sadianan faydalar
Aktueryal Dederieme Hizmetl

Calisanlara saglanan faydalarin muhasebelestiriimesi ve aciklanmasina iliskin
hususlar 19 Numarali Turkiye Muhasebe Standartlari (TMS 19 - Uluslararasi
Muhasebe Standartlari ile aynidir) altinda belirlenmistir.

TMS 19 kapsaminda calisanlara saglanan faydalar:

1. 1. Kisa Vadeli Faydalar (Ucret, Ucretli yillik izin, hastalik izni, primler ve diger
parasal olmayan faydalar gibi)

2. s iliskisi sonrasinda saglanan faydalar (emeklilik, is iliskisi sonrasinda
sag@lanan saglik faydalari gibi)

3. Diger uzun vadeli faydalar (kideme bagli tesvikler, uzun vadeli Ucretli
izinler, uzun sureli is goremezlik gibi)

4. s iliskisinin sona erdiriimesinden dolayi saglanan faydalar (isten cikarma
nedeniyle yapilan tazminat 6demeleri gibi)

Lalisaniara sadianan ve
Mo 19 kapsamina gren
faydalar neler olapilir?

Basta kidem tazminati olmak Uzere, isveren tarafindan calisana saglanan
kidem tesvikleri, emeklilik sonrasinda yapilan 6demeler veya saglik yardimlari,
herhangi bir nedenle isten ¢ikarma veya ayrilma durumunda isveren tarafindan
yapilan ilave ddemeler, isveren tarafindan karsilanmasi taahhUt edilen
fonlanmis veya fonlanmamis tanimlanmis fayda (katki planlari disinda kalan is
iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlardir) esasl planlar olabilir.




Kidem fazminati nedlir?

Calisana Is Kanunu cercevesinde saglanan ve ise basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devami suresince, her gecen tam yil icin 30 gunltk kideme
esas brut Ucreti tutarinda yapilan ddemedir. Artan sureler icin de ayni
hesaplama oransal olarak yapilmaktadir. Dolayisiyla ¢alisanin hizmet akdindeki
toplam sure dikkate alinmaktadir. Kidem tazminati,

e (Calisanin yashlik ayhgi baglanmasi icin ongorulen sigortalilik stresini
veprim 6deme gun sayisini tamamlayarak emeklilik hakkini elde etmesi,

e Calisanin malulen/saglik nedeniyle emekli olmasi,

e isveren tarafindan is akdinin feshedilmesi (ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri harig)

e Askerlik hizmeti dolayisiyla is akdinin feshedilmesi,

e Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile is
akdinifeshetmesi vb gibi haller halinde kendisine,

e \efat etmesi durumunda hak sahiplerine,
odenmektedir.

Kidem tazminati, TMS 19 kapsaminda, hem is iliskisi sonrasinda hem
de is iliskisinin sona erdirilmesinden dolayi saglanan faydalar altinda
degerlendirilmektedir.

KPMG SIze nasilyardimel olapili'?

KPMG olarak genis sektor bilgisi, danismanlik tecribemiz ve Aktlerya
ekibimiz ile calisanlara is iliskisi sonrasinda saglanan tanimlanmis fayda

esasli planlarin TMS 19 (veya diger Uluslasarasi Muhasebe Standartlari)
cergevesinde aktleryal degerlemesinin yapilmasi ve raporlanmasi konusunda
destek olabiliriz.

e Tanimlanmis fayda esasli planlar (kidem tazminati veya tesvikler gibi)
icin raporlama standartlari cercevesinde belirlenmis olan yonteme gore
aktUeryal degerlemenin yapiimasi,

e Aktueryal degerlemelerde esas alinmasi gereken varsayimlarin
olusturulmasi icin gorus verilmesi,

e Raporlama standardi ¢ercevesinde muhasebe dip notlarinin hazirlanmasi,

e AktuUeryal degerleme yontemi, muhasebelestirme ve varsayimlarin
sonuglara etkileri ile ilgili egitimler verilmesi

konularinda sizlere destek olabiliriz.
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