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1. Amag

KPMG Tiirkiye (“KPMG” veya “Sirket”), gercek kisi miisterilerine ait kisisel verilerin 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
islenmesini amag¢lamaktadir.

Sirketimizin gergek kisi miisterisi olmaniz sebebiyle Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya
Sirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri
Sorumlusu” sifatiyla,

e Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh
ve Ol¢iili sekilde,

o Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel
halini koruyarak,

e Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagim ve KVK Kanunu’nun
Oongordugii sartlarda, yurt i¢i veya yurt dis1 liglincii kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siiflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde islenebilecegini ve KVK
Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

Aydinlatma Metni ile KPMG Tiirkiye tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan
ilkelerle uyumlu olarak siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi benimsenmistir.

2. Gerc¢ek Kisi Miisterilerin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii

Sirketimiz, kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda isleyecektir.
Kisisel verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmas1 halinde tarafinizdan ayrica izin
almacaktir.

Sirketimiz tarafindan toplanan ve kullanilan, miisterilere ait kisisel veriler 6zellikle sunlardir:

Kisisel Verinin Icerigi

Kimlik Verisi Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-
baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, egitime katilan kisi, ankete katilan kisi bilgisi.
Iletisim Verisi Telefon numarasi, faks, acik adres bilgisi, lilke, schir, e-posta adresi (dahili

numarasi ve kurumsal e-posta adresi dahil).

Miisteri Islem Odemeye ait bilgiler, Ise baslama tarihi, calisilan giin  sayisi,
Verisi Twitter/Instagram/Facebook/LinkedIn kullanici adi, egitim ile ilgili goriisii, firma

bilgileri ve detaylari.
Pazarlama Verisi  Faaliyet raporu, ilgi alanlari, sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili bilgiler,

Diger Veriler Vergi kimlik numarasi, ankete katilan kisi ile ilgili bilgiler, ankete katilan kisi
unvani ve gorevi, firma adu.

Ozliik Verisi Calistig1 sektdr, boliim ve unvani, baglanti kisisi ile ilgili bilgiler.

Finans Verisi Mal ve hizmetlerin toplam bedeli, hesaplanan gelir vergisi detaylari, asgari gegim

indirimi detaylar1, gayri safi tutari, kesilecek gelir vergisi, briit {icret tutar1 gibi

bilgiler.
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Kisisel verileriniz, gerek sozlesme iligkisinin kurulmasindan once gerekse sozlesme iliskisinin
kurulmasindan sonra ve devami boyunca Sirketimize ibraz etmis oldugunuz ve iciincii kisilerden,
kanunlarda 6ngoriilen nedenlerle kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen her tiirlii bilgi belge ve
dokiiman aracilig1 ile kanunlarda ongoriilen nedenlerle fiziksel veya elektronik ortamlar ve Sirket
binalarina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla toplamaktadir.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaclar1 ve Hukuki Sebepler

Kisisel verileriniz, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Damga Vergisi Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu ve yukarida sayilan mevzuatla sinirli olmamak kaydiyla yasal
yiikiimliliiklerin ve gerekliliklerin yerine getirilmesi, hizmet s6zlesmesinin kurulmasi ve ifasi, ilgili
kisinin temel hak ve dzgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla KPMG Tiirkiye’nin mesru menfaatleri
icin gerekli olmas1 ve KVKK madde 5 ve 6 hiikiimlerine uygun olarak kanunlarda acik¢a 6ngoriildiigii
hallerde islenmektedir.

Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen amaglar dogrultusunda ancak bunlarla sinirh
olmamak kaydiyla islenebilir;

Miisteri yetkili ¢alisan bilgilerinin sisteme kaydedilmesi,

E-biilten kayitlarinin yapilmasi,

Egitim degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Egitim katilim ve takip siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina zorunlu raporlamalarin yapilmasi,
Miisteri hizmet degerlendirme ve takip siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
Miisteri portfoy ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi,

Hizmet satis ve pazarlamalari i¢in gerekli pazar arastirmalarinin yapilmasi,
KPMG Tiirkiye yayinlarinin ilgili kisilere ulastirilmas,

Hizmet ve iiriinlerin pazarlama ve satis faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Is ortaklar1 ve tedarikgiler ile olan iliskilerin yonetilmesi.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalmasina kadar gececek
olan makul siire ve herhalde kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

4. Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde
diizenlenmis olup, ilgili kisinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri yurt i¢i ve yurt disindaki
ticlincii kigilere aktarilabilmektedir. Hizmetlerin yerine getirilmesi igin, kisisel verileriniz Kanun ve sair
mevzuat ile kanunlara iliskin sair yonetmelikler, denetleyici ve diizenleyici kurum ve kuruluslarin
diizenlemeleri ile kamu otoritelerinin zorunlu kildig1 haller dahil olmak fakat bunlarla smirli olmamak
iizere, KPMG Tirkiye tarafindan islenebilecek ve KPMG Global agmna bagl sirketlere de
aktarilabilecektir. Kisisel verileriniz, KPMG Tiirkiye’nin hizmet aldigi liglincii kisiler, anlagmali
kurumlar, hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimii amaciyla avukatlar, vekalet iligkisi icerisinde oldugumuz
gercek ve tiizel kisiler, is ortaklarimiz ve diger ii¢iincii kisilerle paylasilabilecektir. Ancak, her haliikarda
istisna halleri hari¢ olmak iizere kisisel veriler ilgili kisinin acik rizas1 olmaksizin aktarilamaz.

KPMG Tiirkiye, kisisel verileri yurt i¢inde gerekli sartlar saglandigi zaman aktarabilecegi gibi ilgili
Kanun ve mevzuatta dngoriilen sartlara uygun olarak ve gerekli biitiin giivenlik 6nlem ve tedbirleri
alarak yurt disinda bulunan {igiincii kisilere de aktarabilir.
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5. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

5.1.Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiar1 Erisimi Engellemek I¢in Ahnan Teknik Tedbirler

e Teknolojinin imkan verdigi 6lgiide teknik onlemlerin alinmasi,

e Teknik konularda uzman kisilerin istihdam edilmesi,

e Diizenli araliklarla alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik denetim yapilmasi,
e Giivenligin saglanmasi igin gerekli yazilim ve alt yapinin olusturulmasi,

e Sirket biinyesinde islenmekte olan verilere erisimin sinirlandirilmast,

e Kigsisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir
sekilde yedekleme programimin kullanilmasi,

Viriis koruma sistemlerini igeren yazilimlarin kullanilmasi.

KPMG Tiirkiye kisisel verilerinizi korumak amaciyla her tiirlii teknik, teknolojik giivenlik
onlemlerini almis olup olasi risklere karsi kisisel verilerinizi koruma altina almistir.

5.2.Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykir1 Erisimi Engellemek I¢cin Alinan Idari Tedbirler

e KVK Kanunu’na iligkin sirket ¢alisanlarinin egitilmesi ve bilinglendirilmesi,

e Kigisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda, kisisel verilerin aktarildig: kisiler
ile akdedilmis sozlesmelere kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri glivenligini yerine
getirecegine iliskin kayit eklenmesinin saglanmasi,

e KVK Kanunu’na uyum i¢in yerine getirilmesi gerekenlerin tespit edilmesi ve uygulamalari
icin i¢ politikalarin hazirlanmasi,

5.3.Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsas1 Durumunda Ahnacak Tedbirler
Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirketimiz bu durumu en kisa stirede ilgili kisiye ve Kurul’a bildirecektir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya ilgili
kisinin talebi tizerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususa iliskin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanun dayanak alinarak olusturacak ikincil
mevzuata gore yerine getirilecektir.
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7. Miisteri’nin Sahip Oldugu Haklar

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Sirketimize bagvurarak kisisel verileriniz hakkinda agagidaki
konulara iligkin taleplerde bulunabilirsiniz:

a.

Kisisel verilerinin iglenip iglenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt disinda aktarildig ti¢lincii kisileri 6grenme,

Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
Kisisel verilerinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
ilgili kiginin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Sirketimiz, KVK Kanunu'ndan dogan taleplerinizi “ilgili Kisi Bagvuru Formu” araciliiyla
gerceklestirecektir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, bagvuru taleplerinizi,
talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin
reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri tarafiniza yazili olarak veya elektronik ortamda
gerekeeleriyle bildirilir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Sirketimiz tarafindan revize edilebilir. Revizyonun
s6z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak tarafimza bilgilendirme yapilacaktir.
Aydmlatma Metni’nin en giincel haline https://home.kpmg/tr/tr/home/hakkimizda/kisisel-verilerin-
korunmasi.html linkinden ulasabilirsiniz.
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