COVID-19 Kapsaminda Merak Edlienier:
KISISel Verlier Nasll Isienecek’?

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Diinya Saglik Orgiiti tarafindan pandemi
ilan edilen Covid-19 salgini kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veriler basta
olmak Uzere kisisel verilerin islenmesine yonelik merak edilen sorularin
cevaplarini yayinladi.

1. Saglik kuruluslari 6nceden ag¢ik riza almadan COVID-19 ile ilgili kigilerle
iletisim kurabilir mi?

ilgili saghk kurum ve kuruluslarinin halk saghdi ile ilgili mesajlar gondermesinde Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) acisindan bir engel bulunmamaktadir.

Kamu saghginin ve dizeninin saglanmasi amaciyla COVID-19 gibi tim dinyayi ve
ulkemizi etkileyen kuresel salginlar ¢gergevesinde, kamu kurum ve kuruluslarinin
Uzerine dusen gorevler neticesinde halk saghgina ydnelik tehditleri engelleyebilmek
adina ek olarak kigisel verilerin toplanmasina ve paylagmasina gerek duyabilir.

2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu’na ve ilgili kigilerin bagvurularina yanit
verme yukumlaltklerini yerine getirmesi agisindan Veri Sorumlulari igin
KVKK ve ilgili mevzuatta belirlenen sureler hala gecerli midir?

KVKK ve ilgili mevzuatta, veri sorumlulari tarafindan sikayet, inbar ve veri ihlal
bildirimleri kapsaminda uymalari gereken yasal sureler belirlenmistir.

Kisisel verilerin korunmasi mevzuati kapsaminda veri sorumlulari tarafindan bu
surelere riayet edilmesi 6nem arz etmekte olup KVKK ve ilgili mevzuatta belirtilen yasal
surelerin uzatiimasi s6z konusu dedgildir.

Ancak Ulkemizin de bulundugu bu olaganusti sirec sebebiyle; Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu her bir basvuru ya da veri ihlal bildirimi 6zelinde, veri sorumlularinin
uymakla yukimla olduklari sureleri degerlendirirken icerisinde bulundugumuz
olaganustu kosullari gozetecektir.
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isverenler Ne Yapmali?

3. igveren, viriis tagiyan galisan varsa bu kisinin kim oldugunu diger
meslektaslarina veya ¢aligsanlara agiklayabilir mi?

Calisanin isminin aciklanmasinin zorunlu olmadidi hallerde, calisanin kim oldugu
acikca meslektaslarina veya diger calisanlara bildiriimemelidir.

COVID-19’a yonelik gerekli koruyucu tedbirlerin alinmasi icin calisanin isminin
aciklanmasinin zorunlu oldugu hallerde, ilgili Kisiye 6nceden isminin aciklanacadi
bilgisinin verilmesi daha saglikli olacaktir. isverenin, calisanlarinin saglk ve giivenligini
saglama ve ayni zamanda 6zen yukdmluligunu yerine getirme sorumluluklari
bulunmaktadir.

Ancak kiginin isminin agiklanmasinin zorunlu olmadigi hallerde; bilgilendirme yapilirken
bireylerin isimlerinin verilmesi gerekmeyecegi gibi gereginden fazla bilgi de
verilmemelidir.

ilgili kisinin ismini ifsa etmeden, bildirim su sekilde de yapilabilir:

“...Genel Mud(irliik binamizin 5. katinda ¢aligan bir arkadagimizin COVID-19 testinin
pozitif ¢iktigini bildirmek isteriz. Testi pozitif ¢ikan arkadasimizin binada bulundugu
tarihler dikkate alinarak, arkadasimizla temasta bulunan kigiler tespit edilerek
kendilerini durum hakkinda bilgilendirecegiz...”

Bildirimin igerisinde ¢alisaninin evden g¢alisip ¢alismadigi, izinde olup olmadigi gibi
detaylar yer alabilir. Ancak, zorunlu olmadigi slrece sirket i¢i seviye ya da ekip gibi
calisanin kim oldugunun tespitini saglayacak detaylar paylagiimamahdir.

4. Bir igveren, binadaki tiim personelden ve ziyaretgilerden virusten etkilenen
tlkelere yakin donemde gerceklestirdikleri seyahatler ve ates vb. virus
belirtileri hakkinda bilgi talebinde bulunabilir mi?

isverenlerin calisanlarinin saghgini korumak ve giivenli/saglikh bir isyeri saglamak
adina belirli yasal yakumlaltkleri bulundugundan, ilgili kigilerin viristen etkilenmis
Ulkeleri ziyaret edip etmedikleri ve/veya virisun neden oldugu hastaliga dair belirtiler
gosterip gostermedikleri konusunda kendilerini bilgilendirmelerini istemek i¢in hakh
gerekceleri gindeme gelecektir.

Bilgi talebinin gereklilik ve dlgululige bagh ve risk degerlendiriimesine dayanan guglu
bir gerekgesi olmasi gerekir. Bu durumda, gorevleri ile ilgili olarak personelin
seyahatleri, isyerinde kronik rahatsizligi olan ya da viristen daha agir etkilenme
ihtimali bulunan kigilerin varligi ve halk saghgi yetkililerinin talimatlari veya rehberligi
gibi belirli unsurlar dikkate alinmahdir.
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Buna ek olarak, kisilerin kisa bir stire 6nce virtsten etkilenen bir bolgeye seyahat etmis
olmalari ve/veya hastaliga dair belirtiler géstermelerine dayanarak uygun onlemler
almalarinin istenmesi durumunda, belirli tavsiyelerin personel ve ziyaretcilerin dikkatine
sunulmasinda kigisel verilerin korunmasi mevzuati agisindan bir sakinca
bulunmamaktadir.

5. COVID-19 salgini sebebiyle bir¢gok personel evden ¢aligma yontemine
gecmistir. Peki, evden calisilan bu sure zarfinda ne tur guvenlik onlemleri
alinmalidir?

Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati bu tarz calisma sekillerine bir engel teskil
etmeyecektir. Ancak, evden calisma yontemine gecen kurum ve kuruluslar, kisisel
verilerin guvenliginin saglanmasi adina, gerekli idari ve teknik dnlemleri almaldir.

Evden calisma sirasinda kisi kendi bilgisayarini veya iletisim ekipmanlarini kullanabilir.
Boyle bir durumda da kigisel verilerin guvenligini saglamaya yonelik gerekli idari ve
teknik tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Uzaktan ¢alismanin dogurabilecedi risklerin asgariye indirilebilmesi adina, sistemler
arasindaki veri trafiginin gtvenli iletisim protokolleriyle gergeklestiriimesi ve herhangi
bir zafiyet icermemesinin saglanmasi bagta olmak tzere anti-virts sistemlerinin ve
guvenlik duvarlarinin guncelliginin saglanmasi ve ¢aligsanlarin kigisel verilerin
guvenliginin saglanmasina yonelik bilgilendiriimesi gerekmektedir.

Belirtmek gerekir ki, kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi noktasinda veri
sorumlusunun yukuamluligu normalde oldugu gibi evden ¢alisma slresince de devam
edecektir. Calisanlarin almis oldugu tedbirler veri sorumlusunun yukumlalUklerini
ortadan kaldirmayacaktir.

6. igveren tarafindan kamu saghg amaciyla galiganlarin saglik bilgileri
yetkililerle paylasilabilir mi?

KVKK madde 8 ve bulasici hastaliklara iliskin ilqili diger kanunlarda yer alan htukumler
cercevesinde, bildirime esas bulasici hastaliklari tasiyanlara iliskin kisisel veriler,
isveren tarafindan ilgili makamlar ile paylasilabilecektir.
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letisim:
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Bu dokiimanda yer alan bilgiler genel iceriklidir ve herhangi bir gercek veya tlizel kisinin 6zel durumuna hitap etmemektedir.
Dogru ve zamaninda bilgi saglamak icin calismamiza ragmen, bilginin alindigi tarihte dogru oldugu veya gelecekte olmaya
devam edecegi garantisi yoktur. Hi¢ kimse 6zel durumuna uygun bir uzman gérust almaksizin, bu dokiimanda yer alan bilgilere
dayanarak hareket etmemelidir. Tim haklari saklidir.

KP av


mailto:onurkucuk@kphukuk.com
mailto:skisakurek@kphukuk.com
mailto:k@kphukuk.com



