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Yasal Rapariama ISietim Surecinciexi cedisimier

Gunumuzde giderek artan duzenleyici cevreler ve degisen duzenleyici gereksinimlerle bankalar, yasal raporlarin dogru ve zamaninda yayimlanmasi
konusunda dis kuruluslardan daha fazla baski altinda kalmaktadir. Bu nedenle yasal raporlama sureclerinde, bankalarin isletim modellerini de
degistirmeleri muhtemeldir. Bankalarin karsilastigi cesitli zorluklardan bazilari sunlardir:

Yasal Raporlama gereksinimlerinin

suirekli degismesi

e BDDK, TCMB, HMB, TSPAKB, MASAK

* Mevcut gereksinimlerdeki degisiklikler
(6rn. IFRS9)

¢ Duzenleyici KPI'larin banka yonetim
sistemlerine entegrasyonu

Banka yonetimi ve stratejik giindemle

uyum

¢ Banka yonetimine duzenleyici
gerekliliklerin dahil edilmesi ve
bankalarin stratejik hedefleri ile uyumlu
hale getirilmesi (0rn. Buyuk paydaslar
arasinda senkronizasyon)
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Kavramsal Stratejik

Yasal
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Teknik Organizasyon

BT mimarisinin gelisimi

¢ Finans, denetim raporlamasi ve risk
yonetimi icin ayrintili granuler veri
gereksinimleri icin bankalarda BT
sistemlerinin ve veri mimarisinin
iyilestirilmesi (6rn. BCBS 239)

Organizasyonel degisiklikler

¢ £k personel ihtiyaclari ve gerekli beceri
setlerindeki degisiklikler

¢ Rapor hazirlayici yerine denetim ve
duzenleyici danismani

e Raporlarin tutarliigini saglamak icin
bankalarin bolumleri arasinda artan
baglanti

Gelisen yasal raporlama dinyasina uyum
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ol DAKISTa gunumuz Yasal raporiama yasam dongusu

Ana bankacilik sistemi
ve daginik Datamart’lar

0000000000000 Zafiyet noktalari nerelerdir ?

¢ Birden cok paydasla birden
cok raporu yonetme

Kodlamalar ve Rapor sahipliginin olmamasi
veri transferleri
0000000000000 Veri kalitesi kontrollerinin
yetersizligi
Tek bir rakam degistiginde
birden cok belgeyi
Manuel miidahale ve guncelleme
gereksinim kontrolii
X XYY Y Y YY Y YY) Mevzuat sartlarini zamaninda
karsilayabilme
Uzun ve asiri onay surecleri
raporun paylasilmasi fazla sistem kullaniimasi

0000000OCOOCGOOOOO
Zaman alan denetimler

Yeni raporlama
gereksinimlerini benimseme

=]

Zorluklar nelerdir ?

Farkl kaynaklardan elde
edilen veriler, tutarsizligr,
hata olasiligini ve mutabakat
karmasikligini artirir

Yonetisim

Veri kalite kontrolleri dogru ve
efektif kullanabilme

Siki takip edilmesi gereken
SLA'lar

Rapor icerisinde yer alan veri
tiplerinin cesitliligi

Rapora konu olan verilerin
hacmi

Eski guncel olmayan bilgileri
belirleme




Yasdl raporiama DIesenier|

Veri kiimeleri Reguilatérler/Duzenleyiciler

BDDK - HMB - TCMB - GIB -
MASAK Risk Merkezi — TSPAKB,
KKB, TBB vb.

Finans — Risk — Musteri
Vergi — Muhasebe orn.

g‘; 52" Yasdl kaporiama

Veri basliklan Rapor periyodu

Anlik - GUnluk — Haftalik —
15 Gunluk Aylik — 3 Aylik —
6 Aylik - Yillik

Mizan, Bilanco, Kar ve Zarar, Teminatlar,
Krediler, Sermaye Yeterliligi, Nakdi ve
Gayrinakdi, Kredi Riski, Piyasa Riski,

Mevduat, Yatinm, Vergi, vb.

Yasal raporlann yaklasik %40-45'i aylik olup, %20-25'i giinliik ve haftaliktir.

Sayisinin bilinmedigi, ancak giiniimiizde artan anlik raporlann sayisi, periyodik raporlama
listesine dahil edildiginde buyiuk bir ylizdeye sahip olacagi bilinmektedir.

6 Gelisen yasal raporlama dinyasina uyum



SurdurUieniir ve konsolde bir Yasal Raparama cozumd
onemi bir Ntiyactr

Farkh ortamlardan hazirlanan duzenleyici ve i¢ kontrol raporlari, isgliciine duyulan ihtiya¢c artmakta ve rapor uretim stiresi uzamaktadir.

Uc ana baslikta konsolidasyon uygulamasinin olgunluk modelindeki pozisyonu tanimlanr.

Sirec

e Etkinlikler bileseni (gorev girdileri,

ciktilari ve gerekli oncekileri
vurgulama)

e Zaman cizelgesi (kullanici grubu
arasinda gerekencabayi ve
zamani kiyaslama)

e Surec is akisi

Organizasyon

¢ Rol ve sorumluluk haritasi

e Organizasyon destegi ve kapanis
surecine katilim

e (Gorevin gerektirdigi beceri ve
yetenekler

¢ Organizasyonda mevcut beceriler
ve yetenekler

KPMG ¢6ziim yaklagimi

Teknoloji

e Mimari entegrasyonu (ETL, ara
yuzler, veri kalitesi prosedurleri
ve otomatik kontroller)

® Ana veri yonetimi (or. Sirket
yapisi, hesap plani)

¢ \eri kalitesi prosedurleri ve
otomatik kontroller

e isbirligi yetenekleri

® Rol ve sorumluluk ayrimi

Gelisen yasal raporlama dinyasina uyum
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CEMGNIN Yen! Yasal Raporiama yakiasim

Surec, teknoloji ve organizasyon bilesenlerindeki degisimlerle olusturulan benzersiz bir raporlama yaklasimi, kurumun hem yasal raporlari hem de i¢
raporlari icin tutarli ve yeni taleplere hazir bir yapi saglar.

Kontroller ve izleme Kalite yonetimi D Vallt_i.'_a\syon ve
& ~  sertifikasyon

Kurumsal bilgi Konsolide yasal Yasal raporlama Yasal
kaynaklari raporlama Datamart’i platformu raporlar

¢ Finans

¢ Risk
Ana Bankacilik

Sistemi ° Mﬁ§teri

Teknoloji

e Muhasebe

Veri Kalitesi Kontrolleri

e Ormn.

Datamart’lar
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Normalizasyon ve siniflandirma standardizasyonu

0 Rol ve Rapor ve .:‘;':. Beceri ve Kultiirel

o .
15 Organizasyon “‘ sorumluluklar == veri sahiplikleri @ Yetenekler degisim
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Yasdl kaporiama cozumumuz ve Sadiadikian

¢ \erilerin ve raporlarin saglikli yasam
¢ \eri kalitesi kontrolleriyle dongusu i¢in roller, sorumluluklar,
etkili veri yonetimi standartlar ve kontrollerin
ve donusumu olusturulmasi ve uygulanmasi

¢ Finansal raporlama ve bilgi
verme yukumlulukleri icin
entegre bir platform

e Konsolide Datamart ile
Yasal Raporlama kosullarina
hizli adaptasyon ve basit
yonetme yeteneqi

e Degisikliklere uyarlanmaya
hazir esnek teknik ve
organizasyonel yapi

e Anlik ve yeni
taleplerde minimum
efor ve hata olasiligl

e Verinin tutarliligindan
emin olma

Yasal
Raporlama
Platformu

” KPMG, Yasal Raporlamanin
tum boyutlan icin

profesyonel hizmetler

ve araclar saglayabilir.

e Operasyonel is akisi
yonetimi ve otomasyon
sure¢ yonetimi ile tum
sureclerin izlenebilmesi

e Kullanici ve rapor bazli
yetkilendirme ile
goruntuleme ve duzenleme

e Denetim izlerine
ile bilginin
denetlenebilirligi

e Cevik calisma
yontemi

Gelisen yasal raporlama dinyasina uyum 1
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