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(K Ve Uyum
Hzmetler

Danismanlik

Nitelikli ve organize suc isleyenlerin
arttigi, daha sik denetlenen, ihtilaflara
acik bir is dunyasinda; suistimal ve
diger mali suclari onlemek, tespit
etmek ve sirketleri yasalar ile uyumlu
hale getirmek gereksinimleri; saglam
sistem ve kontrollere duyulan ihtiyaci
beraberinde getirmistir. Bu riskleri
belirlemek ve bunlara mudahale etmek
konusundaki basarisizlik ciddi maddi
ve manevi kayiplara sebep olmaktadir.
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Yen gelsmeler berapernde yenirsatiarn yan sra
yen ienaitier ve potansiyel ienikeler de getmexiedr
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Suistimal, Teknolojiyle Cikar catismasi Sirket ici Alisik olunmayan
organize suc ve baglantili gelisen durumlari, uygulamalar is ortaklarina
teror olaylarinda riskler veya kanunlara bagimhlik,
cok gelismis aykiri durumlar, tedarik ve
tekniklerin dagitim
kullanilmasi, kanallarinin
yasave karmasiklasmasi
yonetmeliklerin

karmasiklasmasi
(bazilarmin ulke
disini kapsamasi)
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Bir donusim ekosistemi icinde en iyi sekilde konumlanmak adina isletmelerin
daha atik ve daha direncli olmalari gerekmektedir. 9

Calisanlar Uzerindeki maddi veya manevi baskilar, profesyonel rekabet veya kisisel ihtiyaclar, yolsuzluk ve suistimal
vakalarinin temel sebeplerini olusturmaktadir. Bu baskilarin tehlikeye dontismesi ise firsat ortamlarinin olusmasi

ile yakindan iliskilidir. Zayif kontroller, karmasik islemler, kotuye kullanilabilecek gorev tanimlari ve kurumsal bir etik
kultarintn olmamasi gibi unsurlar isletmelerin savunma guclerini azaltmaktadir.
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“Dogru” kararlari verebilmek, bir Etik Kultira
cercevesinde yeni politika, prosediir, stirec
ve araclarin benimsenmesiyle dogrudan
iliskilidir.

Kurumsal Etik Kdlttrd, gictnl kurum calisanlarindan
ve calisanlarin baglilik belirttigi kurum degerlerinden
alir; bunlari yasa, yonetmelik ve i¢ standartlarla
uyumlu etik davranislar ile destekler. Kurumsal bir Etik
KUltlrd olusmasi, bir kurumun uzun vadeli basarisi ve
surdurulebilirligi acisindan gok 6nemlidir.

Etik Kaltard, kurumun markasini ve itibarini buyuk olcide
etkiler; bu sebeple kurumun her katmaninda ayni sekilde
benimsenip uygulanmalidir. Kurum genelinde butunligu
saglanmis etkili bir Etik Kultard, iyi galisanlari kuruma cekip
mevcut calisanlari kurumda tutmaya yardimci olurken
musteriler, yasa duzenleyiciler ve tedarikgiler dahil olmak
Uzere tUm taraflarla iliskilerde bir ortak temel olusturur.
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I ETK Ve Uyum
rogram,

Hata, yolsuzluk ve suistimal zararlarinin 6nlenmesine ve tespitinde

Risk unsurlarinin kontroliine,

Kurumun hedeflerine gore surdiriilebilir bir sekilde ilerlemesine,

insan kaynagi yonetiminin etkinlestirilmesine,

Kurum itibarinin korunmasina yardimci olur.

KPMG Tirkiye Etik ve Uyum Hizmetleri ekibimiz; farkl sektor ve bilgi birikimine
sahip profesyonellerden olusmaktadir. b))

Muhasebe, sorusturma, bilgi teknolojileri ve zengin sektorel birikimlerini kiresel metodolojilere uyumlu sekilde kullanan
deneyimli calisanlariyla itibar riskini ve ticari zarari azaltmaya ve mevcut sézlesmelerden kazanilacak degeri arttirmaya
yardimci olan nitelikli ve profesyonel ekibiyle entegre guclu bir global aga sahiptir.
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KPMG SIZ8 nas|
yarcmel oiadire

Etik Kod ve Uyum Politikalari Danismanligi

Etik Kod, kurumlarin calisanlarina, beraber is yaptigi kisi ve diger kurumlar ile kamuya karsi sorumluluklarini 6zetleyen,
temel degerlerini ve ilkelerini yansitan, calisanlara kabul edilebilir ve edilemez davranislar konusunda yol gosteren bir
kurallar batanaddr.

KPMG Tarkiye, musterilerine;

e Etik Kod, Uyum Politikasi ve Uyum ortamini glclendirecek diger politika ve prosedurlerin yazilmasi,
e Sirket, politika ve prosedurlerin yerel ve uluslararasi diizenlemeler dikkate alinarak degerlendirilmesi,
e Risk degerlendirme calismalarinin gerceklestiriimesi,
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UK
YOnetim

Etik Hat, sirket calisanlarinin (ve istenirse saticilar,
bayiler, musteriler gibi diger Ucuncu taraflarin) sirket
yoneticileriyle paylasamadiklari ya da paylasmak
istemedikleri konulari paylasabilecekleri, anonim olarak
bildirimde bulunabilecekleri bir raporlama aracidir.

Sirketinize 0zel tahsis edilecek telefon numarasi

ve e-mail adresi ile KPMG'nin ilgili web sitesi
Uzerinden tarafimiza iletilecek bildirimler, KPMG
bunyesinde yer alan suistimal inceleme uzmanlari
tarafindan incelenecek; yapilan telefon gorismeleri,
detayli sorusturma egitimlerinden gecmis,
deneyimli, suistimal bakis acisi ile konuya yaklasan
profesyonellerimiz tarafindan cevaplanacaktir.

e KPMG global agi vasitasiyla, sirket
operasyonlarinizin bulundugu farkli Glkelere ve
zaman dilimlerine uygun olarak bircok yerel dilde,
30 yiliaskin bir stredir hizmet vermekteyiz.

e Etik Hat tamamen KPMG Suistimal inceleme
Uzmanlari tarafindan yonetiimektedir.

e (Calisanlariniz ya da hattin acik olmasini istediginiz
3. kisiler, bildirimlerini telefon, e-posta veya web
sitesi yoluyla iletebilirler.

e Bildirim sahiplerinin kisisel bilgilerini paylasmayi
tercih etmemesi durumunda, bildirimler anonim
olarak alinmakta ve raporlanmaktadir.
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KPMG Trkive £k ve Uyum Hizmetier
eXI01 Olarak;

Global iletisim agimiz sayesinde uluslararasi standartlar ve en iyi uygulamalar konularindaki
tiim gelismeleri takip edip bilgi birikimimizi giincelleyerek

Etik ve Uyum Hizmetleri'nin degisen riskler ve firsatlar cercevesinde siirekli olarak
yenilenmesi ve gelismesi gerektigi bilinci ile

isletmenizin ihtiyaclarini en iyi sekilde anlamak iizere kapsamli bir sekilde,

Degisim hedeflerinize ulasmanizicin en iyi yaklasimi belirlemek ve isletmenize kanitlanmis
metodolojilere dayanan bir yaklasim ile,

Danismanlik, vergi ve denetim deneyimimizi birlikte kullanarak,

Calisanlarinizin ve yonetimin uyuma iliskin farkindahigini arttirmak tizere calisiriz.
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