6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ("KVKK'") UYARINCA
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA TEDARIKCi/iS ORTAGI AYDINLATMA
METNI

Isbu Aydinlatma Metni, Veri Sorumlusu KPMG Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (“Sirket”) tarafindan
misterilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda gercek kisi
tedarikcilerin/is ortaklarmin ve/veya tiizel kisi tedarikgilerin/is ortaklarmin yetkililerinin (“ilgili
Kisiler”) kisisel verilerinin Sirket tarafindan islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasina iliskin olarak
aydinlatilmasi amactyla hazirlanmaistir.

Kisisel wverilerinizin isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenmesine iligkin detayli bilgilere
https://home.kpmg/tr/tr/home/hakkimizda/kisisel-verilerin-korunmasi.html adresinde yer alan KPMG
Tiirkiye Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasindan ulasabilirsiniz.

1. ISLENEN KiSiSEL VERILERINiZ

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verileriniz, verilerinizin igleme amaglari, islenmesinin hukuki
sebepleri ve toplama yontemleri asagidaki tabloda sayilmaktadir:

KiMLiK VERILERI

ISLENEN KISISEL VERILERI ISLEME |KiSiSEL VERILERIN
KIiSISEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI
VERILER SEBEPLERI

Ad-soyad, T.C.|Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin | Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat ve
kimlik numarasi, | YUratllmesi KVKK 5.maddesinde belirtilen;

vergi numarast | Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara | Kanunlarda agik¢a Sngdriilmesi,

(gercek kisiye | Bilgi Verilmesi Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla

iliskin ise), anne H?tisim Faa‘l'iyetler.in.in 3(‘1:ir‘1:i‘[‘1:ilmes.i
adi, baba adi, szlesme Siireglerinin Yurutul'meS% .
Finans Ve Muhasebe Islerinin

dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait  kisisel

dogum yeri, dogum verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

- Yratilmesi . .
tarihi. Hukuk Islerinin Takibi Ve Ve“ . “for_umlu_sunun, . h‘?k.“k'
Yiiritilmesi ylikiimliligiini yerine getirebilmesi i¢in

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin zorunlu olmas,

Yirutalmesi Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin veri iglemenin zorunlu
olmasi,
fgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine
zarar  vermemek  kaydiyla,  veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmas.

ILETISIM VERILERI
ISLENEN KiSISEL VERILERI ISLEME |KiSiSEL VERILERIN
KIiSiSEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI

VERILER SEBEPLERI
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Telefon numarasi,
adres Dbilgileri, e-
posta adresi, fax

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi
Yuratulmesi

Ve

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat ve
KVKK 5.maddesinde belirtilen;
Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

numarast. Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin | Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
Ydiratilmesi dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi sozlesmenin taraflarina ait  kisisel
Bilgi Giivenligi Siireclerinin | verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
Yratilmesi Veri sorumlusunun hukuki
Sozlesme Sireglerinin Ydruttlmesi yikiimliligiinii yerine getirebilmesi igin
Talep / Sikayetlerin Takibi zorunlu olmasi,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara | Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
Bilgi Verilmesi korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi,
Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine
zarar  vermemek  kaydiyla,  wveri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.
OZLUK VERILERI
ISLENEN KISISEL VERILERI ISLEME |KiSiSEL VERILERIN
KIiSISEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI
VERILER SEBEPLERI

Ilgili kisi gorevi ve

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat ve

pozisyonu. Ylratalmesi KVKK 5.maddesinde belirtilen;
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara | Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
Bilgi Verilmesi dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
Soézlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi sOzlesmenin taraflarina  ait  kigisel
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun | verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,
Yratilmesi Veri sorumlusunun hukuki
yikiimliligiini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi,
Tgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine
zarar  vermemek  kaydiyla,  veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmast
FINANS VERILERI
ISLENEN KIiSISEL VERILERI ISLEME |KiSiSEL VERILERIN
KIiSISEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI
VERILER SEBEPLERI
Eger iletiliyorsa | Finans Ve Muhasebe Islerinin | Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat ve
banka hesap Yuratalmesi KVKK 5.maddesinde belirtilen;
Bilgileri(gercek Hukuk Islerinin Takibi Ve | Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
kisiye iliskin ise). | YurGttlmesi dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin
Yuratulmesi

sOzlesmenin taraflarina  ait  kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,




Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon | Veri sorumlusunun hukuki

Sureglerinin Ydruttlmesi yikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in
Risk Yonetimi Streclerinin | zorunlu olmasi,

Ydiratilmesi Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun | korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu
Y Uruttlmesi olmasi,

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine
zarar  vermemek  kaydiyla,  veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmast

GORSEL VE iSITSEL KAYITLAR

ISLENEN KISISEL VERILERI iISLEME | KIiSISEL VERILERIN
KIiSISEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI
VERILER SEBEPLERI
Eger iletiliyorsa | Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin | Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat ve
nifus  cuizdani | Yuritilmesi KVKK 5.maddesinde belirtilen;
uzerindeki Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara | Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
fotograflar. Bilgi Verilmesi dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
Soézlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi sO0zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun | islenmesinin gerekli olmast,
Yuratilmesi Veri sorumlusunun hukuki

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi | yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

flgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine
zarar  vermemek  kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

2. KIiSISEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi sirasinda dogrudan ilgili kisiden, {igiincii kisilerden ve yasal
mercilerden elde edilebilecektir. Bu kapsamda kisisel veriler; elektronik posta, bagvuru formlar1 gibi
araglar iizerinden ve yazili veya sozlii iletisim kanallar1 araciligiyla sozlii, yazili veya elektronik
ortamlardan toplanabilmektedir.

3. KISISEL VERILERINIiZiN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen veri aktarma ve isleme
sartlar1 ile yukarida sayilan amaglarin gergeklestirilmesi amaci ile sinirli olarak mevzuatta belirlenen
glivenlik ve gizlilik esaslar1 uyarinca yeterli ve etkili dnlemler alinmak kaydiyla; Sirket’in {iyesi oldugu
KPMG International aginin diger iiye Sirketleri olan KPMG Yo6netim Danigsmanligi A.S. ve KPMG
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’yle, tedarikgilerle, hissedarlarla, yetkili
saticilarla, hizmet alinan 6zel hukuk kisileriyle (giivenlik, egitim, denetim, etkinlik ve organizasyon,
saglik, is giivenligi, hukuk vb. konularda), bagimsiz denetim kuruluslariyla, finans kuruluslariyla, direkt
ve dolayl istirakler basta olmak tizere yurt igindeki ve yurt digindaki is ortaklariyla, yurtiginde ve
yurtdisinda bulunan depolama, arsivleme, bilisim teknolojileri destegi alinan firmalarla (sunucu,
hosting, program, bulut bilisim), hukuken yetkili kamu kurumlar1 ve 0zel hukuk kisileriyle
paylasilabilecek ve yurt digina aktarilabilecektir.



4. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIZLIiLiGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir
olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini
saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirketimiz bu durumu en kisa stirede ilgili kisiye ve Kurul’a bildirecektir.

5. KISISEL VERILERIN SILINMESI VE IMHASI

KVKK’nin 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya ilgili
kisinin talebi lizerine Sirketimiz tarafindan silinir veya imha edilir. Bu hususa iliskin usul ve esaslar
KVKK ve bu Kanun dayanak alinarak olusturacak ikincil mevzuata gore yerine getirilecektir.

6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA HAKLARINIZ

KVKK'in 11. maddesi uyarinca, Sirketimize bagvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki konulara
iligkin taleplerde bulunabilirsiniz;

o Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
ogrenme, Kisisel verilerinin yurt i¢cinde veya yurt disinda aktarildig: iigiincii kisileri
O0grenme,

e Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi tgilincii kisilere
bildirilmesini isteme,

o Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle ilgili kisinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin i¢inde iicretsiz olarak
sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig'de belirlenen
tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu buraya tiklayarak ulasabileceginiz Ilgili
Kisi Bagvuru Formu'nu doldurarak, yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli
elektronik imza, mobil imza ya da bize daha 6nce bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik
posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. Sirket tarafindan
talebinizin mahiyetine ve basvuru yonteminize gore Sirket tarafindan basvurunun size ait olup
olmadiginin belirlenmesi ve boylece haklarimizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith
telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette kayitli olan e-posta
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adresiniz araciligiyla bagvuru yapmaniz halinde Sirkette kayith bagka bir iletisim yontemini kullanarak
size ulasabilir ve bagvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

7. ILETIiSIiM BILGILERI
KPMG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Tletisim Linki: https://home.kpmg/tr/tr/home/hakkimizda/kisisel-verilerin-korunmasi.html

Adres: Levent, Is Kuleleri, Kule 3, Kat:2-9, 34330 Besiktas/Istanbul



