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KPMG Gen AI Destekli 
CV Shortlisting Aracı

Veriye Dayalı, Hızlı ve Önyargısız İşe Alım

Kişisel/Özel Bilgi Redaksiyonu: 

Kişisel ve hassas verileri otomatik 
olarak algılar ve maskeler, veri gizliliği ve 
uyumluluğu sağlar.

Adil ve Önyargısız Seçim: Adayları isim, 
cinsiyet veya demografik faktörlerden 
bağımsız olarak değerlendirir, yalnızca 
yetkinliklere odaklanır.

Rol Bazlı Değerlendirmeler: Yeni mezun 
işe alımlarından teknik roller için deneyimli 
adaylara kadar geniş bir değerlendirme 
yelpazesi sunar.

Maliyet Tasarrufu: Manuel özgeçmiş 
inceleme maliyetlerini azaltır, işe alım 
hatalarını minimize eder.

Kurumsal Güvenlik: Endüstri 
standardı güvenlik protokolleriyle aday 
verilerini korur.

Esnek ve Modüler Entegrasyon: 
Farklı işe alım sistemleriyle entegre 
edilebilir, esnek ve uyarlanabilir bir 
çözüm sunar.

Gelişmiş Doğruluk ve Doğru Aday 
Seçimi: Pozisyon bazlı yapay zeka 
analizleriyle en uygun adayları belirler.

Verimlilik ve Zaman Tasarrufu: Bir 
özgeçmişi saniyeler içinde analiz eder, 
işe alım süreçlerini hızlandırır.

Daha Stratejik Görevlere Odaklanma: 
İşe alım uzmanlarını manuel tarama 
süreçlerinden kurtararak stratejik işe alım 
kararlarına yönlendirir.

Standartlaştırılmış Değerlendirmeler 
ve Tutarlılık: Tüm adaylar için objektif ve 
güvenilir değerlendirme süreçleri sağlar.

Uyumluluk: İşe alım politikalarınıza 
uygun olarak tasarlanabilir, düzenleyici 
gereklilikleri karşılar.

KPMG Türkiye ve Kanada iş birliğiyle geliştirilen CV Shortlisting Aracı, yapay zeka destekli analitik 
modellerle işe alım süreçlerini optimize eder, verimliliği artırır ve en iyi adayları hızla belirler.

İnsan kaynakları süreçlerinizi dijitalleştirin, 
daha hızlı ve doğru işe alımlar gerçekleştirin!
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