6698 SAYILI KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ("KVKK'") UYARINCA
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Isbu Aydinlatma Metni, Veri Sorumlusu KPMG Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (“Sirket”) tarafindan
Calisan Adaylariin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda kisisel
verilerinin Sirket tarafindan islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasina iliskin olarak aydinlatilmasi
amaciyla hazirlanmigtir.

Kisisel wverilerinizin isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenmesine iliskin detayli bilgilere
https://kpmg.com/tr/tr/home/misc/kisisel-verilerin-korunmasi-ve-islenmesine-iliskin-

bilgilendirme.html adresinden ulasabilirsiniz.

1. ISLENEN KiSISEL VERILERINiZ

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verileriniz, verilerinizin isleme amaclari, islenmesinin hukuki
sebepleri ve toplama yontemleri asagidaki tabloda sayilmaktadir:

durum,  siiriici

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve

KiMLiK VERILERI

ISLENEN KISISEL VERILERI ISLEME | KiSISEL VERILERIN
KIiSISEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI
VERILER SEBEPLERI

Ad, soyad, [ Is Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi | Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat ve
dogum tarihi, | Ve Degerlendirme Yapilmasi, KVKK 5.maddesinde belirtilen;

dogum yeri, | Insan Kaynaklar1 Stireglerinin | Acik riza,

cinsiyet, medeni | Planlanmasi, Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla

dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

belgesi bilgileri, Takibi sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
akibi, . . .
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi 1\iler_1mes1n1n gereklll olmasy, hukuki
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin ”er{ . ”wso”rum usunun ukuxt
Yiiriitilmesi yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi icin
Ileride Olusabilecek Pozisyonlar Icin .zor.u'nlu. c.)lr.nash L .
Degerlendirilme Yapilmast Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini. zarat vermemek kaydlyla.l,. . ver%
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi
ILETiSIM VERILERI
ISLENEN KIiSISEL VERILERI ISLEME | KiSISEL VERILERIN
KIiSISEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI
VERILER SEBEPLERI
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Telefon Is Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi | Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat ve
numarasi,  agik | Ve Degerlendirme Yapilmast, KVKK 5.maddesinde belirtilen;
adres bilgisi, e-|Insan Kaynaklar1 Stireglerinin | Acik riza,
posta adresi, | Planlanmast, o ) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
sosyal  medya H?tlslm Eaahyetlermm Yiirtttilmesi, dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
adresi %;}g{;tgl Kaytlarinin Olusturulmasi Ve sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
Flukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi | 5 comesinin gerekli olmass, .
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Verl . "wsofumh.lsunun' . hl.lk.ukl
Yiiriitiilmesi, ylikiimliligini yerine getirebilmesi i¢in
Ileride Olusabilecek Pozisyonlar Igin zorunlu olmast,
Degerlendirilme Yapilmast,
OZLUK VERILERI
ISLENEN KISISEL VERILERI iSLEME |KiSISEL VERILERIN
KIiSISEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI
VERILER SEBEPLERI
Onceki calisma | Is Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi | Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat ve
deneyimleri Ve Degerlendirme Yapilmast, KVKK 5.maddesinde belirtilen;
(sirket isimleri, | Insan Kaynaklar1 Sireglerinin | A¢ik riza,
yillar, Planlanmasi, . | Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
pozisyonlar, Hukuk [slerinin Takibi Ve Yiritilmesi | g 5rdan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
seviyeler, ticret Sé‘kl_.al_l?a Ye Argiv - Faaliyetlerinin sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
beklentisi), Yumtulmes1, . i . . |islenmesinin gerekli olmasi,
askerlik durumu, Ilerjde Ol}ls.abllecek Pozisyonlar I¢in Veri sorumlusunun hukuki
tecil tarihi, On Degerlendirilme Yapilmas. yilikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in
yazi ve zorunlu olmasi,
motivasyon
mektuplar
igerikleri,
bagvurulan
pozisyona
yonelik miilakat
sorularina verilen
cevaplar.
FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI VERILERI
ISLENEN KISISEL VERILERI ISLEME | KiSiSEL VERILERIN
KIiSISEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI
VERILER SEBEPLERI
Calisan aday1 ve | Fiziksel Mekan Gilivenliginin Temini, | Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat ve
ziyaretgilerin Veri  Sorunlusu  Operasyonlariin | KVKK 5.maddesinde belirtilen;
giris cikis kayit | Glivenligi Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,
bilgileri. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi,
Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine
zarar vermemek kaydryla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi




MESLEKI DENEYIM VERILERi

ISLENEN
KIiSISEL
VERILER

KISISEL VERILERI
AMACLARI

ISLEME

VERILERIN
HUKUKIi

KISISEL
ISLENMESININ
SEBEPLERI

Ogrenim
durumu, sertifika
ve diploma
bilgileri, yabanci
dil bilgileri,
egitim ve
beceriler, aldig1
kurslar.

Is Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Ve Degerlendirme Yapilmasi,

Insan Kaynaklar1 Stireglerinin
Planlanmasi,
Saklama Ve
Yiritilmesi,
Ileride Olusabilecek Pozisyonlar igin
Degerlendirilme Yapilmasi.

Arsiv  Faaliyetlerinin

Kisisel wverileriniz, ilgili mevzuat ve
KVKK 5.maddesinde belirtilen;

Acik riza,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmast,

Veri sorumlusunun hukuki
yilikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

GORSEL VE iSITSEL KAYITLAR

ISLENEN KISISEL VERILERI iSLEME |KiSISEL VERILERIN
KIiSISEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI
VERILER SEBEPLERI

Ozgegmis Is Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi | Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat ve
tizerindeki Ve Degerlendirme Yapilmasi, KVKK 5.maddesinde belirtilen;

fotograf, goriintii
ve ses kaydi.

Insan Kaynaklar1 Stireglerinin
Planlanmasi,
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiritilmesi,

Ileride Olusabilecek Pozisyonlar Icin
Degerlendirilme Yapilmasi.

Acik Riza,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmast,

Veri sorumlusunun hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

REFERANS VERILERI

ISLENEN KiSISEL VERILERI IiSLEME |KiSISEL VERILERIN
KiSiSEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI
VERILER SEBEPLERI

Referans Is Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi | Kisisel verileriniz, ilgili mevzuat ve
niteliginde Ve Degerlendirme Yapilmast, KVKK 5.maddesinde belirtilen;
yaklnlarlnln adl’ Insan Kaynaklarl Sﬁre@lerinin A(;lk riza,

soyadi ve telefon | Planlanmast, _ ) | Bir sozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla
numarast, e- S"{klf“fla Ye Arsiv  Faaliyetlerinin dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla,
postasi, calistig Yurptulmesg _ _ . | sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
firma, unvan, Ileride Olusabilecek Pozisyonlar Igin islenmesinin gerekli olmast,

yakinlik Degerlendirilme Yapilmasi.

DiGER VERILER




ISLENEN KIiSISEL VERILERI iSLEME |KiSISEL VERILERIN

KIiSISEL AMACLARI ISLENMESININ HUKUKI
VERILER SEBEPLERI
Hobiler, Goniillii | s Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi | A¢ik Riza
Deneyimler, Ve Degerlendirme Yapilmast,
Insan Kaynaklar1 Siireclerinin
Planlanmasi,
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi,

Ileride Olusabilecek Pozisyonlar igin
Degerlendirilme Yapilmasi.

Kendiniz disindaki, referans kisisi veya aile yakini gibi {igiincii kisilerin kisisel verilerini Sirket’e
iletmeniz halinde, bu kisileri Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca aydinlatma ve gereken durumlarda bu
kisilerden acik riza alma yiikiimliiliigii miinhasiran tarafiniza aittir. Aksi takdirde her tiirlii sorumluluk
sizin lizerinizde olacaktir.

2. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILER

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Ozel nitelikli kigisel veriler, diger verilere gore daha fazla korunmasi gereken veriler olup, bu verilerin
islenmesine iligkin kosullar KVKK uyarinca ayrica diizenlenmistir. Sirketimiz tarafindan islenen 6zel
nitelikli kisisel verileriniz, verilerinizin isleme amagclari, islenmesinin hukuki sebepleri ve toplama
yontemleri asagidaki tabloda sayilmaktadir:

OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILER
SAGLIK VERILERI
ISLENEN KIiSISEL | KiSISEL VERILERI |KiSISEL  VERILERIN  ISLENMESININ
VERILER ISLEME AMACLARI | HUKUKI SEBEPLERI
Ozgecmiste yer | Is Basvuru Siireclerinin | A¢ik Riza
verilmesi veya ise alim | Yiritiilmesi Ve
siireclerinde Degerlendirme
paylasilmasi1 halinde; | Yapilmasi,
saglik durumunu | Insan Kaynaklar
ve/veya engellilik | Siire¢lerinin
durumunu belirten | Planlanmasi,
bilgiler, Saklama Ve  Arsiv
Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi,
Ileride Olusabilecek
Pozisyonlar I¢in
Degerlendirilme
Yapilmasi.




DIGER OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER
ISLENEN KISISEL | KiSISEL VERILERI |KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ
VERILER ISLEME AMACLARI | HUKUKI SEBEPLERI
Ozgecmiste yer | Is Basvuru Siireclerinin | A¢ik Riza
verilmesi veya ise alim | Yiiriitilmesi Ve
siireclerinde Degerlendirme
paylasilmasi1 halinde; | Yapilmasi,
dernek, vakif iiyelik | Insan Kaynaklar
bilgileri. Siireclerinin
Planlanmasi,
Saklama Ve  Arsiv
Faaliyetlerinin
Yiritiilmesi,
Ileridle  Olusabilecek
Pozisyonlar Icin
Degerlendirilme
Yapilmasi.

3. KISISEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel wverileriniz; Sirketimizin iiyesi oldugu ¢evrimigi kariyer platformlarinda yayimlanan
pozisyonlara yaptiginiz bagvurular, bu platformlar {izerinden ise alim yetkililerimize ilettiginiz mesajlar
ve Ozgecmisler, Sirket calisanlarina e-posta veya baska sekillerde ilettiginiz 6zge¢misiniz, ISKUR
tarafindan Sirketimizle paylasilan bilgileriniz, is basvuru formu araciliiyla ilettiginiz verileriniz, is
goriismeleri sirasinda edindigimiz bilgiler, ise alim siirecinde olusturulan aday degerlendirme raporlari,
goriisme notlari, kisilik ve yetkinlik degerlendirme testleri ile bunlara iliskin analiz sonuglari, yabanci
dil ve diger yetenek sinavlarina iligkin sonuglar, tarafinizca saglanan referans bilgileriniz veya dnceki
igverenlerinizden elde edilen bilgileriniz ile bilgi iletisim araglar1 vasitasiyla otomatik veya otomatik
olmayan yontemlerle, Kanun’a uygun sekilde toplanmakta ve islenmektedir.

4. KISISEL VERILERINIZIN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen veri aktarma ve isleme
sartlar1 ile yukarida sayilan amaglarin gergeklestirilmesi amaci ile sinirli olarak mevzuatta belirlenen
giivenlik ve gizlilik esaslar1 uyarinca yeterli ve etkili 5nlemler alinmak kaydiyla; ; Ingiltere ve Galler'de
kurulmus bir garantiyle sinirli sirket olan KPMG International (“KPMGI”) ve Sirket’in de iiyesi oldugu
KPMGT'ye bagli bagimsiz Uye Firmalardan olusan KPMGI Network (“KPMGI Network”)’iin diger iiye
Sirketleri olan KPMG Yonetim Danigsmanligi A.S., KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik A.S. ve Orhan Kiipeli Avukatlik Ortakligi’yla, tedarikgilerle, hissedarlarla, yetkili
saticilarla, hizmet alinan veya sunulan 6zel hukuk kisileriyle (giivenlik, egitim, denetim, etkinlik ve
organizasyon, saglik, is gilivenligi, hukuk vb. konularda), bagimsiz denetim kuruluslariyla, finans
kuruluslariyla, direkt ve dolayli istirakler basta olmak iizere yurt ig¢indeki ve yurt digsindaki is
ortaklariyla, yurti¢inde ve yurtdisinda bulunan depolama, arsivleme, bilisim teknolojileri destegi alinan
firmalarla (sunucu, hosting, program, bulut bilisim), hukuken yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel hukuk
kisileriyle paylasilabilecek ve yurt digina aktarilabilecektir.



5. KISISEL VERILERIN GUVENLIGINIiN VE GIiZLILIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir
olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykir1 erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasin
saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde,Sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgili kisiye ve Kurul’a bildirecektir.

6. KISISEL VERILERIN SIiLINMESI VE IMHASI

KVKK’nin 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya ilgili
kisinin talebi lizerine Sirketimiz tarafindan silinir veya imha edilir. Bu hususa iliskin usul ve esaslar
KVKK ve bu Kanun dayanak alinarak olusturacak ikincil mevzuata gore yerine getirilecektir

7. KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA HAKLARINIZ

KVKK'in 11. maddesi uyarinca, Sirketimize bagvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki konulara
iligkin taleplerde bulunabilirsiniz;

o Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
ogrenme, Kisisel verilerinin yurt i¢cinde veya yurt disinda aktarildig: {igiincii kisileri
O0grenme,

e Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi tgilincii kisilere
bildirilmesini isteme,

o Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle ilgili kisinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin i¢inde iicretsiz olarak
sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig'de belirlenen
tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu buraya tiklayarak ulasabileceginiz Ilgili
Kisi Bagvuru Formu'nu doldurarak, yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli
elektronik imza, mobil imza ya da bize daha 6nce bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik
posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan
talebinizin mahiyetine ve bagvuru yonteminize gére basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi
ve boylece haklarimizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayithh telefonunuza mesaj
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gonderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette kayitli olan e-posta adresiniz araciligiyla
bagvuru yapmaniz halinde Sirkette kayith baska bir iletisim yontemini kullanarak size ulasgabilir ve
bagvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.
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