
 

 

Çalışan Adayı Kişisel Verilerin Korunması’na ilişkin Açık Rıza Metni 

Bu açık rıza metni size, tarafınıza aydınlatma yapıldıktan sonra sunulmuştur. Lütfen önce Çalışan Adayı 

Aydınlatma Metnini okuduğunuzdan emin olunuz. Bu metne konu kişisel verilerin işlenmesine açık rıza 

verdikten sonra, dilediğiniz zaman açık rızanızı geri alabilirsiniz. Kişisel verilerinizi önemsiyor ve 

koruyoruz. 

Açık rıza; belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı ifade 

etmekte olup bu açık rıza metni; aşağıda belirtilen belirli konulara ilişkin bilgilendirme içermektedir. 

Bu metne onay verip vermemek konusunda özgür olduğunuzu hatırlatmak isteriz. Bu metinde yalnızca 

işlenmesi, muhafaza edilmesi ve aktarılması için açık rızanıza ihtiyaç duyduğumuz kişisel verileriniz 

yer almaktadır. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu nezdinde veri sorumlusu sıfatını haiz KPMG Yönetim 

Danışmanlığı A.Ş. olarak; Kişisel Verilerin Korunması Kanunun 5. ve 6. Maddeleri kapsamında 

istisnaya giren haller haricinde, kişisel/özel nitelikli kişisel verilerinizi işlemek ve aktarmak için 

aşağıdaki hususlara ilişkin açık rızanızı talep ediyoruz.  

KPMG Yönetim Danışmanlığı A.Ş. tarafından hazırlanan Çalışan Adayı Kişisel Verilerin Korunmasına 

ilişkin Açık Rıza Metni aşağıda tarafınıza sunulmuştur. 

 

“Aşağıda belirtilen; 

• Ad, soyad, doğum tarihi, doğum yeri, cinsiyet, medeni durum verilerimin,  

• Telefon numarası, açık adres bilgisi, e-posta adresi, sosyal medya adresi verilerimin, 

• Önceki çalışma deneyimleri (şirket isimleri, yıllar, pozisyonlar, seviyeler, ücret beklentisi), 

askerlik durumu, tecil tarihi, ön yazı ve motivasyon mektupları içerikleri, başvurulan 

pozisyona yönelik mülakat sorularına verilen cevaplar verilerimin, 

• Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabancı dil bilgileri, eğitim ve beceriler, aldığı 

kurslar verilerimin, 

• Özgeçmiş üzerindeki fotoğraf verimin, 

• Referans niteliğinde yakınlarının adı, soyadı ve telefon numarası, e-postası, çalıştığı firma, 

unvan, yakınlık verilerimin, 

• Hobiler, gönüllü deneyimlere ilişkin verilerimin; ileride oluşabilecek pozisyonlar için 

değerlendirilme yapılması amacıyla,  

 

• Özgeçmişte yer verilmesi veya işe alım süreçlerinde paylaşılması halinde; sağlık durumunu 

ve/veya engellilik durumunu belirten bilgiler verilerimin, 

• Özgeçmişte yer verilmesi veya işe alım süreçlerinde paylaşılması halinde; dernek, vakıf, üyelik 

bilgisi verilerimin; iş başvuru süreçlerinin yürütülmesi ve değerlendirme yapılması, insan 

kaynakları süreçlerinin planlanması, saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi, ileride 

oluşabilecek pozisyonlar için değerlendirilme yapılması amaçlarıyla 

toplanmasına, bu kişisel verilerin işlenmesine, saklanmasına ve yasal saklama süresince veya işleme 

amacının gerekli kıldığı süre boyunca muhafaza edilmesine; Aydınlatma Metni’nde belirtilen 

amaçların gerçekleştirilmesi amacı ile sınırlı olarak mevzuatta belirlenen güvenlik ve gizlilik 

esasları uyarınca yeterli ve etkili önlemler alınmak kaydıyla; İngiltere ve Galler'de kurulmuş bir 

garantiyle sınırlı şirket olan KPMG International (“KPMGI”) ve Şirket’in de üyesi olduğu 

KPMGI'ye bağlı bağımsız Üye Firmalardan oluşan KPMGI Network (“KPMGI Network”)’ün diğer 

üye Şirketleri olan KPMG Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş., KPMG 



 

Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. ve Orhan Küpeli Avukatlık Ortaklığı’yla, tedarikçilerle, 

hissedarlarla, yetkili satıcılarla, hizmet alınan veya sunulan özel hukuk kişileriyle (güvenlik, eğitim, 

denetim, etkinlik ve organizasyon, sağlık, iş güvenliği, hukuk vb. konularda), bağımsız denetim 

kuruluşlarıyla, finans kuruluşlarıyla, direkt ve dolaylı iştirakler başta olmak üzere yurt içindeki ve 

yurt dışındaki iş ortaklarıyla, yurtiçinde ve yurtdışında bulunan depolama, arşivleme, bilişim 

teknolojileri desteği alınan firmalarla (sunucu, hosting, program, bulut bilişim), hukuken yetkili 

kamu kurumları ve özel hukuk kişileriyle paylaşılmasına ve yurtdışına aktarılmasına açık 

muvafakatim olduğunu; bu metni imzalamadan önce kişisel verilerimin korunması hakkındaki 

Çalışan Adayı Aydınlatma Metnini okuduğumu, veri sorumlusu KPMG Yönetim Danışmanlığı A.Ş. 

tarafından kişisel verilerimin hangi amaçla işleneceği, işlenen verilerimin kimlere ve hangi amaçla 

aktarılabileceği, veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi ile “Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu” kapsamında düzenlenen haklarım hakkında ilgili mevzuat çerçevesinde bilgilendirildiğimi 

kabul ve beyan ederim.” 

 

 

 

 

 


