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關於公司法令
新知月刊

為使讀者輕鬆掌握最新企業

經營法令資訊，及時因應法

令修改所帶來法令遵循挑

戰。藉由KPMG的導讀及觀

察資訊，提供讀者精準迅速

掌握因應環境變化所需之各

項財經法令訊息，期使企業

在經營上能建立前瞻的思維

及宏觀的視野。

• 最高法院判決一則：勞工年資、調動或工作性質，應從

集團內企業一體觀察，不得僅依簽約主體為判斷。

• 勞動部修正企業實施減班休息之相關規定

• 國民法官法三讀通過人民將參與刑事審判
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勞工年資、調動或工作性質
應從集團內企業一體觀察，
不得僅依簽約主體為判斷

01 2020年7月

最高法院近期發布判決一則，就不定期契約所需具備之

「繼續性工作」，說明如下：「指勞工所擔任之工作，

就該事業單位之業務性質與營運而言，具有持續性之

需要者，並非只有臨時性、短期性、季節性之一時性

需要或基於特定目的始有需要而言。因此，工作是否

具有繼續性，應以相關法令及勞工實際從事工作之內容

與性質，對於雇主事業單位是否具有持續性之需要

而定，不受勞動契約簽訂之書面形式拘束。」。

此外，如勞工曾遭調動至關係企業或集團內不同公司

服務，最高法院認為：「企業集團內含多數法人，雖

勞工僅與其中一企業法人簽約，然該集團之母公司對

集團內之員工有指揮、監督、調職等人事管理決策權，

勞工不得拒絕母公司人事指揮，因此該勞工之年資、

調動或工作性質，應就集團內之企業一體觀察，綜合

判斷，而不能單就與之簽約之法人為判斷。」是以，就

「繼續性工作」之認定，還應以集團內之企業一體

觀察，而不得以勞工在集團內不同企業間受調動，有

不同雇主而主張其工作不具繼續性。

最高法院本則判決除說明不應以勞動契約之書面形式而

認定究為定期或是不定期契約外，還特別闡明應觀察

整個集團內之企業的用人方式來認定是否為「繼續性

工作」，企業宜留意未來如在特定期間內曾將勞工調動

至同一集團內不同公司而有不同雇主時，應不得再輕易

認定係與勞工締結定期契約。（作者：張容涵律師）

KPMG Observations KPMG觀點
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02 2020年7月

勞動部修正「因應景氣影響
勞雇雙方協商減少工時應行
注意事項」

勞動部日前修正「因應景氣影響勞雇雙方協商減少工時

應行注意事項」，企業如與勞工協商減少工時及工資

者，從原先僅須通知地方勞工行政主管機關，新增為

企業還另須通報勞動力發展署所屬分署，且其後企業如

對減少工時及工資的實施方式或期間有所變更，需要

同時通報地方勞工行政主管機關及勞動力發展署所屬

分署。

如企業未依照前述方式辦理通報，勞工則得直接向地方

勞工行政主管機關反映或申訴，此時地方勞工行政主管

機關應即進行瞭解，並依法處理。

此次修正是為了讓勞動力發展署所屬分署能對於企業

減少工時及工資提供進一步協助，因此要求企業還須

另外對其通報，企業宜留意未來如要實施減少工時及

工資者，除與勞工依減少工時協議書範例協商外，還應

分別向地方主管機關及勞動力發展署所屬分署確實

通報。（作者：張容涵律師）

KPMG Observations KPMG觀點
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新法最快將自2023年1月1日起於部分案件實施，而為

促進國民法官參與審判，雇主宜留意如勞工受選任為

國民法官或備位國民法官時，其到庭期間，雇主應給予

勞工公假，且不得給予該名勞工任何職務上之不利

處分，雖目前暫未有條文對違反之雇主科以處罰，惟

日後司法院仍會定期檢討雇主實施狀況。（作者：

陳雅玲實習律師）

03 2020年7月

立法院三讀通過國民法官法

為使國民與法官共同參與刑事審判，提升司法透明度，

立法院於日前三讀通過國民法官法，除少年刑事案件與

犯毒品危害防制條例之罪之案件外，所犯最輕本刑10年

以上有期徒刑之罪或故意犯罪而發生死亡結果者，均應

行國民參與審判制度，本法之重點摘要如下：

KPMG Observations KPMG觀點

重點 說明

國民法官法庭 由職業法官3名與國民法官6名共同組成合議庭。

國民法官之資格 年滿23歲，且於地方法院管轄區域內繼續居住4個月以上的中華民國國民。

卷證不併送

及證據開示

檢察官起訴時，應向管轄法院提出起訴書，不得將卷宗及證物一併送交法院，而於起訴後，

再開示本案的卷宗及證物。

審理程序
法官、檢察官或辯護人應行爭點整理，並於國民法官或備位國民法官請求時，為釐清其疑惑

之說明；以及於終局評議時，使國民法官完整陳述意見。

有罪之認定 須包含國民法官及職業法官雙方意見在內，達2/3以上同意。

科刑之評議
須包含國民法官及職業法官雙方意見在內，過半數之意見決之；對於死刑之科處，須包含國

民法官及職業法官雙方意見在內，達2/3以上同意。

支費與公假
國民法官、備位國民法官及受通知到庭之候選國民法官，應按到庭日數支給其日費、旅費及

相關必要費用，雇主並應給予公假。

罰則
現任或曾任國民法官、備位國民法官之人，不得洩漏評議秘密，或要求、期約或收受賄賂或

其他不正利益，否則受有處罰。
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稅務行事曆
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2020年7月份稅務行事曆

申報期限 辦理事項 稅目

7月1日 7月5日
小規模營業人向主管稽徵機關申報以第二季(4—6月)之進項憑

證於進項稅額百分之十扣減查定稅額
營業稅

7月1日 7月10日
– 自動報繳娛樂稅代徵人申報繳納上月娛樂稅

– 查定課徵者繳納上月娛樂稅
娛樂稅

7月1日 7月15日 核准彙總繳納印花稅之申報與繳納 印花稅

7月1日 7月15日
特種貨物及勞務稅產製廠商申報繳納上月份出廠特種貨物之應

納稅款
特種貨物及勞務稅

7月1日 7月15日 營業人申報繳納上月份銷售特種勞務之應納稅款 特種貨物及勞務稅

7月1日 7月15日 貨物稅產製廠商申報繳納上月份出廠貨物之應納稅款 貨物稅

7月1日 7月15日 菸酒稅產製廠商申報繳納上月份出廠菸酒之應納稅款 菸酒稅

7月1日 7月15日 自動報繳營業人，申報上期營業稅之銷售額，應納或溢付稅額 營業稅

7月1日 7月15日
核准每月為一期之自動報繳營業人，申報上期營業稅之銷售

額，應納或溢付稅額
營業稅
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2020年8月份稅務行事曆

申報期限 辦理事項 稅目

8月1日 8月10日
– 自動報繳娛樂稅代徵人申報繳納上月娛樂稅

– 查定課徵者繳納上月娛樂稅
娛樂稅

8月1日 8月10日 小規模營業人繳納第二季(4—6月)營業稅 營業稅

8月1日 8月15日
特種貨物及勞務稅產製廠商申報繳納上月份出廠特種貨物之應

納稅款
特種貨物及勞務稅

8月1日 8月15日 營業人申報繳納上月份銷售特種勞務之應納稅款 特種貨物及勞務稅

8月1日 8月15日 貨物稅產製廠商申報繳納上月份出廠貨物之應納稅款 貨物稅

8月1日 8月15日 菸酒稅產製廠商申報繳納上月份出廠菸酒之應納稅款 菸酒稅

8月1日 8月15日
核准每月為一期之自動報繳營業人，申報上期營業稅之銷售

額，應納或溢付稅額
營業稅
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