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本期內容

• 經濟部提修正公司法：放寬公司以視訊召開股東會之限制

• 勞動部預計於年底前修正限制女性夜間工作之違憲規定

• 民事大法庭：法院無須審酌監察人與他造董事間之利益關係

2021年9月

安侯法律編輯群

翁士傑執行顧問

鍾典晏合夥律師

顏良家 律師

關於公司法令新
知月刊

為使讀者輕鬆掌握最新企業經營

法令資訊，及時因應法令修改所

帶來法令遵循挑戰。藉由KPMG

的導讀及觀察資訊，提供讀者精

準迅速掌握因應環境變化所需之

各項財經法令訊息，期使企業在

經營上能建立前瞻的思維及宏觀

的視野。

讓身為專業人士的您隨時掌握最

Hot的稅務及法律議題、期刊書

籍及活動新訊。掃瞄或點選下圖

即可開啟App安裝頁面。
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Tax 360 app KPMG安侯建業獲 ITR

殊榮

國際財經雜誌（ ITR）評選為

「2021年度稅務爭議解決服務

最佳事務所」！再度證明

KPMG為台灣及全球稅務服務

的領導品牌。
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經濟部之修正草案放寬目前公司法對於以視訊會議召開

股東會之限制，一旦修法通過，股東之權益將獲得更大

保障，而公司亦須對此有所因應。公司除了在技術層面

上應確保將來以視訊會議召開股東會之設備、流程及人

員配置均已做好充足準備外，對於將來證券主管機關可

能對公開發行公司設下之限制，亦可參考今年度因防疫

需要，金管會所公告之「因應疫情公開發行公司股東會

延期召開相關措施」相關內容，包含公司應採用集保公

司所提供之平台，而股東應事先向公司登記以視訊方式

參與股東會，並同意放棄提出與行使臨時動議及原議案

修正案之投票等。此份公告內容可預期將成為未來證券

主管機關在擬定相關細則時之參考，公司對此亦可多加

留意。（作者：顏良家律師）

經濟部提修正公司法：放寬公司
以視訊召開股東會之限制
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依現行公司法規定，公司須於章程中訂明，始得以視

訊會議方式召開股東會，且公開發行公司一律禁止

之。隨著疫情之影響及數位化之浪潮，各類型公司對

於以視訊會議召開股東會之需求日益迫切，因此經濟

部於近日公告修正公司法第172條之2及第356條之8，

放寬以視訊會議方式召開股東會之限制。修正方向可

分為兩部分：其一，是解除公司須於章程中訂明之限

制，將法條文字修正為「股東會開會時，得以視訊會

議或其他經中央主管機關公告之方式為之。」其二，

則是開放公開發行公司於符合一定條件時，亦得採視

訊會議之方式召開股東會，而應遵循之條件及程序，

授權證券主管機關訂定之。
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勞動部預計於年底前修正限制
女性夜間工作之違憲規定

勞動基準法第49條第1項規定，原則上雇主不得使女

工於午後十時至翌晨六時之時間內工作，除非經工會

或勞資會議同意，且有安全衛生設施、交通工具或安

排女工宿舍，才可以例外安排讓女性員工在夜間工

作。此項規定因限制女性勞工之權利，形成性別上之

差別待遇，違反憲法第7條保障性別平等之意旨，因此

日前經大法官於釋字第807號解釋中宣告違憲，並自

解釋公布日起失效。為因應此項規範之失效，勞動部

將盤點夜間工作相關法律與法規命令，並將於3個月內

提出後續修法之規劃。

勞基法中限制女性勞工夜間工作之規定，因受釋字第

807號解釋宣告違憲而失效，此規範失效雖然代表雇主

目前已可要求女性勞工於夜間工作，對於勞動人力之配

置擁有較大之彈性。然而，針對此規定失效後之配套措

施，將來修法可能朝課予雇主特定義務之方向修正，包

含提供女性夜間工作者必要的安全衛生設施、安排交通

方式或宿舍等，或是使不同性別之勞工於夜間工作時可

領取津貼等，其影響層面已不僅侷限於女性勞工，而可

能擴及所有於夜間工作之勞工。為因應這些可能推出的

配套措施，建議雇主全面盤點目前雇用勞工夜間工作之

情形，並檢視目前僱傭契約中對於夜間工作之相關規

定，以了解此規範失效對企業造成之影響範圍，並審視

將來僱傭契約內容應調整之方向，重新建構公司之勞動

制度以符合新法之要求。（作者：顏良家律師）
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民事大法庭近日統一見解，認定當監察人向法院聲明承

受公司與董事間之訴訟時，法院毋庸審酌該監察人與董

事間是否具有利益關係；縱使監察人與對造董事間有利

益關係，監察人仍得代表公司進行訴訟。此爭議之起

源，係因過去有實務見解認為，若允許與對造董事有利

益關係之監察人代表公司進行訴訟，該監察人於訴訟中

可能會有徇私之情形致損害公司利益，故不應由其代表

公司。然而大法庭認為，由於監察人之選任，係由多數

股東盱衡各情，依其自由意願而選出，法院不應以監察

人與特定董事間具有利益關係為由，而任意介入公司治

理之結果，故認定法院於裁定監察人是否承受訴訟時，

毋庸審酌其與董事間之利益關係。

民事大法庭：法院無須審酌監察
人與他造董事間之利益關係

在民事大法庭統一見解後，往後若公司與董事間有訴訟

之爭端，有由監察人代表公司進行訴訟之必要，法院將

不會以監察人與該董事間具有利益關係為由，而駁回此

聲明。在此見解下，公司若有意使特定監察人代表公司

進行訴訟，此監察人之資格較不受限。若監察人在代表

公司與董事訴訟時有徇私之情形，或股東認為監察人之

角色有疑慮，則股東會尚可依公司法第213條規定另選

代表公司為訴訟之人，亦可依公司法規定解任監察人，

或由少數股東訴請法院裁判解任。由於代表公司進行訴

訟之人，其行為將與公司利益緊密連結，故公司若有與

董事進行訴訟之必要，對於代表人之選任應多加審酌。

（作者：顏良家律師）
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2021年9月份稅務行事曆
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申報期限 辦理事項 稅目

9月1日 9月10日
– 自動報繳娛樂稅代徵人申報繳納上月娛樂稅

– 查定課徵者繳納上月娛樂稅
娛樂稅

9月1日 9月15日 核准彙總繳納印花稅之申報與繳納 印花稅

9月1日 9月15日
特種貨物及勞務稅產製廠商申報繳納上月份出廠特種貨物之應

納稅款
特種貨物及勞務稅

9月1日 9月15日 營業人申報繳納上月份銷售特種勞務之應納稅款 特種貨物及勞務稅

9月1日 9月15日 貨物稅產製廠商申報繳納上月份出廠貨物之應納稅款 貨物稅

9月1日 9月15日 菸酒稅產製廠商申報繳納上月份出廠菸酒之應納稅款 菸酒稅

9月1日 9月15日 自動報繳營業人，申報上期營業稅之銷售額，應納或溢付稅額 營業稅

9月1日 9月30日 營利事業所得稅暫繳申報 營利事業所得稅

9月22日止 地價稅減免、自用住宅用地優惠稅率申請截止日 地價稅
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2021年10月份稅務行事曆
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申報期限 辦理事項 稅目

10月1日 10月5日
小規模營業人向主管稽徵機關申報第三季（7-9月）之進項憑

證，以進項稅額百分之十扣減查定稅額。
營業稅

10月1日 10月10日
‒ 自動報繳娛樂稅代徵人申報繳納上月娛樂稅

‒ 查定課徵者繳納上月娛樂稅
娱樂稅

10月1日 10月15日
特種貨物及勞務稅產製廠商申報繳納上月份出廠特種貨物之應

納稅款
特種貨物及勞務稅

10月1日 10月15日 營業人申報繳納上月份銷售特種勞務之應納稅款 特種貨物及勞務稅

10月1日 10月15日 貨物稅產製廠商繳納申報上月份出廠貨物之應納稅款 貨物稅

10月1日 10月15日 菸酒稅產製廠商繳納申報上月份出廠菸酒之應納稅款 菸酒稅

10月1日 10月15日
核准每月為一期之自動報繳營業人，申報上期營業稅之銷售

額，應納或溢付稅額
營業稅

10月1日 10月31日 營業用下期汽車使用牌照稅開徵繳納 使用牌照稅
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