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• 公發公司選解任董事長之議案不得以臨時動議提出

• 金管會函令發放員工獎酬工具須經審計委員會同意

• 個資法規因欠缺個資保護獨立監督機制受宣告違憲
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金管會近日修正公開發行公司董事會議事辦法（下稱
「議事辦法」），針對董事會重要討論事項之類型及
決議程序進行修正。就董事會重要討論事項之決議程
序，議事辦法原規定，此類事項原則上不得以臨時動
議提出，但若有突發緊急情事或正當理由，仍得以臨
時動議提出。此次修正考量涉及公司經營之重大事
項，董事為決策前應有充分之資訊及時間評估其議
案，因此將「突發緊急情事或正當理由」此例外狀況
刪除，往後只要屬於議事辦法中所列舉之董事會重要
討論事項，一律不得以臨時動議提出。而就董事會重
要討論事項之類型，此次修正亦將董事長之選任或解
任議案新增為董事會重要討論事項，除應提董事會討
論外，亦適用不得以臨時動議提出之規定。

在過往經營權爭議的相關案例中，以臨時動議方式解
任董事長，是市場派爭奪董事長席位常見的策略之
一。在議事辦法此次修正前，選解任董事長究竟是否
屬於「應由董事會決議之重大事項」一直存在爭議，
而此次修正將選解任董事長明文定為董事會重要討論
事項，確實可對此長久以來的爭議畫下句點。此外，
雖然議事辦法僅適用於公發公司，然而金管會對此所
採取之見解，是否會因此影響往後經濟部對於非公發
公司所適用相關法規之解釋，亦值得持續關注。（作
者：顏良家律師）

公發公司選解任董事長
之議案不得以臨時動議
提出
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金管會近日發布金管證發字第11103834264號令，針
對證交法第14條之5第1項第11款提出說明。證交法此
一規定，是規範公發公司應提交審計委員會同意之事
項，而其中第11款係指「其他公司或主管機關規定之
重大事項」。金管會此一函令說明，公司發放員工認
股權憑證、限制員工權利新股，及依證交法買回股份
讓予非具董事或經理人身分之員工，即屬於第11款所
謂之重大事項，而須提交審計委員會同意後，再提至
董事會決議。此一函令另強調，審計委員會於審核公
司發放員工獎酬工具時，應考量員工個人表現及績效
等事項。

金管會此次將公司發放員工獎酬工具之決策，納入須
經審計委員會同意之事項，主要係為配合金管會近日
針對員工獎酬工具相關規定之修正。金管會近日修正
一系列子法，放寬公司發行員工獎酬工具之限制，並
明定公司發放獎酬工具時，必須將發放條件與員工之
個人表現連結，以及規範發放時須提報薪資報酬委員
會或審計委員會同意後，再提報董事會同意。在此一
系列子法修正後，公司如擬推行員工獎酬計畫，應留
意對於獎酬計畫條件的設計，以及獎酬計畫審核應遵
行之程序是否均符合相關法令規定。

此外，因實務上亦常見因員工獎酬計畫所衍生之爭
議，建議公司於擬定員工獎酬工具時，宜諮詢律師等
外部專家了解各類型獎酬工具可能衍生法律風險，並
於規劃員工獎酬時納入相關控管機制。（作者：顏良
家律師）

法令新知
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憲法法庭近日針對個人資料保護法（下稱「個資
法」）第６條第１項但書第４款，及其他健保資料庫
所適用之相關法規是否違憲作成判決。該判決之結論
為，雖個資法第６條第１項但書第４款本身並不違
憲，但若綜觀整體個資法、全民健康保險法及其他相
關法規，這些法規均欠缺個人資料保護的獨立監督機
制，對個人資訊隱私權的保障不足，而有違憲之虞。
此外，在健康保險法規中，亦欠缺有關個人健保資料
得由健保署以資料庫儲存、處理、對外傳輸及對外提
供利用的主體、目的、要件、範圍及方式及相關組織
上及程序上的監督防護機制等重要事項的明確規定，
違反了憲法對於人民隱私權之保障，因此亦屬違憲。
針對這些法規違憲之情形，該憲法判決要求相關機關
應在三年內制定或修正相關法律。

此則憲法判決之背景事實是起源於，由衛福部所設立
的健保資料庫，一直以來將健保資料供第三人作醫療
與公共衛生研究使用。聲請人認為，衛福部將健保資
料提供予第三人，並未有明確法律授權，亦未向當事
人告知，因此有違憲之虞。由於在該則判決中，憲法
法庭認為相關法律違憲之理由，主要係因相關法律對
於個資保護的監督機制不足，因此往後相關機關依據
此判決，進行相關法令研擬修正時，可能將參考歐盟
一般資料保護規則（EU General Data Protection
Regulation），建立獨立個資監督機關方向進行，且
宜留意政府是否增修個資法對於個資於特定目的外利
用時相關監督管理規定。（作者：顏良家律師）
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2022年8月份稅務行事曆

申報期限 辦理事項 稅目

8月1日 8月10日 小規模營業人繳納第二季（4-6月）營業稅 營業稅

8月1日 8月10日
– 自動報繳娛樂稅代徵人申報繳納上月娛樂稅

– 查定課徵者繳納上月娛樂稅
娛樂稅

8月1日 8月15日 特種貨物及勞務稅產製廠商申報繳納上月份出廠特種貨物之
應納稅款

特種貨物及勞務稅

8月1日 8月15日 營業人申報繳納上月份銷售特種勞務之應納稅款 特種貨物及勞務稅

8月1日 8月15日 貨物稅產製廠商繳納申報上月份出廠貨物之應納稅款 貨物稅

8月1日 8月15日 菸酒稅產製廠商繳納申報上月份出廠菸酒之應納稅款 菸酒稅

8月1日 8月15日 核准每月為一期之自動報繳營業人，申報上期營業稅之銷售
額，應納或溢付稅額 營業稅

KPMG Public



© 2022 KPMG Law Firm, a Taiwan licensed law firm  and a member firm of the KPMG 
global organization of independent member firms affiliated with KPMG International 
Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.

7KPMG Public

© 2022 KPMG Law Firm, a Taiwan licensed law firm  and a member firm of the KPMG 
global organization of independent member firms affiliated with KPMG International 
Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.

2022年9月份稅務行事曆

KPMG Public

申報期限 辦理事項 稅目

9月1日 9月10日
1. 自動報繳娛樂稅代徵人申報繳納上月娛樂稅

2. 查定課徵者繳納上月娛樂稅
娱樂稅

9月1日 9月15日 核准彙總繳納印花稅之申報與繳納 印花稅

9月1日 9月15日 特種貨物及勞務稅產製廠商申報繳納上月份出廠特種貨
物之應納稅款。 特種貨物及勞務稅

9月1日 9月15日 營業人申報繳納上月份銷售特種勞務之應納稅款。 特種貨物及勞務稅

9月1日 9月15日 貨物稅產製廠商繳納申報上月份出廠貨物之應納稅款。 貨物稅

9月1日 9月15日 菸酒稅產製廠商繳納申報上月份出廠菸酒之應納稅款。 菸酒稅

9月1日 9月15日 核准每月為一期之自動報繳營業人，申報上期營業稅之
銷售額，應納或溢付稅額。 營業稅

9月1日 9月30日 營利事業所得稅暫繳申報。 所得稅
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