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馬來西亞：宣布目標在2024年起實施合格的當

地最低稅負制

馬來西亞財政部在2022年10月7日公布2023年

度預算案，宣布馬來西亞目標在2024年導入

全球反稅基侵蝕規定(GloBE Rule)之合格的當

地最低稅負制(Qualified Domestic Minimum

Top-up Tax, QDMTT)。

柬埔寨：確定勞工法規定下之社會保障退休金

項目執行日期

柬埔寨勞工與職業培訓部(Ministry of Labor

and Vocational Training, MLVT)於2022年3月

4日針對柬埔寨勞工法下的退休金計畫發布第

32號法令，內容為關於社會保障退休金項目

(“退休金項目”)，並自2022年6月28日起陸續

與經濟與財政部頒布數個部長令，規定退休金

項目之相關執行日期與程序。

澳洲：公布BEPS 2.0公眾諮詢文件

澳洲國庫部針對澳洲如何參與OECD BEPS

2.0計畫提出一份公眾諮詢文件，內容聚焦於

第二支柱下的全球反稅基侵蝕(GloBE)規則，

包含是否實施當地最低稅負制、以及應如何在

國內立法架構導入GloBE規則等。

重點摘要

歐洲亞太區

荷蘭：2023年稅改方案的所得稅和間接稅措施

荷蘭政府於2022年9月20日「預算日」(Budget

Day)提交2023年稅改方案給下議院，內容包含

提議修改所得稅、工資稅和社會安全捐、增值

稅以及貨物和消費稅規定。
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馬來西亞財政部在2022年10月7日公布2023年度預算

案，宣布馬來西亞目標在2024年導入全球反稅基侵蝕

規定(GloBE Rule)之合格的當地最低稅負制(Qualified

Domestic Minimum Top-up Tax, QDMTT)。

簡而言之，合格的當地最低稅負制(QDMTT)係對適用

第二支柱跨國企業在該國的集團成員課稅，目標是提

高集團成員在當地應負擔的稅負，以滿足有效稅率至

少達15%的要求。當集團成員的有效稅率低於15%

時，有實施合格的當地最低稅負制的國家，有權利優

先對位於該國的集團成員課徵補充稅，進而發揮保護

稅基的作用。

目前合格的當地最低稅負制(QDMTT)在馬來西亞將如

何實施仍有待觀察，值得注意的是新加坡、香港、瑞

士等地也已陸續開始考慮要推動類似機制。有鑑於第

二支柱的複雜程度，期盼當局能預先提供法規條文、

施行細則、和其他文件(如：申報格式、計算流程說

明)的草案或是分批釋出，以便受影響的各方能有機

會提供相關反饋、及時因應。

對於馬來西亞當局而言，需特別注意第二支柱立法草

案與現行各類稅務優惠政策間的影響，因這些稅務優

惠可能會顯著降低有效稅率。OECD於2022年10月6

日發布的「稅務優惠及全球最低公司所得稅：GloBE

規則下反思稅務優惠政策」報告(Tax incentives and

the Global Minimum Corporate Tax： Reconsidering

Tax incentives after the GloBE Rules)，提及下列重

點：

• 受影響的跨國企業集團若在該國具有顯著經濟實

質，其受影響程度較其他不具經濟實質者低

• 針對特定類別的所得或支出所提供的稅務優惠政

策，相較於提供廣泛項目優惠的政策，受GloBE

規則影響較低

• 針對薪資及有形資產等支出的稅務優惠政策，相

比針對所得的稅務優惠政策較不受影響

國際稅務新知

馬來西亞：宣布目標在2024年
起實施合格的當地最低稅負制

October 2022

馬來西亞目前的公司所得稅率為24%，較全球最低稅

負制所要求的有效稅率15%高，但在馬來西亞投資的

臺商常會利用多項投資獎勵政策，舉凡免稅期間、超

額扣除額等方式降低稅負成本，使有效稅率最終可能

低於15%，待合格的當地最低稅負制實施後，可能會

面臨需繳納額外稅負的風險。

馬來西亞投資發展局資料顯示臺灣為第8大外資投資

來源國，累計投資金額達67億美元，若馬來西亞日

後實施合格的當地最低稅負制，將對臺商造成影響，

目前有接受當地政府優惠政策的企業更是首當其衝。

在馬來西亞投資的臺商企業應密切關注後續立法動向

以及當地優惠政策是否隨之變動，並著手計算各集團

成員有效稅率，以辨認潛在的稅務風險。

KPMG 觀察
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柬埔寨：確定勞工法規定下之
社會保障退休金項目執行日期

October 2022

柬 埔 寨 勞 工 與 職 業 培 訓 部 (Ministry of Labor and

Vocational Training, MLVT)於2022年3月4日針對柬

埔寨勞工法下的退休金計畫發布第32號法令，內容為

關於社會保障退休金項目(“退休金項目”)，並自2022

年6月28日起陸續與經濟與財政部頒布數個部長令，

規定退休金項目之相關執行日期與程序，包含關於註

冊、喪葬補貼、以及義務性和自願性退休金項目。相

關部長令內容如下：

• 於2022年7月5日公布第168/22號部長令，規定關

於社會保障退休金項目的企業/公司註冊及繳款的

相關手續和程序

• 於2022年7月5日公布第169/22號部長令，規定關

於勞工法規定之社會保障退休金項目的喪葬補貼

手續和程序

• 於2022年7月5日公布第170/22號部長令，規定關

於義務性和自願性的社會保障退休金項目的執行

日期

這些規定應於2022年10月1日起開始生效，而繳款應

在次月15天內完成。簡而言之，2022年10月的退休

金必須在2022年11月15日前向國家社會基金部門

(National Social Security Fund, NSSF)完成繳款。應

特別注意的是，所有尚未在NSSF註冊的企業應在發

布部長令後的30天內進行「職業風險、醫療保健項

目」(Occupational Risk and Healthcare scheme)和

「退休金項目」(Pension Scheme)的註冊，並根據上

述規定完成退休金項目的繳款。

已經完成向NSSF註冊的企業雖不需要重新註冊，但

從2022年11月起必須完成職業風險、醫療保健項目

及退休金項目的繳款。

根據柬埔寨2021年所發布的第32號法令及相關部長

令，勞工退休金項目分為自願性與義務性提撥，其

中義務性提撥規定雇主與員工應各負擔50%提撥金

額，提撥標準則分為三階段進行，如為第1至第5

年，雇主與員工每月的工資提撥率各為2%(合計為

4%)；若為6到10年雇主與員工每月工資提撥率提升

至各4%(合計8%)，隨後提撥率每10年提高2.75%。

法令亦規定應於次月20日前向NSSF申報提撥報告，

內容應包含員工人數資料。

在柬埔寨的台商企業多從事成衣、製鞋、塑膠製造

等勞力密集產業，勞工退休金的提撥政策勢必將對

營運成本產生顯著影響，如今上述規定將於2022年

10月1日起開始生效，提醒台商企業應隨時掌握員工

資料的變動並正確提撥退休金項目，以合乎當地法

令規定。

KPMG 觀察
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澳洲：公布BEPS 2.0

公眾諮詢文件

October 2022

澳洲國庫部針對澳洲如何參與OECD BEPS 2.0計畫

提出一份公眾諮詢文件，內容聚焦於第二支柱下的

全球反稅基侵蝕 (GloBE) 規則，包含是否實施合格

當地最低稅負制、以及應如何在國內立法架構導入

GloBE規則等40個問題，例如：

• 兩大支柱方案對投資決策及行為的可能影響

• 實施方法仍具不確定性，以及如何處理這些不

確定性

• 對於OECD 計畫 在2023年 實施 第二 支柱 、在

2024年實施第一支柱的時程規劃，目前預測將

面臨之挑戰

• 遵循成本之相關考量，例如企業為遵循第二支

柱規定，預計將如何調整流程及系統設計

• 澳洲當局應如何在國內立法架構導入GloBE規

則，以及考量與現行國內法間之影響

• GloBE規則下避風港規定之適用範圍、機制及適

用條件

• 除實施第二支柱規定外，澳洲是否也應實施國

內最低稅負制

公眾諮詢階段之截止日為2022年11月1日。

此諮詢文件是澳洲聲明參與BEPS 2.0計畫的重要進

展，且特別著重GloBE規則在澳洲境內之實施。有效

的公眾諮詢能確保當局的立法提案內容與預期一

致，並在接下來針對未定規則所進行的一連串談

判，向國庫部提供一定的意見基礎。

即使目前的澳洲政府在選時已公開承諾實施BEPS

2.0，這份諮詢文件中並未討論澳洲是否應採用這些

規則，而是著重在兩個層面：一、澳洲實施後對監

管層面的影響，二、討論在澳洲實施當地最低稅負

制的適當性。

諮詢文件的重要議題之一，即為澳洲是否應實施國

內最低稅負制15%，以及是否應設計為符合資格或

不符合資格的國內最低稅負制。此將允許澳洲對澳

洲母公司、子公司、分公司課徵低於15%的補充

稅。此外，諮詢文件也詢問如實施當地最低稅負

制，適用對象是否應限縮於符合第二支柱門檻的跨

國大型企業，或是適用於所有當地跨國公司集團。

KPMG 觀察
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荷蘭政府於2022年9月20日「預算日」(Budget Day)

提交2023年稅改方案給下議院，內容包含提議修改所

得稅、工資稅和社會安全捐、增值稅以及貨物和消費

稅規定。提議的修改內容如下：

企業所得稅

• 自2023年1月1日起，針對企業20萬以下的所得，

以19%課徵企業所得稅 (原為15%)

• 自 2024 年 起 ， 禁 止 投 資 機 構 (fiscal investment

institutions)直接投資國內房地產

個人和企業所得稅

• 自2023年起，增加環境投資補貼和能源投資補

貼。

增值稅

• 針對供應和安裝太陽能電池面板的增值稅將降至

0%

貨物和消費稅

• 降低燃料貨物稅的期限將延長至2023年7月1日

• 2023年將提高非酒精類飲料的消費稅(自2024年起

礦泉水將免徵消費稅)

• 啤酒和煙草的貨物稅將於2023年和2024年分兩階

段增加

其他

• 自2023年起，一般房地產轉讓稅率將從8%增加到

10.4%

• 自2025年起將取消公司用車免徵汽車稅的規定(零

排放車除外)

• 提高航空客運稅

2023 稅改計劃時間表 2023 Tax Plan schedule

經過一系列的立法協商，2023年稅改方案訂於2022

年11月10日進行表決。

國際稅務新知

荷蘭：2023年稅改方案
的所得稅和間接稅措施

October 2022

荷蘭政府提出的2023年稅改計劃包含許多與環境保護

及能源相關的提案，例如增加環境投資補貼和能源投

資補貼、針對供應和安裝太陽能電池面板的增值稅降

至0%，另外也提議取消公司用車免徵汽車稅的規

定，以鼓勵公司購買零排放車輛，可看出荷蘭政府希

望從稅改計畫提高個人與企業遵守環境法令的意願。

2023年稅改方案將於2022年11月10日進行表決，建

議在荷蘭投資的臺商密切關注後續動態，進而從相關

稅改方案中受益。

KPMG 觀察



© 2022 KPMG, a Taiwan partnership and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms 
affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. 9

2022年10月份稅務行事曆

© 2022 KPMG, a Taiwan partnership and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms 
affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. 9

申報期限 辦理事項 稅目

10月1日 10月5日
小規模營業人向主管稽徵機關申報以第三季(7－9 月)之進項憑證
於進項稅額百分之十扣減查定稅額。

營業稅

10月1日 10月10日
1. 自動報繳娛樂稅代徵人申報繳納上月娛樂稅
2. 查定課徵者繳納上月娛樂稅

娱樂稅

10月1日 10月15日
特種貨物及勞務稅產製廠商申報繳納上月份出廠特種貨
物之應納稅款。

特種貨物及勞務稅

10月1日 10月15日 營業人申報繳納上月份銷售特種勞務之應納稅款。 特種貨物及勞務稅

10月1日 10月15日 貨物稅產製廠商繳納申報上月份出廠貨物之應納稅款。 貨物稅

10月1日 10月15日 菸酒稅產製廠商繳納申報上月份出廠菸酒之應納稅款。 菸酒稅

10月1日 10月15日
核准每月為一期之自動報繳營業人，申報上期營業稅之
銷售額，應納或溢付稅額。

營業稅
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申報期限 辦理事項 稅目

11月1日 11月10日 小規模營業人繳納第三季(7－9 月)營業稅。 營業稅

11月1日 11月10日
1. 自動報繳娛樂稅代徵人申報繳納上月娛樂稅
2. 查定課徵者繳納上月娛樂稅

娱樂稅

11月1日 11月15日 核准彙總繳納印花稅之申報與繳納 印花稅

11月1日 11月15日
特種貨物及勞務稅產製廠商申報繳納上月份出廠特種貨
物之應納稅款。

特種貨物及勞務稅

11月1日 11月15日 營業人申報繳納上月份銷售特種勞務之應納稅款。 特種貨物及勞務稅

11月1日 11月15日 貨物稅產製廠商繳納申報上月份出廠貨物之應納稅款。 貨物稅

11月1日 11月15日 菸酒稅產製廠商繳納申報上月份出廠菸酒之應納稅款。 菸酒稅

11月1日 11月15日 自動報繳營業人，申報上期營業稅之銷售額，應納或溢付稅額。 營業稅

11月1日 11月30日 地價稅開徵繳納 地價稅
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