
KPMG 安侯法律事務所
2024年9月號

公司法令新知



2

 

 

© 2024 KPMG Law Firm, a Taiwan licensed law firm  and a member firm of the KPMG global organization of independent 
member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.

Contents

安侯法律編輯群

莊植寧 合夥律師
黃沛頌 合夥律師
陳佳妤 資深律師
林    旻 律師

新通過法規

03

04

《碳費收費辦法》等三子法公告，預計115年開始徵收碳
費

《溫室氣體減量額度交易拍賣及移轉管理辦法》發布實施

重要法規分享

05 中高齡者就業相關法制簡介

Tax 360 app

iOS
Android

讓身為專業人士的您隨時掌握最熱
門的稅務及法律議題、期刊書籍及
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關於本刊

為使讀者輕鬆掌握最新企業經營法
令資訊，及時因應法令修改所帶來
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前瞻的思維及宏觀的視野。



3

 

 

© 2024 KPMG Law Firm, a Taiwan licensed law firm  and a member firm of the KPMG global organization of independent 
member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.

《碳費收費辦法》等三子法公告，預計115年開始
徵收碳費

行政院環境部於113年8月29日發布《碳費收費辦
法》、《自主減量計畫管理辦法》，並公告《碳費徵
收對象溫室氣體減量指定目標》，為氣候變遷因應法
下針對碳費制度之三項配套子法，規範重點如下：

一. 《碳費收費辦法》

（一）收費對象

符合「事業應盤查登錄及查驗溫室氣體排
放量之排放源」、且其全廠（場）之直接
排放及使用電力之間接排放產生溫室氣體
年排放量，合計值達2.5萬公噸二氧化碳當
量以上之電力、燃氣供應業及製造業。

（二）收費時間

收費對象應於碳費徵收費率公告生效次年
起，每年5月底前依前一年度1月1日至12月
31日之溫室氣體排放量申報繳，預計114年
起試申報碳費（但不繳納）；115年5月繳
納114年度碳費。

（三）碳費計算

1. 原則以「收費排放量」乘以「徵收費
率」計算，收費排放量可扣除起徵門
檻2.5萬公噸二氧化碳當量，徵收費率
則待環境部另行公告。

2. 針對高碳洩漏風險之事業另設計調整
機制，分三期適用不同之排放量調整
係數值，收費排放量則不得扣除起徵
門檻2.5萬公噸二氧化碳當量。另事業
須先取得經核定後之自主減量計畫，
才能申請高碳洩漏風險行業認定。
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二. 《自主減量計畫管理辦法》

（一）環境部依據《氣候變遷因應法》第29條規
定，碳費徵收對象因轉換低碳燃料、採行
負排放技術、提升能源效率、使用再生能
源或製程改善等溫室氣體減量措施，能有
效減少溫室氣體排放量並達中央主管機關
「指定目標」者，可提出「自主減量計
畫」申請核定「優惠費率」，爰訂定《自
主減量計畫管理辦法》。

（二）收費對象如欲適用優惠費率，必須選擇
《碳費徵收對象溫室氣體減量指定目標》
中附表一或附表二之指定削減率，計算申
請日至119年（目標年）溫室氣體排放量
目標，規劃申請日至119年每年的減碳路
徑（含：逐年減量措施執行進度及溫室氣
體排放量），提出自主減量計畫的申請，
並經中央主管機關審查通過。中央主管機
關將每年查核自主減量計畫執行進度，事
業需於每年4月底前提交前一年度的自主
減量計畫執行進度報告，符合執行進度者
之年度可適用優惠費率。

三. 《碳費徵收對象溫室氣體減量指定目標》

針對碳費收費對象（包含鋼鐵業、水泥業等高碳
排產業），訂定事業溫室氣體減量目標及年度指
定目標，並明定目標年（119年）及基準年
（110年）之溫室氣體年排放量之計算方式。

（陳彥廷 律師）
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《溫室氣體減量額度交易拍賣及移轉管理辦法》發
布實施

行政院環境部於113年7月1日訂定發布《溫室氣體減
量額度交易拍賣及移轉管理辦法》，為氣候變遷因應
法之重要子法之一，規範國內減量額度之交易、拍賣
及移轉行為，主要規定如下：

一. 當事人資格：

（一）賣方事業須為已執行自願減量專案、抵換
專案或先期專案並取得持有國內減量額度
之事業；

（二）買方事業須為具有氣候變遷因應法第26條
減量額度用途之事業，例如進行溫室氣體
增量抵換或為碳費徵收對象之事業。

二. 交易平台：須於環境部指定之平台（目前為臺灣
碳權交易所）進行交易或拍賣。

三. 交易模式及流程：分為定價交易、協議交易及拍
賣三種，無論何種模式，賣方皆須向環境部提出
申請，買方也皆須繳交手續費及價金至環境部指
定專戶，待環境部確認交易或拍賣成立後，始辦
理價金撥付（予賣方）及減量額度移轉（予買
方）。

四. 移轉與使用：每單位減量額度之移轉次數以一次
為限；且買方使用減量額度，應向環境部申請註
銷。

《溫室氣體減量額度交易拍賣及移轉管理辦法》已於
113年8月15日施行，其僅適用於國內減量額度，不適
用於國外碳權之買賣及交易，併予提醒留意。

（倪伯萱 資深律師）
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中高齡者就業相關法制簡介

一. 近年中高齡者（45以上至65歲）與高齡者（65歲
以上）就業問題逐漸受到重視。如何保障中高齡
者與高齡者就業權益，並促進其等繼續就業或再
就業，已成重要社會任務。

二. 除113年7月31日修正之《勞動基準法》第54條第
2項明訂勞雇雙方得協商延後強制退休年齡外，
同日修正公布之《中高齡者及高齡者就業促進
法》亦加強中央主管機關對中高齡者之就業計
畫、職場指引等促進就業機會之義務，惟相關條
款施行日期待定。

三. 依現行有效規定，針對在原工作單位繼續就業之
（中）高齡員工，雇主在勞工法定強制退休年齡
（65歲或雙方協商延後之年齡）屆至前，原則不
得強制勞工退休。雇主如欲終止勞動契約，須符
合法定事由，並應依法給付資遣費及/或結算符合
條件之勞工之舊制退休金（如適用）。雇主如以
年齡為由歧視受雇者或求職者，或給予差別待
遇，依《中高齡者及高齡者就業促進法》及《就
業服務法》亦有損害賠償責任與行政罰鍰等裁罰
措施。

四. 在促進再就業方面，《中高齡者及高齡者就業促
進法》明訂雇主得與再就業之高齡者簽訂定期契
約；同法施行細則規定，如定期契約期限逾三年
者，高齡者服務滿三年後，得於30日前預告雇主
終止該定期勞動契約。

五. 此外，為鼓勵事業聘用高齡者，政府亦提供雇主
相關獎勵或補助申請途徑。例如，依《在職中高
齡者及高齡者穩定就業辦法》規定，雇主繼續聘
用高齡者達一定比例與條件者，可申請每人每月
相應補助金額；依《促進中高齡者及高齡者就業
獎勵辦法》規定，若雇主提供勞工退休準備與調
適或再就業相關措施與訓練者，亦可向主管機關
申請補助。

六. 隨著社會結構變化及法律政策的變遷，事業宜持
續留意中高齡者與高齡者就業與再就業法規，以
建構友善職場並落實企業社會責任。

（陳佳妤 資深律師）
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