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臺北高等行政法院113年度簡更一字第5號判決認
定廣告主應善盡廣告真實表示之注意義務

一. 公平交易法第21條第1項規定：「事業不得在商
品或廣告上，或以其他使公眾得知之方法，對於
與商品相關而足以影響交易決定之事項，為虛偽
不實或引人錯誤之表示或表徵。」

二. 實務一般就「事業」之認定，不限於製作廣告
者，如事業就廣告內容提供、製作、公開、廣告
商品交易流程有所參與且因此獲得利益，即應負
廣告主就廣告內容應為真實之注意義務。

三. 本件為中國販售防臭襪總公司在台灣之代理商未
詳查總公司提供廣告內容標榜之SGS檢測項目與
總公司提供之SGS檢測報告項目不符，稍加編輯
後即以自身名義刊登廣告並依銷售商品獲利，行
政法院認定代理商為廣告主，應盡真實表示之注
意義務，不得以代理商身分解免行政法上義務，
故公平交易委員會對代理商所為之裁罰處分有理
由。

四. 相類似本件的案例，例如電商平台就廠商提供之
廣告商品內容冠上電商平台標誌，並使消費者利
用其訂單系統訂購商品，電商平台因賺取廠商銷
售與進貨價差而獲利，電商平台亦曾被法院認定
為廣告主，而應審視廣告內容有無不實，不得以
商品涉及專業或商品種類眾多為由卸責，企業於
刊登廣告時應予留意。

（邱弘文律師）

重要法院實務見解
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憲法法庭113年憲判字第11號判決認定遺贈稅法部
分違憲

憲法法庭於民國113年10月28日作成113年憲判字第
11號判決，就被繼承人死亡前2年內贈與配偶之財產
併入其遺產總額，課徵贈與稅之情形，認定：

一. 遺產及贈與稅法第15條第1項第1款未明定該情形
下之遺產稅應如何負擔，致配偶以外之其他繼承
人須為僅有該配偶因受贈產生之財產增益共同負
擔遺產稅，有違量能課稅原則及租稅公平原則，
不符憲法保障之平等權及財產權。

二. 上開規定，就被繼承人之配偶受被繼承人死亡前
兩年內贈與之財產，欠缺相當於遺產及贈與稅法
第17條之1就配偶剩餘財產差額分配請求權得自
遺產總額扣除之規定，不符憲法保障平等權之意
旨。

憲法法庭宣告上開違憲部分應由立法機關於兩年內檢
討修正，於修法完成前，就該贈與財產所增加之遺產
稅稅額一律「不得」向配偶以外之繼承人課徵，也不
得以被繼承人之遺產為執行標的；且於計算遺產及贈
與稅法第17條之1規定之扣除額時，應將該贈與財產
視為被繼承人死亡時之現存財產，依民法第1030條
之1規定之規範意旨，併入配偶剩餘財產差額分配數
額計算。

（倪伯萱資深律師）
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最高法院112年度台上字第743號民事判決認定縱
勞工因職務調動而受有精神上不利益，亦不得指為
對勞動條件作不利之變更

一. 本案爭點

本案勞工職務調動前後之職等、職務均未變更，
僅其工作性質由管理職之管理幕僚變更為業務職
之資深理專，此是否構成勞動基準法第10條之1
規定之勞動條件不利之變更？

二. 判決見解

1. 本案前審法院援引最高行政法院107年度判字
第204號行政判決表示，雇主縱維持原有職稱
與工資等勞動條件，但若調動將造成勞工人
格權損害，亦非屬合法調職。造成人格權受
損之不利益待遇不僅只於經濟層面，也包含
精神層面，如調動後勞工無法發揮所長，造
成工作技能鈍化及勞動尊嚴貶損，即謂不利
之待遇。

2. 惟本案最高法院判決認為，倘雇主所為之調
動在業務上具必要性或合理性，而無權利濫
用等情事，縱勞工因而受有精神上不利益，
亦不得指為對勞動條件作不利之變更。

三. 精神上不利益是否屬勞動條件不利之變更、職務
調動是否符合業務上必要性等職務調動原則，有
可能因個案因素遭法院為不同之認定，尤其精神
上不利益是否屬於勞動條件不利之變更，實務目
前似尚未有定論，有待後續觀察。因此雇主對勞
工進行職務調動前，仍宜留意該調動結果是否可
能導致勞工在精神層面上受有不利益，如有，建
議避免之。

（徐兆承律師）
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