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勞動部預告修正《職業安全衛生法》部分條文，
擴大承攬管理與增訂職場霸凌防治專章

勞動部於民國114年3月28日預告修正《職業安全衛生
法》部分條文，針對營造工程職災防治、職場霸凌防
制機制等面向進行強化。

本次修正草案修正重點如下：

一. 明定事業單位達一定規模以上營造工程於規劃、
設計及施工階段，應分別使規劃、設計者及施工
者於事前依工程特性進行潛在危害分析，並採取
預防措施與編列安全衛生費用。此外，若事業單
位將工程交付二個以上施工者施工時，應指定施
工者之一負整體工程安全衛生統合管理責任。違
反者將視情形處新臺幣3萬元以上150萬元以下罰
鍰。

二. 新增職場霸凌防治專章，要求雇主依事業單位規
模設立職場霸凌防治措施、公開揭示或懲處規範
等措施。同時課予雇主至主管機關指定網站之登
錄義務。違反者將視情形處新臺幣3萬元以上150
萬元以下罰鍰。此外，亦增訂經認定有職場霸凌
行為之最高負責人之等罰則。

三. 擴大承攬作業範圍及管理義務，增列承攬人、再
承攬人就其承攬部分交付再承攬時，亦應辦理工
作連繫調整、巡視、教育訓練等防災事項，並應
配合原事業單位之承攬管理。違反者將可能處新
臺幣3萬元以上75萬元以下罰鍰。

四. 針對違反者之公布事項增列處分期日、違反條文
及罰鍰金額，針對發生職業災害者，增加公布發
生地點及罹災人數。

五. 將事業單位以數位方式經營商品交易，於交付無

僱傭關係之個人親自履行外送作業亦納入職業安
全衛生法之適用範圍。

本次修正草案於承攬管理與職場霸凌措施方面加重雇
主責任，相關業者應密切關注修法動態，並及時調整
和應對，以確保公司及工廠之營運管理符合相關法律
規範。

產業創新條例修法

立法院於114年4月18日三讀通過產業創新條例（下稱
「產創條例」）部分條文修正案，除對於中大型企業
及新創企業增加租稅優惠外，有兩大修正重點：

一. 延長智慧機械、5G、資通安全產品或服務之租稅
優惠適用期間至118年底，並加入AI及節能減碳
納入投資抵減且提高抵減金額為20億元。其中可
以適用節能減碳的具體項目包含：運用公用節能
或製程改善之低碳技術元素，以提升能源使用效
率、減少能源或資源耗用，進而降低溫室氣體排
放之項目。且其規格應高於或符合所定高效能標
準或節能率，例如：採用經中央主管機關認定之
IE4以上等級高效能馬達、一級能效空壓機等。

二. 對外投資事前審查機制修正：

1. 現行法係以從事國外投資之金額區分是否應
事先申報（公司從事國外投資金額逾新臺幣
15億元者應事先申報；未達者得於實行投資
後6個月內，檢附文件申報備查）。修法後，
投資於特定國家或地區、投資涉及特定產業
或技術、投資達一定金額皆應事先申報核
准。非屬前開情形者，亦應於實行投資後，
報請備查。

法令修正新訊
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2. 現行法未規定有限合夥事業實行國外投資行
為應申報。修法後，有限合夥事業亦納入規
範。

3. 公司未申請核准實行投資者，處新臺幣5萬元
以上100萬元以下罰鍰等規定。

4. 有關特定國家或地區、特定產業或技術、一
定金額、國外投資方式、出資種類、申請程
序、備查事項及報請備查期間等事項，待主
管機關訂定子法。
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金管會公布多項修正及補充函令解釋，擴大保險
業資金投資標的範疇

金融監督管理委員會針對保險法第146-5條授權訂定
之《保險業資金辦理專案運用公共及社會福利事業投
資管理辦法》（下稱「專案運用辦法」），就保險業
資金專案運用之相關規範，公布多項修正及補充函令
解釋，重點如下。

一. 擴大保險業資金辦理公共投資範圍，並納入促參
公共建設

為擴大保險業資金辦理公共投資範圍，使專案運
用辦法之公共投資項目與財政部「促進民間參與
公共建設法」（下稱「促參法」）之公共建設範
圍一致，增訂令釋明定專案運用辦法第3條第1項
第6款所稱「其他配合政府獎勵及建設之公用事
業」包括：

1. 依促參法辦理之公共建設，本次新增設施項
目包括，衛生福利及醫療設施、社會及勞工
福利設施、文教及影視音設施、綠能設施、
商業設施、農業及資源循環再利用設施、數
位建設等。

2. 主辦機關依其他法令規劃（例如：獎勵民間
參與交通建設條例、商港法、都市更新條
例、大眾捷運法等）之公共投資案，經該主
辦機關於正式文件敘明該投資案屬配合政策
之公共投資，且其公共建設開發面積或金額
達50%以上者。

二. 開放保險業投融資ESG永續標的之管道

有關保險業基金直接投資、國家級投資公司轉投
資及參貸放款之運用範圍，除原有之五加二新創
重點產業（包括綠能科技、亞洲矽谷、生技醫
藥、國防產業、智慧機械、新農業及循環經濟產

業）、六大核心戰略產業（包括資訊及數位產
業、資安卓越產業、臺灣精準健康產業、國防及
戰略產業、綠電及再生能源產業、民生及戰備產
業）外，另開放保險業得依專案運用辦法第2條
第7款「其他配合政府政策之資金運用」規定直
接投資ESG永續標的，透過既有國家級投資公司
所設立之國內基金間接投資ESG永續標的，或擔
任聯合貸款案之參加行，放款予ESG永續標的。

三. 擴大保險業資金可投資國內私募股權基金之範圍

為鼓勵保險業可透過國內私募股權基金間接投資
公共建設及策略性產業，修正令釋擴大保險業可
投資之私募股權基金類型，除原有之五加二新創
重點產業、六大核心戰略產業、配合政策之公共
投資外，另擴大納入依促參法或其他法令辦理之
公共投資案、ESG永續標的及專案運用辦法第4
條規定之社會福利事業。

本次修正及補充令釋以配合政府政策引導及永續發展
為主要導向，有助於引導保險業資金投入國內公共建
設及實體產業，保險業資金運用可投資於當今符合殷
切之商業設施如大型物流中心，運用將更有彈性，對
相關產業募資預估亦將有助益。
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經濟部函釋闡述董事忠實義務之內容及審酌董事
是否忠實執行業務之標準

經濟部近日以函釋（經濟部商業發展署114年3月12
日商策字第11401401940號函）闡述公司第23條第1
項所規定公司負責人及董事「忠實義務」之內涵。

按公司法於民國90年增訂董事「忠實義務」，係延續
自英美法及日本商法「公司與董事間之委任關係」而
來。但屬抽象的不確定法律概念，於實務上有其不確
定性存在。本次經濟部函釋引用最高法院民國112年
度台上字第1306號判決見解，闡明「『忠實義務』之
內涵在於利益衝突，即指董事於執行業務時，應本於
善意，優先著重公司利益，依公司規定程序做出適當
之經營判斷，避免自身利益與公司利益相衝突」。與
「善良管理人之注意義務」係著重於決定是否合理，
並以依交易上一般觀念，有相當知識經驗及誠信之人
所具有之注意為判準，二者內涵不同。

據此，本函釋明確列舉公司法第196條、第206條、
第209條、第223條等條文均為忠實義務具體落實於
公司法之規定，倘董事執行業務時違反前開規定者，
自與忠實義務有違，可能衍生後續董事賠償損害問
題。由於忠實義務內涵仍屬抽象法律概念，前述函釋
見解是否影響司法實務於個案中之判斷，猶值後續觀
察及注意。
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