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為提升整體產業競爭力，立法院於今年三讀通過《外
國專業人才延攬及僱用法》修正案，並由行政院公告
將於2026年1月1日正式施行。此舉旨在吸引具專業技
能的外國專業人才及外國特定專業人才來台發展，並
鼓勵其長期留台。此次修法重點包括：擴大適用對象
範圍、放寬工作許可及永久居留申請門檻，以及強化
外籍人士在台的勞動與社會權益保障等。

修法重點

一. 世界前1,500名大學畢業生申請工作許可時，
可免除兩年工作經驗門檻

新法將免除工作經驗之門檻由世界前500名大學畢業
生擴大至世界前1,500名大學畢業生。對世界前
501~1500名大學畢業之學士畢業生而言，新法擴大
大學排名之適用範圍，使其申請上更加便利。

此外，針對五年內取得世界前200名大學之學士以上
學位者，進一步開放其可不經雇主申請而逕向勞動部
申請工作許可，惟申請者需注意許可期間最長為2年
且不得展延，2年屆期後如需繼續留台工作，應由雇
主申請工作許可及辦理居留證。相關比較如下：

二. 數位游牧簽證效期延長

修法後，將提升遠端工作者延長留台之意願，惟申請
者需注意數位游牧簽證僅免簽證國家可申請。

三. 開放依親配偶工作及直系尊親屬展延停留期間

新法開放外國特定專業人才及外國高級專業人才之配
偶，於在台依親居留期間，可逕向勞動部申請工作許
可從事工作。

此外，針對其直系尊親屬，若停留期屆滿仍有繼續停
留之必要，且已投保在台停留期間之醫療及全額住院
保險者，得於停留期滿前免出國申請展延。

《外國專業人才延攬及僱用法》修法重點解析

申請工作許可 舊法 新法

免工作經驗門檻 世界前500名大學 世界前1,500名大學

可逕向勞動部申請 無 世界前200名大學

項目 舊法 新法

第一次核發之效期 3個月 6個月

展延一次之效期 最長3個月
（最多展延1次）

最長6個月
（最多展延3次）

簽證效期 最長6個月 最長2年

項目 舊法 新法

配偶之工作
許可 僅能經由雇主申請 在台依親居留期間即

可逕向勞動部申請

直系尊親屬
之停留期間 最長一年，不得展延 得展延，不受總停留

期間一年之限制
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四. 擴大外國特定專業人才適用領域

除了原有10個領域之外，為了因應全球產業趨勢，本
次修法新增了「環境」及「生技」領域。此外，為配
合國內運動部成立，原「體育」領域更名為「運動」
領域。

五. 應屆畢業生不須取得工作許可，可在台工作最
長2年

為鼓勵外籍學生留台，凡在台取得副學士以上學位之
應屆畢業生，於經許可延期居留期間內，可在台工作
且無需另行申請工作許可。

居留期限可延期一年，延期屆滿前有必要者，得再申
請延期一次，總延期居留期間最長為2年。

六. 放寬永久居留申請條件

此次修法放寬居留年限與學歷折抵年限，使永久居留
條件更容易達成。

七. 社會保障制度擴大適用

外國專業人才及外國特定專業人才無須取得永久居
留，即可適用勞工退休金新制。如於明年1月1日以
前，已受僱且仍服務於同一事業單位之外國專業人才
及外國特定專業人才，得於明年6月30日前以書面向
雇主表明繼續適用勞退舊制，惟需注意一旦變更為勞
退舊制後，不得再變更為勞退新制。
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修法後之法規針對外國專業人才提供多項利多措施，
如工作許可申請之工作經驗免除門檻，由世界前500
名大學一舉放寬至世界前1500名大學，此舉預期將吸
引更多優秀人才留台工作。此外，不僅外國專業人才
受惠，外國特定專業人才的配偶也不再需要經由雇主
才能申請工作許可，依親期間即可逕行提出申請，預
期將促進更多外派員工攜眷來台工作。

然而KPMG仍建議雇主須注意新法之適用限制，如世
界前200名大學之學士以上學位者，雖可不經雇主申
請而逕向勞動部申請工作許可，仍須留意此種工作許
可效期最長為2年且不得展延。

另外，游牧簽證效期也由最長效期6個月延長至最長2
年，對來台之遠端工作者提供更為方便的選項。惟若
其為台灣境內事業單位或雇主提供勞務，應依法向勞
動部申請工作許可。

新法部分細節仍在研議中，若有符合新法相關條件的
人士，建議密切關注後續實施細節，以掌握最新政
策。為降低違規風險，建議企業可與專業顧問合作，
協助文件檢核及期限追蹤，以確保合法聘僱並享有政
策紅利。
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項目 舊法 新法

外國
專業
人才

在台合法連續居留5年，
每年居住183日以上
折抵年限：
• 我國博士學位：2年
• 我國碩士學位：1年

在台合法連續居留5年，
每年居住183日以上
折抵年限：
• 我國博士學位：3年
• 我國碩士學位：2年
• 我國學士或副學士學
位：1年

外國
特定
專業
人才

在台合法連續居留3年，
每年居住183日以上
折抵年限：
• 我國博士學位：1年

在台合法連續居留3年，
每年居住183日以上
折抵年限：
• 我國博士學位：2年
• 我國碩士學位：1年
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