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Заснували Impact Комітет

Є постійними членами та беремо активну 
участь у заходах бізнес-асоціацій
діяльність яких спрямована на підтримку ведення сталого 
і етичного бізнесу   

 UNGC, ACC, EBA, UNIC,

для ефективного виконання зобов’язань щодо досягнення 
цілей сталого розвитку   

у 2023

лідерку з питань інклюзивності, 

Індекс IDE
87%,

різноманітності та справедливості (IDE), 
яка відповідає за реалізацію IDE-стратегії в компанії  

Призначили

Частка жінок на керівних позиціях в Україні становить

45 000 годин
навчанню, оплаченому компанією 

Понад

одним із лідерів серед Компанія визнана

за версією STUD-POINT   

наші колеги 

присвятили

пункти незламності:Офіси у Києві та Львові -
170 місць для підзарядки ноутбуків, автономне освітлення, 
запаси їжі, питної та технічної води

за Глобальним опитуванням команд у 

 2023 фінансовому році становив 
ніж у 2020 фінансовому році 

Оновили Кодекс поведінки постачальників,
який закріпив наші очікування від постачальників щодо 
підтримки зобов'язань у сфері ESG

Сприяли усвідомленню цінностей компанії:
провели Тиждень цінностей, в межах якого 10 годин 
робочого часу присвятили обговоренню практичного 
втілення цінностей у нашій повсякденній роботі

Дотримуємось принципів “зеленого офісу”:  

Співпрацюємо з ЮНЕСКО над

KPMG профінансувала тимчасове працевлаштування двох 
співробітників KPMG в Україні до ЮНЕСКО для роботи над 
освітніми проєктами 

в Україні протягом

 стратегією повоєнної
2 років.відбудови освіти

На знизилась кількість використаної електроенергії 
з невідновлюваних джерел

12%

На скоротились подорожі бізнес-класом100%

Майже на скоротилось використання паперу для друку20%

Майже збільшилась частка перероблюваного 
сміття від загальної кількості сміття  

в 5 разів

Співробітники KPMG в Україні висадили 

у 2023 році50 дерев

Сприяємо подоланню

гендерних упереджень у бізнесі:
проєкт "Ламаючи скляні стелі", 
дослідження "Погляд бізнес-лідерок у світі та Україні 2023" 

Організували серед співробітниківдонацію крові

Щорічно проводимо навчання дітей

основам кібербезпеки:
тренінг KPMG Global Cyber Day у 2023 році переглянули 

понад 10500 онлайн-глядачів 

Сплатили податки за 2023 календарний рік на загальну суму понад 327 мільйонів гривень  

Провели у співпраці з благодійними фондами

на підтримку ЗСУ та на реабілітацію воїнів  
4 благодійні збори

Систематично підтримуємо

батьківського піклування, дітей з особливими освітніми
для дітей-сиріт, дітей, позбавлених

2 соціально-реабілітаційні центри, 4 будинки-
інтернати 

1 притулок для тварин

Запровадили екологічний 
підхід до придбання 
авіаквитків, що передбачає компенсацію викидів СО2

Планета

Процвітання

роботодавців

потребами, а також

у офісі компанії: 23 людини стали донорами    

33%, що відповідає глобальній цілі мережі фірм KPMG
щодо забезпечення гендерного балансу на керівних позиціях

Короткий огляд досягнень KPMG в Україні за 2023 
рік на шляху до Цілей сталого розвитку ГД ООН
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що на 7% вище,

та Forbes і Work.ua  

в Україні

https://kpmg.com/ua/uk/home/insights/2022/06/breaking-the-glass-ceilings.html
https://kpmg.com/ua/uk/home/insights/2023/09/female-leaders-outlook-2023.html



