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e Aspectos de interés de cara a la liquidacion del Impuesto
al Patrimonio.

El pasado 5 de enero fue publicado en la pagina web de la DGI
el Decreto N° 338/2017, que fija el minimo no imponible del
Impuesto al Patrimonio para el ano 2017.

e Seintensifican las medidas de seguridad para trabajos
en altura.

Modificaciones a la normativa laboral sobre trabajos en altura.

© 2018 KPMG Sociedad Civil, sociedad civil uruguaya y firma miembro de
la red de firmas miembro independientes de KPMG afiliadas a KPMG
International Cooperative (“KPMG International”), una entidad suiza.
Derechos reservados

Temas de Interés Laboral

o

Video - vigilancia en el
dmbito laboral.

pag. 7



El pasado 5 de enero fue
publicado en la pagina web de la
DGl el Decreto N°338/2017, que
fija el minimo no imponible del
Impuesto al Patrimonio para el
ano 2017.

Tributario y Legal

Aspectos de interés de cara a la liquidacion del Impuesto
al Patrimonio.

A raiz de la reciente publicacion del Decreto N° 338/2017, que fija el
minimo no imponible del Impuesto al Patrimonio, entendimos oportuno
repasar algunos aspectos que resultan de interés de cara a la liquidacién
del Impuesto al Patrimonio de las Personas Fisicas (IPPF).

El IPPF es un impuesto de caracter anual que recae sobre el patrimonio
de las personas fisicas (PF), los nucleos familiares (NF) y las sucesiones
indivisas (Sl).

La normativa del impuesto establece que los sujetos antes mencionados
deberan abonarlo “siempre que su patrimonio fiscal exceda del minimo
no imponible respectivo.” Actualmente, el minimo no imponible (MNI)
para las personas fisicas y sucesiones indivisas es de $ 3.848.000 y de

$ 7.696.000 para nucleos familiares.

La base de célculo del impuesto es el patrimonio que los contribuyentes
posean en el pais al 31/12 de cada ano, determinado de acuerdo a las
normas fiscales.

Existe la opcidn de liquidar como nucleo familiar para aquellos conyugues
que vivan conjuntamente, aun cuando exista separacién de bienes. En
general es beneficioso optar por liquidar por nucleo familiar cuando
alguno de los cényuges no alcance con su patrimonio personal el minimo
no imponible individual.

Se veréan alcanzadas también aquellas sucesiones indivisas que al 31/12
no hayan ejecutoriado la auto de declaratoria de herederos, siempre y
cuando su patrimonio exceda el MNI antes mencionado.

Asimismo, las PF, NF o S| que posean patrimonio indirectamente
afectado a explotaciones agropecuarias, cuyo monto total de activos
agropecuarios —determinado segun normas fiscales- supere las
6.000.000 Ul, se encuentran obligadas a presentar declaracion jurada.

El vencimiento para el pago y la presentacion de la correspondiente
declaracién jurada del impuesto ocurre el 16 y 17 de mayo,
respectivamente.

¢Qué bienes integran el patrimonio gravado?

La liquidacion del impuesto contempla los activos valuados de acuerdo a
las normas especificas de este impuesto a los que se le permite deducir
un elenco muy reducido de pasivos. Se podrén descontar de los activos
gravados los pasivos deducibles por el monto que supere a los activos
exentos y en el exterior.

Detallamos a continuacién algunas normas de valuacién que pueden
resultar de interés:

Vehiculos automotores: Se computan por el valor por el que
correspondié abonar la Patente de Rodados del ano, multiplicado por un
factor de 25, sin importar el lugar de empadronamiento. A los efectos de
la determinacién del monto sobre el cual correspondié abonar la patente
de rodados no se deben considerar bonificaciones ni sanciones. Los
valores de la patente pueden consultarse en la pagina Web de la DGI.
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Inmuebles urbanos: se computan por el valor real fijado por la Direccion

Nacional de Catastro o su valor de costo actualizado por la variacién del
IPPN ocurrida entre el ano de compra y el de liquidacién, de no existir el
primero. Para el ano 2017, el valor real se determinara aplicando el
coeficiente 1,0575 a los valores reales del 2016, salvo que la Direccion
Nacional de Catastro hubiera fijado un valor distinto.

En aquellos casos en los cuales el inmueble computado constituya la
casa habitacion de los sujetos pasivos, el mismo tendra una deduccién
de un 50% del valor real que corresponda, con un maximo de deduccion
equivalente al minimo no imponible que corresponda en cada caso.

La condicion para aplicar la reduccién que venimos de mencionar es que
la vivienda sea aquella que el contribuyente ocupa como residencia
habitual y seré aplicable a un solo inmueble.

En caso de que el contribuyente sea propietario de inmuebles que se
encuentren arrendados al 31 de diciembre, se computara su valor por el
equivalente a 15 veces el monto del arrendamiento anual, se haya
cobrado o no. El valor fiscal asi determinado no podra ser superior al
valor real del inmueble.

Inmuebles rurales: se valuan por el valor real aplicable para el ano 2012
ajustado por el indice de Precios de Agricultura, Ganaderfa, Caza y
Silvicultura o su valor real fijado por catastro en caso que no exista valor
real para el ano 2012.

Ficto por ajuar: El ficto por ajuar y muebles de la casa habitacion se
determina aplicando un porcentaje sobre el monto de los bienes
gravados y exentos computables al solo efecto del ajuar deducido el
pasivo admitido.

Si la diferencia entre los activos computables para el ajuar y el pasivo
admitido, no supera el doble del minimo no imponible del declarante, el
porcentaje a aplicar serd del 10% (diez por ciento); si lo superare, sobre
el excedente se aplicara un porcentaje del 20% (veinte por ciento).

Quedan comprendidos en el ficto por ajuar las obras de arte, colecciones,
documentos, repositorios y libros.

Pasivos Deducibles

Como ya lo mencionamos, existe la posibilidad de deducir un elenco
reducido de pasivos, que se corresponden al siguiente detalle:

El promedio en el ejercicio de los saldos a fin de cada mes de las deudas
contraidas en el pais con:

- Los bancos publicos y privados.
- Las casas financieras.
- Las cooperativas de ahorro y crédito.

- Las empresas cuya actividad habitual y principal sea la de administrar
créditos interviniendo en las ventas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas por terceros, o la de realizar préstamos en dinero, cualquiera
sea la modalidad utilizada a tal fin.

- Los fondos de inversion cerrados de crédito.

- Los fideicomisos, con excepcion de los de garantia.
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Como adelantamos, el promedio de estos pasivos seran deducibles de
los activos gravados siempre que no existan activos exentos y/o en el
exterior, ya que en caso de que existan este tipo de activos no gravados
el pasivo deducible sera el que exceda a los mismos.

Tasas del impuesto

Al monto que supere el minimo no imponible correspondiente, se la
aplicaran las tasas progresiva que van desde el 0,5% al 0.8%.
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Modificaciones a la normativa
laboral sobre trabajos en altura.

Tributario y Legal

Se intensifican las medidas de seguridad para trabajos en
altura.

El dia 16 de enero de 2018 se publicé en el Diario Oficial el Decreto

N° 7/018, que modifica lo previsto en el Decreto 406/988 en cuanto a la
obligatoriedad del uso de elementos de seguridad en trabajos que
expongan al trabajador a caidas libres de dos o0 mas metros de altura.
Estas normas aplican cualquiera sea la naturaleza del trabajo, tanto
industrial, como comercial o de servicio, y tanto en establecimientos
publicos como privados.

Es de publico conocimiento que los cambios normativos acontecidos
en los ultimos anos vinculados al derecho laboral y de seguridad social,
exigen cada vez mas que tanto los empleadores publicos como
privados gestionen en forma diligente y responsable los recursos
humanos y los elementos y riesgos vinculados al area laboral.

Las modificaciones introducidas por el nuevo Decreto tienen como
objetivo la prevencion de accidentes laborales, pues aumentan las
hipdtesis en que resulta obligatorio el uso de cinturén de seguridad y
disminuyen los pardametros permisivos para trabajos en altura. Dichas
modificaciones se pueden dividir en tres categorias:

e Uso de escaleras de servicio: se establece que a partir de los dos
metros de altura debera estar prevista la utilizacion de un
dispositivo de seguridad frente al riesgo de caida de altura.
Previamente la norma establecia esta previsién para alturas de tres
metros o méas.

e Uso de escaleras de mano: se establece que las mismas no deben
salvar mas de cinco metros, a menos que estén reforzadas en su
centro, y a su vez prohibe su uso para alturas superiores a siete
metros.

e Cinturén de seguridad: es obligatorio su uso siempre que un
operario utilizando una escalera manual, supere o pueda superar
los dos metros de altura sobre el suelo y la sujecion del cinturén
de seguridad debera ser en puntos ajenos a la escalera. Antes la
norma establecia esta prevision para alturas de tres metros. Se
prevé asimismo su uso obligatorio para trabajos que expongan al
trabajador a caidas libres de dos o mas metros de altura, y en
aquellos realizados en espacios confinados en que pueda ser
necesario izar o rescatar al trabajador. Anteriormente se establecia
esta obligatoriedad para alturas de tres metros o mas.

Cabe destacar que las infracciones a las normas laborales, incluyendo
las de higiene, salud y seguridad laboral, cuya vigilancia esta a cargo de
la Inspeccién General de Trabajo y la Seguridad Social, pueden suponer
sanciones al empleador o0 empresa contratante, incluyendo la aplicacion
de multas cuyo importe dependerd de la gravedad de la infraccion y
hasta la clausura temporal en caso de infraccién continuada (Decreto
N° 186/004). Lo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad penal que
pueda caber al empleador o a quien ejerza efectivamente en su nombre
el poder de direccion en la empresa (Ley 19.196, del 25/3/2014).
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Estas modificaciones se suman a una serie cambios normativos en el
pais que vienen aprobandose hace ya varios anos y que demandan una
constante actualizacién no solo en cuanto a la normativa vigente sino
también en cuanto a su interpretacion y aplicaciéon. En este contexto es
altamente recomendable adoptar ciertas medidas de indole preventiva
que permiten administrar adecuadamente los riesgos inherentes al area
laboral. Tanto el relevamiento preventivo de la situacion de la empresa
en cuanto al grado de cumplimiento de la normativa vigente, como la
aprobacion de un reglamento interno que regule las sanciones
aplicables al personal involucrado en un incumplimiento, constituyen
herramientas eficaces para gestionar adecuadamente estos aspectos.
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Video — vigilancia en el ambito laboral

Este tema plantea un debate clasico entre el poder de direccion del
Temas de empleador y el derecho a la intimidad del trabajador.
La video - vigilancia se ha generalizado como forma de control de todo

|nterés Laboral lo que sucede en la empresa.

El empleador tiene el derecho de establecer sistemas de control y
vigilancia en su empresa, con el fin de cuidar sus intereses y
propiedad. Sin embargo, la vida intima del trabajador debe estar
protegida. La video - vigilancia puede afectar los derechos del
trabajador a que se proteja su imagen y voz, su vida privada e
intimidad personal.

Si bien no hay regulacion especifica sobre este tema en Uruguay,
excepto por la Ley N° 18.331 (Proteccion de Datos Personales), si
existen pronunciamiento de nuestra doctrina y jurisprudencia laboral
en la que sostienen que es licito el uso de las cdmaras de video -
vigilancia en las empresas.

Para ello deben respetarse ciertos criterios o limites basicos, como
ser:

1) Necesidad de justificacion e implementacién de las camaras.

2) Debe utilizarse en forma proporcional a la finalidad buscada y
cuando no existan otros medios menos lesivos a la privacidad que
permitan obtener los mismos resultados.

3) Como regla debe informarse previamente del monitoreo por
cémaras a los trabajadores (no pueden hacerse filmaciones
clandestinas u ocultas). Lo importante es que los empleados sepan
y tengan conocimiento de la existencia de las camaras.

4) No resulta admisible la colocacion de estas camaras de vigilancia
en banos, vestuarios, locales sindicales o lugares de descanso
(comedores, etc.) por violentar la privacidad e intimidad del
trabajador.

5) No pueden estar dirigidas a un trabajador o grupo especifico de
trabajadores.

Lo mas conveniente es que se trate de un sistema de grabacién que
permita el respaldo de las iméagenes captadas por la cdmara de
seguridad, con fecha y horario para que sea imposible modificarlas
luego de registradas en el sistema de grabacién evitando imputaciones
de que el video es “armado” o “editado”.

En definitiva, el uso de cdmaras de video - vigilancia esta permitido
siempre y cuando se respeten los limites y condiciones antes
mencionadas.

Principio de proteccién de datos personales

Un punto a tener especial cuidado es en la utilizacion de las
grabaciones e imagenes obtenidas. La captacién o grabacion de
imagenes de las personas constituye informacién personal y, como tal,
su tratamiento debe ajustarse a los parametros legales.

Como regla general, una vez que el sistema de video - vigilancia haya
sido instalado, se debe registrar la base de datos generada en la
Unidad Reguladora y de Control de Datos Personales, y colocar los
logos provistos por dicha Unidad de acuerdo con su Resolucién N°
989/010.

El empleador debe designar los representantes que realizaran el
trdmite de inscripcion y determinar quiénes son las personas
autorizadas para acceder a las iméagenes y grabaciones.

El acceso a las imagenes en vivo debera restringirse al minimo
imprescindible para su control; pudiendo acceder Unicamente las
personas autorizadas por el responsable. Es importante que las
iméagenes se conserven por el minimo tiempo imprescindible y que se
adopten protocolos para el acceso y uso de la informacién ante
posibles vulneraciones.
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e Se encuentra disponible en la paginaweb dela e Con fecha 15 de enero de 2018 se publico el decreto
DGI, la planilla de calculo para determinar el (aun sin numerar) que actualiza el valor de la Base de
Impuesto de Asistencia a la Seguridad Social Prestaciones y Contribuciones, que seré de $ 3.848
(IASS), correspondiente al ejercicio 2017. para el periodo comprendido entre el 1° de enero vy el

. . 1 ici 2018.

e Fue publicado en la pagina web de DGl el 31 de diciembre de 2018
Decreto de fecha 21.21.17, aun sin numerar, e Con fecha 15 de enero de 2018 se publico el decreto
que extiende el beneficio fiscal (aun sin numerar) que actualiza el monto del Salario
correspondiente al arrendamiento de Minimo Nacional, el que serd de $ 13.430 (pesos
terminales POS. El mismo comenzé a regir uruguayos trece mil cuatrocientos treinta) para el
desde el 1° de enero de 2018, tendiendo a periodo comprendido entre el 1° de eneroy el 31 de
facilitar la aceptacion de medios de pagos diciembre de 2018.

electronicos en el caso de contribuyentes de
menor dimensién econdémica.

e Se encuentra disponible en la pagina web de
Presidencia un Decreto, aun sin numerar, que
modifica los valores del Impuesto Especifico
Interno (IMESI) aplicable a la primera
enajenacién de combustibles.

e Con fecha 15.01.2018 fue publicado en la
pagina web de Presidencia un Decreto, aun sin
numerar, que amplia el elenco de gastos
deducibles a efectos del Impuesto a la Renta
de las Actividades Econdmicas (IRAE), con el
objetivo de promover las inversiones en
viviendas de interés social.
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