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e Repercusiones fiscales por las medidas propuestas desde el P.E.

En la presente entrega comentaremos las principales medidas propuestas
por el gobierno en materia fiscal.

e Sereglamenta el funcionamiento de las Agencias de Empleo
Privadas. Parte 2

En esta entrega informaremos los derechos y obligaciones que impone el
Decreto a las AEP.
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Repercusiones fiscales por las medidas propuestas
desde el P.E.

En la presente entrega comentaremos las principales medidas
propuestas por el gobierno en materia fiscal, de acuerdo con lo
publicado en la pagina Web de Presidencia.

1) Cambios en rentas empresariales:

e Eliminacion de la deduccion de sueldos fictos patronales.

Normativa actual:

El literal G del articulo 21 del Titulo 4 del T.O. de 1996 admite como
gasto deducible los sueldos fictos patronales de los titulares de
empresas unipersonales o de los socios, dentro de los limites y
condiciones que determine la reglamentacion. Estos fictos no se
incluyen en el monto imponible del IRPF.

Propuesta:

La nueva propuesta establece que aquellas empresas que superen
los 4 millones de Ul de ingresos en el ejercicio solamente puedan
deducir el sueldo real por el cual se tributa IRPF.

o Deduccion de Pérdidas Fiscales de Ejercicios Anteriores
(PFEA).

Normativa actual:

El literal F del articulo 21 del Titulo 4 del T.O. de 1996 permite deducir
de la renta bruta computable para el IRAE, las PFEA generadas a
partir de la vigencia de este impuesto, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco anos a partir del cierre del ejercicio en que
se produjo la pérdida.

Propuesta:

El P.E. propone limitar este beneficio hasta un 50% de la renta fiscal
del ejercicio en el cual se pretende imputar las PFEA.

e Utilidades no distribuidas en un periodo de 3 anos.

Normativa actual:

El articulo 16 del Titulo 7 del T.O. de 1996 establece que quedaran
gravados por IRPF los rendimientos del capital mobiliario, entre los
cuales figuran los dividendos vy utilidades que se gravan a la tasa del
7%. El articulo 16 del decreto 148/007 -reglamentario de dicho
impuesto- establece que constituirdn rentas de capital mobiliario los
dividendos v utilidades distribuidos por los contribuyentes del IRAE,
con algunas limitaciones. Asimismo, el articulo 17 del mencionado
decreto, establece que estas rentas se consideraran devengadas
cuando el érgano social competente o los socios a falta de éste hayan
resuelto dicha distribucién.

Por lo tanto el pago del IRPF debe realizarse dentro préximo mes al
que se efectle la efectiva distribucion de esas rentas.
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Propuesta:

El proyecto presentado por el P.E. propone que se considere a las
utilidades no distribuidas con una antigliedad mayor a 3 periodos
como distribuidas, siempre que no hayan sido reinvertidas.

o Distribucion de utilidades de sociedades con contabilidad
suficiente prestadoras de servicios personales

Normativa actual:

El articulo 27 del Titulo 7 exonera del IRPF a las rentas derivadas de
las utilidades distribuidas por los sujetos prestadores de servicios
personales fuera de la relacién de dependencia que estén incluidos
en el IRAE por haber optado por abandonar el IRPF (articulo 5° del
Titulo 4 del Texto Ordenado 1996). Esta exoneracion alcanza
exclusivamente a las utilidades derivadas de la prestacién de servicios
personales.

Propuesta:

Se propone eliminar la exoneracién y por lo tanto pasar a gravar esas
utilidades a la tasa del 7%.

2) Cambios en renta personal:

El documento publicado en la Web de Presidencia contempla
modificaciones a las tasas y alicuotas de deducciones aplicables a las
rentas de Categoria Il del IRPF.

llustramos en los siguientes cuadros la situacién actual y las
modificaciones propuestas:

Tramo de ingresos mensuales Tasas de IRPF cat. Il
BPC Pesos Actual  Propuesta
Hasta 7 Hasta $ 23.380 0% 0%
Mas de $ 23.380y hasta $
Mas de 7 y hasta 10 33.400 10% 10%
Mas de $ 33.400y hasta $
Mas de 10y hasta 15  50.100 15% 18%
Mas de $ 50.100 y hasta $
Mas de 15y hasta50  167.000 20% 23%
Mas de $ 167.000 y hasta $
Mas de 50y hasta75  250.000 22% 26%
Mas de $ 250.000 y hasta $
Mas de 75 y hasta 115  384.100 25% 29%
Mas de 115 en
adelante Mds de $ 384.000 en adelante 30% 34%
Tramo de deducciones mensuales Tasas de deducciones
BPC Pesos Actual Propuesta
Hasta 3 Hasta $ 10.020 10% 8%
Mas de $ 10.020 y hasta $
Mas de 3y hasta 8 26.720 15% 8%
Mas de $ 26.720 y hasta $
Mds de 8 y hasta 43 143.620 20% 8%
Mas de $ 143.620 y hasta $
Mds de 43 y hasta 68 227.120 22% 8%
Mas de $ 227.120 y hasta $
Mas de 68 y hasta 108  360.720 25% 8%
Méas de 108 Mds de $ 360.720 en adelante 30% 8%
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3) Cambios en el IASS

Al igual que para el IRPF Categoria Il, se proponen una serie de
modificaciones a las tasas aplicables para la liquidacion del IASS,
segun ilustramos a continuacion:

Tramo de ingresos mensuales Tasas del IASS
BPC Pesos Actual Propuesta
Hasta 8 Hasta $ 26.720 0% 0%
Mas de $ 26.720 y hasta $
Mas de 8 y hasta 15 50.100 10% 10%
Més de $ 50.100 y hasta $
Mas de 15 y hasta 50 167.000 20% 23%
Mas de 50 en
adelante Mas de $ 167.000 25% 29%

4) En relacion a las rentas de capital:

Se propone una reestructuracion de las alicuotas vigentes para el
IRPF Categoria I, reduciendo la cantidad de alicuotas de cinco a tres,
segun se detalla a continuacion:

Actual Propuesta

Intereses correspondientes a depdsitos en
moneda nacional y en unidades indexadas, a mas
de un afo, en instituciones de intermediacién
financiera de plaza

Intereses de obligaciones y otros titulos de deuda,
emitidos por entidades residentes a plazos
mayores a tres anos, mediante suscripcion publica
y cotizacion bursatil en entidades nacionales
Intereses correspondientes a los depdsitos en
instituciones de plaza, a un aho o0 menos,
constituidos en moneda nacional sin clausula de
reajuste

Dividendos o utilidades pagados o acreditados por
contribuyentes del IRAE originados en los
rendimientos comprendidos en el apartado ii) del
literal C) del articulo 27 de este Titulo

Otros dividendos o utilidades pagados o
acreditados por contribuyentes del IRAE
Rendimientos derivados de derechos de autor
sobre obras literarias, artisticas o Cientificas
Rentas de certificados de participacion emitidos
por fideicomisos financieros mediante suscripcion
publica y cotizacion bursatil en entidades
nacionales, a plazos de mas de 3 afios

Restantes rentas 12% 12%

3% 7%

3% 7%

5% 7%

12% 12%

7% 7%

7% 7%

3% 7%

Cambios en el IVA:

Normativa actual:

Las tasas basica y minima de IVA actualmente se encuentran en 22%
y 10% respectivamente. Hasta el 31 de julio de 2016, cuando las
enajenaciones de bienes y servicios efectuadas a consumidores
finales son realizadas en un Unico pago mediante la utilizacion de
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tarjetas de débito dichas tasas se rebajan 2 puntos (quedando en
20% y 8% respectivamente) y cuando el pago se realiza a través de
tarjetas de crédito la reduccion es de 1 punto (por lo que las tasas
quedan en 21% vy 9% respectivamente).

Propuesta:

En el documento publicado consta que el P.E. propone una reduccion
de 2 puntos de IVA adicionales para las compras realizadas con
tarjetas de débito o instrumentos de dinero electrénico.

Sobre esta medida, se expresa que a partir de mayo de 2017 todos
los trabajadores formales y pasivos deberan cobrar sus haberes en
una cuenta bancaria o mediante instrumentos de dinero electrénico,
por lo que la modificacién propuesta podria hacer que la rebaja llegara
efectivamente a una gran parte de los consumidores.
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Se reglamenta el funcionamiento de las Agencias
de Empleo Privadas
Parte 2.

Introduccion

Como ya comentamos en nuestra anterior entrega de Monitor, el
pasado 17 de mayo de 2016 fue publicado en el Diario Oficial el
Decreto 137/016 de fecha 9 de mayo de 2016 que reglamenta el
funcionamiento de las Agencias de Empleo Privadas (en adelante
AEP).

En esta entrega informaremos los derechos y obligaciones que
impone el Decreto a las AEP.

Derechos y obligaciones de las AEP

El decreto establece derechos y e Pueden desarrollar en forma conjunta cualquier otra actividad
obligaciones para las AEP. comercial.

e Las AEP que presten servicios destinados a vincular ofertas y
demandas de empleo y servicios consistentes en emplear
trabajadores con el fin de ponerlos a disposicién de una tercera
persona fisica o juridica (que determine sus tareas y supervise su
ejecucion) deberan proporcionar a la Direccion Nacional de Empleo-
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, informacién referente a:

- puestos demandados por los empleadores
- postulaciones de empleo
- colocaciones efectuadas

Es importante destacar que el cumplimiento de lo referido es un
requisito para renovar la licencia habilitante.

Adicionalmente estan obligados a presentar, si el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social asi lo exige, los procedimientos de colocacion, la
némina del personal técnico interviniente en el procedimiento de
seleccién, los métodos de seleccion y todo otro tipo de informacion
relativa a la colocacion.

La Direccién Nacional de Empleo podra solicitar cualquier tipo de
informacién a las AEP que presten otros servicios relacionados con la
busqueda de empleo (por ejemplo las que brindan informacién sin estar
vinculando oferta y demanda).

La informacion tendrd el caracter confidencial y se divulgara sin
individualizar la AEP involucrada.

e El tratamiento de los datos personales de los postulantes
(recopilacion, almacenamiento, combinacion y comunicacién) que
realicen las AEP deberd respetar la vida privada de los trabajadores
y limitarse a las cuestiones relativas a las calificaciones vy
experiencia profesional.

La informacién recabada puede utilizarse Unicamente para el
cumplimiento de los fines concretos para los cuales fue obtenida.
Los postulantes tendrén acceso a sus datos personales y podran
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ejercer los derechos de rectificacion, actualizacién y eliminacion
previstos en la Ley 18.331 “Proteccién de datos personales vy
habeas data”.

e Deberén tener un local o establecimiento para la realizacién de las
actividades, facilmente identificable para usuarios y autoridades.

En caso de incumplimiento, la Direccién Nacional de Empleo podra
intimar su cumplimiento en el plazo de 15 dias hébiles (con la
consecuencia de suspender la agencia del registro).

e No se puede cobrar a los trabajadores honorarios, tarifas o gastos
vinculados a la intermediaciéon o su colocacién en empresas, ni
poner trabajadores a disposicién de empresas para reemplazar
trabajadores en huelga.

e No se puede discriminar a los trabajadores por ningin concepto,
con excepcién de los programas de ayuda a personas mas
desfavorecidas en la busqueda de empleo. Si se podréan realizar
distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las
calificaciones exigidas para un empleo determinado.

Las AEP que incumplan con las obligaciones dispuestas podran ser
sancionadas por la Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad
Social -Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con la suspension
o pérdida de la licencia habilitante de acuerdo a la gravedad o
reiteracion del incumplimiento. También podran aplicarse otras
sanciones como amonestacion, multas o clausura del
establecimiento.

En todo caso la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad
Social deberd dar vista previa para que la AEP formule sus
descargos. En caso de resolucién sancionatoria definitiva, la AEP
podré presentar los recursos administrativos conforme la normativa
vigente.
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Breves...

Con fecha 20/5/16 se publicé en la pagina web de
Presidencia la Ley 19.391 que aprueba el acuerdo
entre la Republica Oriental del Uruguay vy la
Republica de Chile para el intercambio de
Informacion en Materia Tributaria.

Se publicé en la pagina web de Presidencia, con
fecha 20 de mayo de 2016, la Ley 19.393 que
aprueba el convenio entre la Republica Oriental del
Uruguay y el Gobierno de los Emiratos Arabes
Unidos para evitar la doble imposicion y prevenir la
evasion fiscal en materia de impuestos sobre la
renta y sobre el patrimonio.

DGI se encuentra realizando una encuesta sobre los
costos en los que incurren los contribuyentes para
cumplir con sus obligaciones ftributarias. La
seleccion de contribuyentes se realiza mediante
muestreo aleatorio y aquellos contribuyentes
seleccionados recibirdn la comunicacion via correo
electrénico. La misma se realizard hasta el 15 de
junio inclusive.

Segun se informé en la pagina web de Presidencia, el
Ministerio del Interior estudia aumentar el nimero de
delitos precedentes de lavado de dinero. En esta linea
se estd analizando incluir el abigeato como delito
precedente lo que implicaria no sélo el agravamiento
de las penas sino también la obligacién de las
personas procesadas por este delito de justificar el
origen licito de sus bienes. En caso de no justificarlo,
los bienes serian incautados.

Se fijaron los plazos para postularse al régimen de
documentacion fiscal electronica reglamentado por el
Decreto 36/012 de 8 de febrero de 2012 para los
sujetos pasivos de impuestos administrados por la
Direccion General Impositiva cuyas ventas al cierre
del ejercicio 2015 superen los siguientes importes:
30.000.000 Ul, fecha limite de postulacién 1/6/2016;
15.000.000 Ul, 1/12/2016.

Por Decreto 142/016 publicado en el Diario Oficial el
24/05/2016 se aumentdé el monto méaximo de
cobertura de la garantia para los depdésitos en moneda
extranjera, de U$S 5.000 a U$S 10.000.
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