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Seleccionamos para reconocida institucion médica:

Gerente de Recursos Humanos

El cargo

Liderara la estrategia de transformacion cultural de la organizacion y la profesionalizacion de los mandos medios,
asegurando su alineacion con los objetivos institucionales y del Sistema de Salud. Sera responsable de disefary
ejecutar el plan estratégico de Recursos Humanos, impulsando programas de capacitacion y desarrollo de
liderazgo para fortalecer las competencias de mandos medios y jefaturas. Ademas, supervisara la promocion y
retencion del talento, junto con los procesos de seleccion, contratacion, evaluacion de desempefio y gestion del
clima organizacional. También coordinara procesos operativos vinculados a la gestién médica, velara por el
mantenimiento de un clima laboral saludable para prevenir conflictos y articulara con el area legal en asuntos
laborales, sin participar directamente en la negociacion sindical.

Conocimientos técnicos

» [Egresados de Licenciatura en Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Psicologia o carreras afines. Con
formacion en Gestiéon del Cambio o Habilidades Directivas (excluyente).

» Con formacion en MBA o Posgrado en Gestion de Salud (valorado).

» Experiencia previa de 5 anos liderando areas de Recursos Humanos en organizaciones de gran porte y/o
sector salud (excluyente).

» Dominio de herramientas informaticas a nivel avanzado, manejo de indicadores de gestion (KPI's) y sistemas
de gestion (valorado Datalogic).

Competencias personales

» Liderazgo transformacional

» Comunicacion y manejo de conflictos

» Orientacion a resultados y toma de decisiones
+ Capacidad de analisis

* Proactividad e iniciativa

* Orientacion al cliente

Llamado abierto a personas con discapacidad de acuerdo con lo previsto en la ley N° 19.691.
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