
El cargo

Liderará la estrategia tecnológica de la institución, garantizando la disponibilidad continua, la seguridad de la 

información y la innovación en los sistemas que sustentan tanto la atención asistencial como la gestión 

administrativa. Será responsable por definir y ejecutar la visión estratégica de TI, asegurar la operación 

ininterrumpida de los sistemas críticos, administrar el presupuesto del área, velar por el cumplimiento normativo 

en materia de ciberseguridad y salud, gestionar proveedores estratégicos y fortalecer el desempeño del equipo 

responsable de brindar soporte a los usuarios.

Conocimientos técnicos

• Egresados de Ingeniería en Sistemas, Computación o carreras afines (excluyente). 

• Con formación de postgrado en Especialización, Maestría en Gestión de TI, MBA o Dirección de Proyectos 

(excluyente).

• Experiencia previa de 5 años liderando cargos de Gerencia o Dirección en TI en organizaciones de gran 

porte (excluyente).

• Conocimientos en infraestructura, implementación y optimización de ERP y sistema de gestión hospitalaria 

(HIS) (valorado).

Competencias personales

• Liderazgo transformacional 

• Orientación a resultados

• Comunicación asertiva

• Gestión de crisis

Llamado abierto a personas con discapacidad de acuerdo con lo previsto en la ley N° 19.691.
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