
Requisitos:

• Egresado de Ingeniería Agrónoma (excluyente).

• Experiencia previa superior a 3 años en ventas 

y/o posiciones de gestión (excluyente).

• Dominio de herramientas informáticas 

(excluyente).

Requiere residir en zonas aledañas a Young, Río 

Negro.

El cargo:

Será responsable por impulsar el crecimiento de 

ventas de la sucursal, supervisando y direccionando 

las actividades vinculadas al relacionamiento con 

potenciales clientes. Dentro de sus funciones, 

desarrollará e implementará acciones estratégicas, 

con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos 

por la organización, analizando datos de ventas que 

le permitan identificar tendencias y posibles 

oportunidades de desarrollo, además de efectuar 

tareas administrativas que velen por el cumplimiento 

de estándares de calidad. Asimismo, gestionará al 

equipo de ventas, promoviendo su desarrollo 

profesional y orientándolos al cumplimiento de 

metas. Adicionalmente, colaborará con otros 

departamentos en pos de garantizar la eficiencia 

operativa.

Competencias personales: 

• Planificación y organización

• Comunicación y relacionamiento interpersonal

• Orientación al cliente y Negociación

• Resolución de problemas

• Liderazgo y Trabajo en equipo

• Toma de decisiones

• Atención al detalle

Llamado abierto a personas con discapacidad de 

acuerdo con lo previsto en la ley N° 19.691

Asesor Técnico 
Comercial

Ref. 15.457

Postulate al cargo aquí

Seleccionamos para reconocida organización vinculada 

al sector agrícola:
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