
Requisitos:
• Estudiante avanzado/a de Comunicación, Marketing, Publicidad o carreras afines  (excluyente).
• Experiencia previa en roles similares (excluyente).
• Manejo de herramientas de diseño gráfico (ej. Canva, Adobe Photoshop, etc.) (valorado).
• Nivel intermedio del idioma inglés (valorado).

El cargo:
Su principal responsabilidad será contribuir al desarrollo de la marca, expandiendo la presencia de la organización en 
nuevos sectores del mercado inmobiliario, y gestionando la comunicación con clientes y proveedores. Asimismo, 
diseñará y ejecutará planes de comunicación integrales, redactando y revisando comunicados de prensa y otros 
documentos destinados a los medios. Por otra parte, supervisará los sitios web, redes sociales de la empresa y sus 
agentes comerciales, así como todas las vías publicitarias digitales. Finalmente, implementará y mejorará los 
procedimientos en todos los canales de comunicación, tanto internos como externos, digitales y tradicionales.

La empresa se encuentra ubicada en la Ruta 1 (departamento de San José). 
La persona seleccionada se desempeñará en modalidad part time, en un régimen de trabajo híbrido.

Coordinador/a de 
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Postulate al cargo aquí

Competencias personales:

• Proactividad e Iniciativa
• Relacionamiento interpersonal
• Organización y Planificación
• Orientación a resultados
• Adaptabilidad

Llamado abierto a personas con discapacidad de acuerdo con lo previsto en la ley N° 19.691.

Seleccionamos para 
reconocida empresa del rubro 
inmobiliario
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