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Decreto que establece la
iInamovilidad laboral de los
trabajadores por un periodo
de 2 afnos
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En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.868 Extraordinario
de fecha 27 de diciembre de 2024, el Ejecutivo Nacional publicé el Decreto N° 5.070
mediante el cual se extiende la inamovilidad laboral de los trabajadores del sector
publico y privado regidos por el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), por un lapso de dos (2)
anos contados desde el 1° de enero de 2025 el 31 de diciembre de 2026, ambas
fechas inclusive.
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Los trabajadores amparados por este Decreto no podran ser despedidos,
desmejorados ni trasladados sin justa causa calificada previamente por el
Inspector del Trabajo de la jurisdiccion, de conformidad con lo establecido

en el articulo 422 de la LOTTT. En caso de incumplimiento con lo sefialado
anteriormente, los trabajadores podran denunciarlo ante la Inspectoria del
Trabajo de la jurisdiccion dentro de los 30 dias continuos siguientes y solicitar
el reenganche, pago de salarios caidos y demas beneficios dejados de percibir
o la restitucién de la situacion juridica infringida, segun el procedimiento
establecido en el articulo 425 de la LOTTT.

Se excluyen expresamente de la aplicacion de este Decreto los trabajadores
que ejerzan cargos de direccion y los trabajadores de temporada u ocasionales.
La estabilidad de los funcionarios publicos se regira por las normas protectoras
contenidas en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

Al patrono que obstaculice o desacate la orden de reenganche y restitucion
de la situacion juridica infringida de un trabajador protegido por la inamovilidad
laboral, se le impondran las medidas y sanciones previstas en la Ley. Los
Tribunales del Trabajo no daran curso a recursos administrativos de nulidad
hasta tanto se cumpla con la orden de reenganche y restitucion de la situacion
juridica infringida del trabajador, conforme a lo establecido en la LOTTT.

La ejecucion de este Decreto queda encargada al Ministro del Poder
Popular para el Proceso Social del Trabajo.

Este Decreto entrara en vigencia a partir del primero (1°) de enero de dos mil
veinticinco (2025).

Accede a la Gaceta oficial haciendo clic aqui: https://shorturl.at/ib6nB

Conoce como KPMG en Venezuela puede ayudarte: https://shorturl.at/aDVJV
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La informacién aqui contenida es de naturaleza general y no tiene el propésito de abordar las
circunstancias de ningun individuo o entidad en particular. Aunque procuramos proveer informacion
correcta y oportuna, no puede haber garantia de que dicha informacién sea correcta en la fecha
que se reciba o que continuara siendo correcta en el futuro. No se deben tomar medidas con base
en dicha informacion sin el debido asesoramiento profesional después de un estudio detallado

de la situacioén en particular.
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