
Prevención de 
la corrupción 
para el futuro 
de los jóvenes
KPMG en Venezuela.
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La corrupción afecta negativamente a todos 
los aspectos y ámbitos de la sociedad. 
Como el abuso de poder para obtener un 
beneficio personal o privado, la corrupción 
obstaculiza el desarrollo sostenible, aumenta 
las desigualdades sociales y priva de 
oportunidades, especialmente a los jóvenes. 
Por ello, este 9 de diciembre de 2024, Día 
Internacional contra la Corrupción, se enfoca 
en el papel de los jóvenes como creadores de 
conciencia sobre la corrupción y su impacto 
en la comunidad.

Los jóvenes tienen el potencial de ser 
agentes de cambio hacia un futuro 
sostenible basado en la integridad, la justicia 
y la equidad, y para ello, la educación es 
clave. La enseñanza de valores alineados 
con la transparencia, la responsabilidad 
y la integridad desde temprana edad 
contribuye a la formación de individuos 
que tomen decisiones éticas y responsables 
en situaciones complejas. Logrando, en el 
futuro, generar confianza y promover la 
integridad en las relaciones interpersonales 
construidas en su campo de acción, 
basadas en valores como la tolerancia y la 
honestidad. Además, este proceso educativo 
es continuo y se refuerza a lo largo de la vida 
mediante nuevas experiencias y desafíos.

Combatir la corrupción efectivamente 
puede resultar en una sociedad 
más equitativa y abierta, donde 
los jóvenes puedan acceder a las 
mismas oportunidades para cumplir 
sus aspiraciones. Este compromiso 
ha de fortalecer la confianza en las 
instituciones y motivar a las nuevas 
generaciones a participar activamente 
en la construcción de un futuro más 
prometedor. No obstante, es un 
compromiso conjunto donde diversos 
actores se involucran y participan, entre 
ellos, las empresas privadas.

En el ámbito empresarial, la corrupción 
representa un obstáculo significativo 
para el desarrollo sostenible y la equidad. 
Las empresas privadas juegan un rol 
fundamental al implementar políticas, 
normas y procedimientos que promuevan 
un ambiente íntegro y una cultura ética. La 
elaboración de un Código de Conducta y la 
implementación de Canales de Denuncia 
o Líneas Éticas son prácticas esenciales 
para gestionar denuncias de manera 
anónima y confidencial, permitiendo a las 
partes interesadas conocer la conducta 
esperada en la organización, y comunicar 
inquietudes y/o sugerencias relacionadas 
con actos ilegales, incumplimiento de leyes 
y regulaciones, explotación y acoso laboral, 
entre otras problemáticas.
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De forma anónima y 
confidencial,

Conscientes de esto, en KPMG
contamos con una robusta metodología de trabajo para proyectos de compliance, 
fuertemente reconocida en el mercado y basada en estándares internacionales. 
Recurriendo a marcos de referencia generalmente aceptados, abordamos, entre otros, 
los siguientes servicios:

las partes de interés (entre ellas, 
proveedores, clientes, trabajadores, 
accionistas y comunidades donde 
operan) podrán utilizar los canales 
de denuncia para comunicar 
inquietudes, sugerencias e 
irregularidades relacionadas con: 
calidad de productos y servicios, 
conocimiento sobre actos ilegales, 
incumplimiento de leyes y 
regulaciones, explotación y acoso 
laboral, daños ambientales, entre 
otras problemáticas que significan un 
riesgo empresarial.

El entorno empresarial se 
encuentra en constante lucha 
para reducir todo tipo de riesgo 
inherente al negocio, ya sea 
por cumplimiento normativo 
o por la creación y desarrollo
sostenible de una cultura de buen 
gobierno corporativo. La gran 
cantidad de normas y su creciente 
complejidad incrementa el riesgo 
de incumplimiento por parte de 
las organizaciones, exponiéndolas 
a daños reputacionales de difícil 
reparación.
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1.
Soporte en la 
implementación de modelos 
de compliance, incluyendo 
el ámbito de la prevención 
de delitos como soborno, 
fraude, etc., y asesoramiento 
continuo en su operación

2.
Definición de la estructura 
de modelos de compliance 
complejos, normalmente 
de grupos de sociedades 
voluminosos o entidades 
multinacionales.

3.
Soporte en la 
elaboración de políticas 
y procedimientos 
relacionados con los 
cometidos de compliance.

4.
Asesoramiento y soporte 
en el proceso de auditoría 
interna o certificación externa 
de modelos de compliance.

5.
Formaciones sobre 
compliance a los órganos de 
gobierno, equipo directivo 
y personal, y soporte en el 
diseño de acciones para la 
toma de conciencia.

6.
Asesoramiento en el perfil 
de las personas que operan 
modelos de compliance y el 
régimen de responsabilidad 
que les aplica.

7.
Diseño, administración y 
reporte de líneas éticas 
(tercerización de línea de 
denuncias).

8.
Gestión de debida diligencia 
para el conocimiento 
de terceros (cliente
y proveedores).
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