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Nghị định có hiệu lực từ ngày 1 tháng 7 năm 2025. Một số điểm nổi bật của Nghị định bao gồm:

1. Quy định chi tiết hơn về một số đối tượng tham gia BHXH
• Chủ hộ kinh doanh nộp thuế theo phương pháp kê khai phải tham gia BHXH bắt buộc. Các 

trường hợp chủ hộ kinh doanh khác tham gia từ 01/7/2029.

• Chủ hộ kinh doanh, quản lý doanh nghiệp không hưởng lương nếu đồng thời thuộc nhiều đối 
tượng tham gia BHXH bắt buộc thì tham gia BHXH bắt buộc theo đối tượng tương ứng theo 
thứ tự ưu tiên đến trước.

• Không bắt buộc tham gia BHXH đối với: người lao động (“NLĐ”) làm không trọn thời gian với 
lương dưới mức tối thiểu làm căn cứ đóng BHXH và NLĐ đang trong thời gian thử việc. 

2. Mức lương làm căn cứ đóng BHXH
• Tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc đối với NLĐ do người sử dụng lao động 

(“NSDLĐ”) quyết định là tiền lương tháng, gồm:

Mức lương theo công việc/chức danh, tính theo tháng, theo thang bảng lương và được 
ghi trong hợp đồng lao động;

Phụ cấp lương bù đắp yếu tố đặc thù (điều kiện làm việc, tính chất công việc, sinh hoạt, 
thu hút lao động), không bao gồm phụ cấp theo năng suất hay hiệu quả công việc;

Khoản bổ sung khác có mức cụ thể, trả thường xuyên, ổn định theo kỳ lương, được ghi 
trong hợp đồng; không bao gồm các khoản biến động theo năng suất, kết quả công việc.

• Đối với NLĐ làm việc không trọn thời gian: Tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc với 
NLĐ không làm toàn thời gian là lương tháng theo hợp đồng. Nếu thỏa thuận theo 
giờ/ngày/tuần, thì quy đổi ra lương tháng bằng cách nhân với số giờ/ngày/tuần làm việc trong 
tháng theo hợp đồng.

3. Bổ sung quy định truy thu, truy đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc
• Trường hợp truy thu BHXH do điều chỉnh tăng lương, việc truy đóng được áp dụng cho cả 

thời gian trước đó và phải hoàn tất chậm nhất vào cuối tháng liền kề sau tháng có quyết định 
điều chỉnh.

• Chủ hộ kinh doanh, người quản lý doanh nghiệp không hưởng lương không đóng BHXH sau 
thời hạn chậm nhất được quy định thì: số tiền truy thu = số tiền phải đóng BHXH bắt buộc + 
Số tiền bằng 0,03%/ngày tính trên số tiền BHXH bắt buộc phải đóng và số ngày đóng sau 
thời hạn đóng BHXH chậm nhất.

• NSDLĐ có trách nhiệm đóng đầy đủ BHXH bắt buộc cho NLĐ đủ điều kiện hưởng chế độ 
hoặc khi chấm dứt hợp đồng để kịp thời giải quyết quyền lợi BHXH. Nếu chưa đóng đủ, cơ 
quan BHXH giải quyết quyền lợi dựa trên thời gian đã đóng và điều chỉnh sau khi truy thu.

Nghị định số 158/2025/NĐ-CP ngày 25 tháng 6 năm 2025 do Chính phủ 
ban hành quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của 
Luật Bảo hiểm xã hội (“BHXH”)
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4. Quy định chi tiết một số chế độ BHXH cho người nước ngoài tham gia BHXH ở 
Việt Nam
• Người nước ngoài đang hưởng lương hưu hoặc trợ cấp BHXH hằng tháng tại Việt Nam có 

thể đề nghị nhận trợ cấp một lần.

• Người nước ngoài được giải quyết hưởng chế độ tử tuất như quy định. 
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