
 

ĐIỀU KIỆN ĐÃ ĐẢM BẢO ĐỂ CÔNG TY TNHH KPMG ĐƯỢC CHẤP THUẬN TỔ CHỨC CẬP NHẬT KIẾN THỨC 
CHO KIỂM TOÁN VIÊN HÀNH NGHỀ THEO QUY ĐỊNH TẠI ĐIỀU 7, THÔNG TƯ 150/2012/TT-BTC 

 

Công ty TNHH KPMG đáp ứng đủ các điều kiện về việc tổ chức lớp cập nhật kiến thức cho Kiểm toán viên hành 
nghề từ 16/8/2025 đến 15/8/2026, chi tiết như sau: 

1. Doanh nghiệp kiểm toán phải đáp ứng các điều kiện chung về tổ chức lớp cập nhật kiến thức như sau: 

a) Có kế hoạch, chương trình cập nhật kiến thức hàng năm phù hợp với quy định tại khoản 1 Điều 4 Thông tư 
150/2012/TT-BTC và đã thông báo với Bộ Tài chính 

Công ty TNHH đã gửi thông báo về việc tổ chức cập nhật kiến thức cho kiểm toán viên năm từ 16/8/2025 đến 
15/8/2026 lên Bộ Tài chính. Các nội dung cập nhật kiến thức trong năm gồm có: 

• Các quy định của pháp luật về kế toán, kiểm toán, tài chính, thuế và pháp luật về kinh tế có liên quan 
của Việt Nam; 

• Kỹ năng quản lý, kinh nghiệm thực hành kế toán, kiểm toán (bao gồm cả quy trình nghiệp vụ kế toán, 
kiểm toán), chuẩn mực kế toán, kiểm toán quốc tế và đạo đức nghề nghiệp; 

• Các kiến thức và thông tin liên quan đến nghề nghiệp. 

b) Có đội ngũ giảng viên tham gia giảng dạy theo quy định tại Điều 8 Thông tư 150/2012/TT-BTC, điều kiện như sau: 

Đội ngũ giảng viên của Công ty TNHH KPMG đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn theo quy định, cụ thể gồm: 

• Các kiểm toán viên có kinh nghiệm thực tiễn từ 07 năm trở lên trong lĩnh vực kiểm toán độc lập; 

• Các chuyên gia có ít nhất 07 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực chuyên môn, bao gồm nghiên cứu và 
giảng dạy; 

• Các thành viên từng tham gia hoặc đang tham gia Ban soạn thảo các chuẩn mực kế toán, kiểm toán 
Việt Nam và các chuẩn mực nghề nghiệp có liên quan. 

c) Có đủ cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng đào tạo như phòng học, bàn ghế, bảng viết, giáo cụ và các trang thiết bị 
đào tạo khác (tự có hoặc đi thuê); 

Công ty TNHH KPMG hiện đang đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về cơ sở vật chất theo quy định tại điểm c, khoản 
1, Điều 7 Thông tư số 150/2012/TT-BTC của Bộ Tài chính, bao gồm: 

• Phòng học được bố trí phù hợp với quy mô lớp học; 

• Bàn ghế, bảng viết, giáo cụ và các thiết bị hỗ trợ giảng dạy đầy đủ, đảm bảo chất lượng; 

• Các trang thiết bị đào tạo hiện đại khác: Công ty đã trang bị đầy đủ bảng tương tác kỹ thuật số e Flip-
chart, nhằm thay thế bảng trắng truyền thống trong lớp học, nâng cao hiệu quả trình bày và tương tác 
trong quá trình đào tạo. Thiết bị này được mua từ đơn vị cung cấp dịch vụ chuyên nghiệp, đảm bảo chất 
lượng và tính năng phù hợp với yêu cầu giảng dạy hiện đại. 

Cơ sở vật chất nêu trên luôn được duy trì và kiểm tra định kỳ nhằm đảm bảo hiệu quả đào tạo và tuân thủ đúng quy 
định hiện hành. 

d) Tổ chức cập nhật đầy đủ các nội dung quy định tại khoản 1 Điều 4 Thông tư 150/2012/TT-BTC 

Công ty TNHH KPMG có kế hoạch tổ chức các lớp CNKT trong năm 2025/2026 về nội dung cập nhật kiến thức, bao 
gồm: 

• Các quy định của pháp luật về kế toán, kiểm toán, tài chính, thuế và pháp luật về kinh tế có liên quan 
của Việt Nam; 



• Kỹ năng quản lý, kinh nghiệm thực hành kế toán, kiểm toán (bao gồm cả quy trình nghiệp vụ kế toán, 
kiểm toán), chuẩn mực kế toán, kiểm toán quốc tế và đạo đức nghề nghiệp; 

• Các kiến thức và thông tin liên quan đến nghề nghiệp. 
 

đ) Không vi phạm các quy định về tổ chức cập nhật kiến thức cho kiểm toán viên đã được Bộ Tài chính kết luận trong 
thời hạn 03 năm trước liền kề tính đến thời điểm đăng ký tổ chức cập nhật kiến thức cho kiểm toán viên 

Công ty TNHH KPMG cam kết không vi phạm các quy định về cập nhật kiến thức cho kiểm toán viên đã được Bộ Tài 
chính kết luận trong thời hạn 03 năm trước liền kề tính đến thời điểm đăng ký tổ chức cập nhật kiến thức cho kiểm 
toán viên 

 

2. Các điều kiện cụ thể đối với các tổ chức: 

Đối với doanh nghiệp kiểm toán tự tổ chức cập nhật kiến thức, Công ty TNHH KPMG đáp ứng các điều kiện sau: 

a) Có từ 20 kiểm toán viên hành nghề trở lên tại thời điểm đăng ký 

Công ty TNHH KPMG có 51 kiểm toán viên đăng ký hành nghề kiểm toán tại ngày 15/8/2025 

b) Có bộ phận đào tạo chuyên trách về cập nhật kiến thức trong cơ cấu tổ chức của doanh nghiệp 

Công ty TNHH KPMG có bộ phận đào tạo chuyên trách về tổ chức cập nhật kiến thức cho bộ phận kiểm toán 
trong đó bao gồm các kiểm toán viên của Công ty (Bộ phận Audit & Assurance Learning and Development). Bộ 
phận này có trách nhiệm: 

• Xây dựng kế hoạch, chương trình cập nhật kiến thức phù hợp với quy định pháp luật; 

• Phối hợp với giảng viên, các bộ phận liên quan của Công ty để tổ chức lớp học; 

• Theo dõi, tổng hợp, báo cáo kết quả cập nhật kiến thức của kiểm toán viên theo yêu cầu của Cục Quản 
lý, giám sát kế toán, kiểm toán. 

c) Có quy chế đào tạo, cập nhật kiến thức theo từng cấp bậc kiểm toán viên của doanh nghiệp 

Công ty TNHH KPMG đã ban hành quy chế đào tạo, cập nhật kiến thức chuyên môn dành riêng cho bộ phận 
kiểm toán trong đó đã bao gồm các kiểm toán viên, được phân loại rõ theo từng cấp bậc nghề nghiệp. Quy 
chế này là cơ sở để xây dựng kế hoạch đào tạo phù hợp với năng lực, vị trí công việc và yêu cầu phát triển 
chuyên môn của từng kiểm toán viên, nhằm đảm bảo duy trì chất lượng hành nghề và đáp ứng quy định pháp 
luật hiện hành. 

d) Có bố trí ngân sách cho việc cập nhật kiến thức cho kiểm toán viên của doanh nghiệp 

Công ty TNHH KPMG đã bố trí ngân sách phục vụ cho hoạt động cập nhật kiến thức cho Bộ phận kiểm toán 
nói chung trong đó có bao gồm các kiểm toán viên. Việc phân bổ kinh phí này được thực hiện theo kế hoạch 
đào tạo hàng năm, nhằm đảm bảo toàn nhân sự của bộ phận kiểm toán nói chung cũng như kiểm toán viên 
được trang bị đầy đủ kiến thức cập nhật phù hợp với quy định pháp luật và yêu cầu nghề nghiệp. 

 

 


