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Bên cạnh việc ban hành Nghị định về thành lập và vận hành Trung tâm tài chính quốc tế (IFC) tại 
Việt Nam, Chính phủ Việt Nam cũng ban hành một số chính sách quan trọng nhằm thu hút nhân 
lực chất lượng cao đến làm việc tại IFC nhằm giúp tạo lợi thế cạnh tranh toàn cầu, chuyển giao tri 
thức, nâng cao năng lực cạnh tranh tài chính quốc gia.

Những chính sách này bao gồm:

• Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành về lao động, việc làm và an sinh xã hội (Nghị định 
325/2025/NĐ-CP ngày 18/12/2025 có hiệu lực cùng ngày);

• Ưu đãi về thuế Thu nhập cá nhân (TNCN) (Nghị định 324/2025/NĐ-CP ngày 18/12/2025 có hiệu 
lực cùng ngày); và

• Ưu đãi trong lĩnh vực xuất nhập cảnh (Nghị định 327/2025/NĐ-CP ngày 18/12/2025 có hiệu lực 
từ 17/01/2026).

Các chính sách thu hút nhân sự chất lượng cao làm việc tại IFC
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Trung tâm Tài chính Quốc tế Việt Nam

Lao động
• Không bị giới hạn tỷ lệ lao động nước ngoài được tuyển dụng tại IFC.
• Người nước ngoài được hưởng chính sách ưu đãi là người lao động nước 

ngoài làm việc cho người sử dụng lao động thuộc IFC.
• Thời hạn GPLĐ và giấy xác nhận miễn GPLĐ: tối đa 10 năm.
• Nới lỏng về quy trình và thủ tục xin GPLĐ và miễn GPLĐ:

- Miễn giấy phép lao động đối với một số trường hợp người nước ngoài đáp ứng 
tiêu chí và điều kiện theo quy định.

- Miễn yêu cầu thông báo tuyển dụng người lao động Việt Nam trước khi tuyển 
lao động nước ngoài vào vị trí tương đương.

• Thời hạn xử lý hồ sơ được rút ngắn tối đa 3 ngày làm việc kể từ ngày cơ quan 
tiếp nhận đủ hồ sơ.

• Cơ quan quản lý lao động không phải Sở Nội vụ mà là các cơ quan chuyên 
trách thuộc IFC.
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Thuế TNCN
• Miễn thuế TNCN đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công:

- Áp dụng cho nhà quản lý, chuyên gia, nhà khoa học, người có trình độ chuyên 
môn cao làm việc tại IFC, bao gồm người Việt Nam và người nước ngoài.

- Chính sách này có hiệu lực đến hết năm 2030, với điều kiện cá nhân phải đáp 
ứng đầy đủ tiêu chí và điều kiện theo quy định.

• Miễn thuế TNCN đối với thu nhập từ chuyển nhượng vốn:
Cá nhân có thu nhập từ chuyển nhượng cổ phần, phần vốn góp, quyền góp vốn 
vào Thành viên được miễn thuế thu nhập cá nhân đối với khoản thu nhập này 
đến hết năm 2030.

Xuất nhập cảnh và cư trú
• Cấp thị thực, thẻ tạm trú

- Người nước ngoài là nhà đầu tư quan trọng, chuyên gia, nhà quản lý và lao 
động trình độ cao tại IFC được cấp thị thực hoặc thẻ tạm trú UĐ1 với thời hạn 
tối đa 10 năm.

- Vợ, chồng và con dưới 18 tuổi của những người nước ngoài này được cấp thị 
thực hoặc thẻ tạm trú UĐ2 với thời hạn tương ứng.

- Thời hạn giải quyết thủ tục nhập cảnh và cấp thị thực được cắt giảm còn tối đa 
3 ngày làm việc.

• Xét thường trú cho người nước ngoài làm việc tại IFC
- Người nước ngoài là nhà đầu tư quan trọng, chuyên gia, nhà khoa học, người 

có tài năng đặc biệt, nhà quản lý cấp cao làm việc lâu dài được xem xét cấp 
thẻ thường trú khi đáp ứng các điều kiện.

- Thời gian giải quyết hồ sơ: 2 tháng.
Ngoài ra, Chính phủ tại Nghị quyết số 222/2025/QH15 cũng có chính sách thiết lập 
khu vực làm thủ tục xuất nhập cảnh ưu tiên, lối đi riêng tại các sân bay quốc tế tại 
Thành phố Hồ Chí Minh và Đà Nẵng cho chuyên gia, người lao động làm việc tại 
IFC để giảm thời gian làm thủ tục.

- Các chế độ BHXH và thủ tục giải quyết chế độ BHXH áp dụng như đối với 
người nước ngoài thuộc đối tượng tham gia BHXH bắt buộc.

• Bảo hiểm Y tế (BHYT)
Việc tham gia và giải quyết các chế độ BHYT cho cả người Việt Nam và người 
nước ngoài áp dụng theo quy định của pháp luật về BHYT.

• Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN)
Người nước ngoài làm việc tại IFC được tham gia BHTN khi có đề nghị tham 
gia và được hưởng chế độ BHTN như đối với người Việt Nam.

Bảo hiểm xã hội; Bảo hiểm Y tế và Bảo hiểm thất nghiệp
• Bảo hiểm xã hội (BHXH)

- Người nước ngoài không thuộc đối tượng tham gia BHXH theo quy định 
của Luật BHXH số 41/2024/QH15 (di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp, đã 
đến tuổi nghỉ hưu, hoặc theo Điều ước quốc tế) được tham gia BHXH bắt 
buộc khi có đề nghị tham gia.
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Liên hệ với chúng tôi
Email: info@kpmg.com.vn

Quét mã QR để truy cập website: 
kpmg.com.vn

Mọi thông tin trong tài liệu này đều là thông tin chung và không nhằm mục đích cung cấp tư vấn cho trường hợp cụ thể của bất kỳ tổ chức hay cá nhân nào. Mặc 
dù chúng tôi cố gắng cung cấp thông tin chính xác và cập nhật nhất một cách có thể, chúng tôi không thể đảm bảo rằng những thông tin này còn chính xác lúc 
người đọc nhận được hoặc sẽ duy trì tính chính xác này trong tương lai. Bất cứ ai cũng không nên quyết định hành động dựa trên những thông tin trong tài liệu 
này nếu không có sự tư vấn phù hợp từ các chuyên gia sau khi xem xét từng tình huống cụ thể.
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Khuyến nghị của KPMG
• Nhân lực là nền tảng của mọi IFC, việc tối đa hóa các ưu đãi là nhân tố quan trọng giúp 

doanh nghiệp dễ dàng hơn trong việc thu hút, tuyển dụng và giữ chân những chuyên gia 
và người lao động có trình độ cao từ nước ngoài đến IFC làm việc, đồng thời đảm bảo 
rằng các doanh nghiệp không gặp phải trở ngại hành chính trong quá trình tiếp nhận nhân 
lực nước ngoài.

• Các chính sách ưu đãi của Chính phủ nêu trên chỉ được áp dụng và có hiệu lực khi đáp 
ứng đầy đủ các điều kiện và thực hiện đúng các thủ tục theo quy định. Do đó, việc cập 
nhật liên tục các chính sách, tuân thủ và áp dụng đúng, đủ, kịp thời các thủ tục theo quy 
định sẽ giúp doanh nghiệp đảm bảo việc áp dụng kịp thời, chính xác và hiệu quả các ưu 
đãi đối với chuyên gia, lao động trình độ cao.

https://kpmg.com/vn/en/home.html

	Bản tin cập nhật về Thuế và Pháp lý
	Slide Number 3
	Slide Number 4

