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关于实施外国组织在越南的员工持股计划新规定
2024年6月28日，越南国家银行（以下简称“SBV”）发布了第23/2024/TT-NHNN号通函
（以下简称“第23号通函”），修订了2016年6月29日发布的第10/2016/TT-NHNN号通
函（以下简称“第10号通函”），详细规定了2015年12月31日第135/2015/ND-CP号法令
中关于离岸间接投资的规定。第23号通函将于2024年8月12日起生效，以下是有关实施外
国组织在越南员工持股计划（以下简称“ESOP”）的几个显著要点：

1. 修订ESOP在越南的实施形式

根据第23号通函，SBV重新规定了ESOP的允许形式，包括：（i）直接股票奖励和（ii）
不产生外汇流出的其他奖励形式。前者与现行法规保持不变，而后者相比第10号通函中
的“具有优惠条款的期权奖励”方法则是一个急需的澄清。第10号通函中“优惠条款”
的模糊性导致主管部门对其解释不一致，导致期权奖励往往无法注册，甚至在实践中不
可能实现。 尽管新概念看似比之前的措辞更为开放，但它限制了任何要求越南参与者在
归属时汇出现金的计划。这一无现金原则在第23号通函的其他规定中得到了进一步强化，
特别是：（i）越南员工不再有权使用自有外币或购买外币支付奖励股票，以及（ii）专
门的ESOP账户的允许收入和支出交易被显著缩小，不包括越南参与者的所有股票购买相
关交易。

2. 取消SBV注册要求

根据第23号通函，在越南实施ESOP不再需要向SBV注册。这是一项显著的发展，赋予发
行人和参与者更大的灵活性，因为在越南注册ESOP一直被认为是一项繁琐且不必要的行
政程序。现行法规只承认两种奖励形式，而跨国公司通常的ESOP方案包括各种类型，从
限制性股票单位和股票增值权到虚拟股票。国际标准和当地标准的差异经常导致在注册
过程中与主管部门之间的文件和解释的来回挑战。 自第23号通函生效之日起，只要外国
组织的ESOP符合法规条件（包括前述允许的ESOP形式），该计划可自由适用于越南的
本地参与者，无需注册。

3. 将报告机制从季度报告修订为月度报告

在ESOP在越南的有效期间，实施离岸发行奖励股票计划的组织（例如外国发行人的本地
分支机构）必须每月向SBV提交报告，具体包括： (a) 提交月度报告的截止日期为次月1
2日之前； (b) 本地实体应同时通过两种方式向SBV提交月度报告：(i) 将扫描版本发送至
电子邮件地址baocaocophieu@sbv.gov.vn和(ii) 将原件发送至SBV的地址。
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4. 适用于已注册并获SBV批准的ESOP的过渡规定

自第23号通函生效之日起一年后，任何已根据第10号通函成功注册的“具有优惠条款的
期权奖励”形式的ESOP必须遵循该通函规定的无现金原则。

结论
尽管第23号通函明确了主管当局严格控制外汇流出的意图，但行政程序的减少是一个受欢迎
的更新，因为这将使跨国公司集团的全球薪酬计划的越南员工有更多机会受益，同时消除外
国投资公司在越南通过提供特殊待遇来留住员工的障碍。
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