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2023年9月18日越南政府發布期待已久的第70/2023/ND-CP號議定（第70號議定），修訂2020
年12月30日第152/2020/ND- CP號議定部分條款：在越南工作的外國勞工，以及外國組織或個
人工作在越南勞動管理規定。
以下重點摘要在越南工作的外籍勞工一些值得注意的事項：
1. 顯著放寬有關工作許可證/工作許可證豁免條件規定

1.1. 外籍勞工教育/訓練背景與將在越南擔任的工作職位之間的相關性已被移除。根據修訂
後的第70號議定，對於專家職位，不再要求大學學位必須與外籍勞工將在越南工作的
經驗和職位相關。此外，對於技術勞工來說，訓練領域必須與其經驗和越南工作職位
相關的要求也被移除。此外，除了學位之外，畢業證書也被視為專家的教育證明。

1.2. 除了在境外簽發的工作經驗證明外，第70號議定修訂後規定，過去簽發的工作許可證
或工作許可證豁免證明也可以作為外籍勞工的工作經驗證明。

1.3. 第70號議定修訂並進一步明確高階主管職務的定義和所需證明文件。現定義為：
(i) 分公司、代表處、營業處所負責人；及
(ii) 負責人及此類人士在組織/企業總機構指導下，直接監督組織/企業直屬部門。

1.4.    組織切結外籍勞工護照影本得作為需經公證與正本相符之要件之替代方案。對此，外
籍勞工可以在來越南工作前在海外完成工作許可證申請，無須在越南提供護照正本進
行公證。因此，組織得在勞工抵達越南前提出工作許可申請。

1.5 越南雇主在招募外國律師和與越南公民結婚的外籍勞工時，無需取得勞動管理部門對
於使用外籍勞工之核准。與越南公民結婚的外籍勞工現在需要提出申請資料以取得工
作許可豁免證明。因此，越南雇主得對越南工作簽證/臨時居留證提供擔保，並在配偶
擔保下以家屬簽證留在越南，無需每六個月離境越南。

1.6 對於進入越南在外國外交代表機構擔任經理、行政主管或政府間提議下設立之教育機
構、擔任校長、副校長職務的外籍勞工，他們也將有資格取得同一組織與外籍教師相
同的工作許可證豁免證明。

1.7 值得注意的是，外籍教師資格條件沒有變動。
2. 申請程序、外籍勞工管理權限和報告責任重要變動

2.1.    自2024年1月1日起，企業必須在使用外籍勞動前15日透過勞動榮軍社會事務部
（MOLISA, 就業部門）或省人民委員會設立之就業服務中心電子資訊入口網站，向勞
動管理部門提出擬聘用外國人職位申請。此要求將適用於企業希望使用外籍勞工的所
有職位，無論外國人是在公司內部調動還當地僱用。

2.2.    第70號議定修訂另一個顯著變動是關於外籍勞工的工作地點。
(i) 外籍勞工有意在同一省不同地點工作，則所有工作地點都必須載明在申請書中。
(ii) 外籍勞工在不同省份不同地點為同一雇主工作，雇主必須於開始工作之日起三個

工作日內，以電子方式向勞動榮軍社會部和各省勞動榮軍社會廳（DOLISA）通報
其工作安排。
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KPMG 提醒

第70號議定修定放寬獲得工作許可證的要求，這是非常受歡迎的。然而，招募外國人的額外要
求和條件可能會引起企業的一些擔憂。

關於議定修訂後需特別注意：

• 行政職位的文件要求似乎比過去更廣泛，預計需要對文件要求作進一步釐清。

• 對於在多個省份工作的外國人的工作許可申請，需向MOLISA 提出申請，或是雇主可以選擇
在MOLISA 或DOLISA 提出申請，仍存在不確定性。

• 在主管機關的電子入口網站上公告職務要求資訊將增加對使用外籍勞工的企業行政負擔，並
且如果招聘職位敏感或保密，還可能引發一些擔憂。

• 此外，主管部門電子入口網站上公開招聘資訊與申請文件中的說明之間的一致性對於評估特
定職位使用外籍勞工的申請是否被接受也很重要。

• 再次強調公共安全部的角色與勞工當局協調作用，突顯了有關當局在管理越南外籍勞工方面
日益加強合作。

由於議定修訂實施，建議企業重新審視人員流動政策和招聘計劃，以適應法規變動。另需注意
的是，由於第70號議定修訂為新頒布，在中央與地方的統一全面落實之前，各地勞動管理部門
可能會有不同的解釋。

如果您需要進一步討論這些變動對企業人員流動計畫的影響，請聯絡KPMG。

2.3 經濟區或工業區管理機構不再負責簽發外籍勞工工作許可或工作許可豁免證明。職責
現交由勞動榮軍社會部和各省勞動榮軍社會廳負責。

2.4 第70號議定修改後也重申，外籍勞工的招聘管理工作由中央到地方統一實施，並由公
共安全部每月通報勞動榮軍社會部對使用商務、工作和投資簽證進入越南的外國人進
行監督。

第70號議定自2023年9月18日起生效，但有關職位招聘規定將於2024年1月1日起施行。
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