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社會保險法修正案
第41/2024/QH15號《社會保險法》已於2024年6月29日由國會頒布，該法將於202
5年7月1日起生效。

修訂版《社會保險法》關於雇主義務之重大變動內容如下：

• 擴大需繳納強制社會保險的員工範圍：包括兼職員工及無領取薪資的企業管理人員。

• 強制社會保險繳費計算基準：該法律規定使用“參考水準”來計算繳費金額及福利
水準，而非使用“基本工資”。如果基本工資尚未取消，則參考水準將等同於基本
工資。對於由雇主決定薪酬架構的員工，其強制社會保險繳費基準將為月薪，包括
基於工作內容或職位領取之薪資、薪資津貼以及每個工資期間穩定且規律定期支付
的其他附加津貼。

• 更改強制社會保險繳費的支付期限：

‒ 月支付款項：次月最後一日；

‒ 每三個月或六個月支付一次的款項：支付週期結束後的次月最後一日。

• 縮短領取養老金的繳費年限：從20年縮短至15年。此變更不適用於提前退休的情況。

• 將更嚴格執法防範社會保險違規行為：

‒ 於該法修訂前，行政處罰、欠繳金額及延遲繳款的利息係根據銀行同業拆款利率
計算。然而，修訂版社會保險法規定，每逾1日將按行政處罰、欠繳金額以及延
遲繳款之滯納數額加徵0.03%滯納金。

‒ 對於延遲或逃避繳款的情況，將執行行政處罰，必要時可啟動刑事訴訟程序追究
逃避繳款責任。

雇主應密切關注《社會保險法》的變更及相關指引以確保履行其義務。如需詳細資訊
或相關程序協助，請不吝聯繫KPMG。
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