Difference.

Kinstliche Intelligenz (KI) gewinnt in
samtlichen Unternehmensbereichen im-
mer mehr an Bedeutung — von der Auto-
matisierung bis hin zur Unterstiutzung
bei Entscheidungen. Gleichzeitig steigen
auch die Anforderungen an Transparenz
und Sicherheit und damit einhergehend
Regulierungen und Standards (z. B. EU Al
Act, ISO/IEC 42001). Ohne klare Leitplan-
ken, wirksame Kontrollen und belastbare
Nachweise drohen Compliance-Verstol3e,
Reputationsschaden und Fehlentschei-
dungen im Management.

Unsere Services schaffen auf Basis des
KPMG Trusted Al Frameworks Klarheit
uber Leistungsfahigkeit, Reifegrad und
Wirksamkeit lhrer Governance-Maf3nah-
men und Internen Kontrollen im Kontext
von Kl, bewerten die Regelkonformitat
und leiten daraus priorisierte Empfehlun-
gen zur gezielten Weiterentwicklung ab.



Inre Herausforderung

Risiken wie Intransparenz und
,Halluzinieren” von Kl fuhren
zu Entscheidungen, die auf
unvollstandigen oder inkorrek-
ten Daten basieren

Unkontrollierte Anwendung
bzw. Ubernahme von Ergeb-
nissen von Kl kann zu Nicht-
Einhaltung von Anforderun-
gen (z. B. EU Al Act, ISO/IEC
42001) sowie zu Reputations-
schaden fuhren

Undefinierte/unklare Verant-
wortlichkeiten und Entschel-
dungswege von Kl-Systemen

Fehlende Richtlinien fur Da-
ten, Entwicklung, Einsatz
und Monitoring

Unser Angehot

Unabhangige Evaluierung
lhrer Governance-Frameworks
und Malinahmen i. Z. m. Ein-
fuhrung, Aufbau und Verwen-
dung von Kl-Systemen auf
Basis unseres KPMG Trusted
Al Frameworks

Beurteilung von implemen-
tierten Mafinahmen zu Trans-
parenz, Robusthelt und Bias
lhrer KI-Systeme

Wirksamkeitsprufung von be-
reits eingefuhrten Internen
Kontrollen und Richtlinien

Risiko- und Schwachstellen-
analyse, priorisierte Empfeh-
lungen

vorgehen

Festlegung Scope

|dentifikation vorhandener
Governance-Maldnahmen

Mapping zu bestehenden
Regulierungen und Standards
(z. B. EU Al Act, ISO/IEC
42001)

Evaluierungsleistungen 1. Z.
M. bestehenden Maldnahmen
zU z. B. Transparenz, Robust-
helt oder Bias

Erstellung Risiko-Schwach-
stellenanalyse und Empfeh-
lungen

Inr Mehrwert

e Nachweisbare Regelkonformi-

tat durch strukturiertes Com-
pliance-Mapping (EU Al Act,
ISO/IEC 42001), dokumen-
tierte Evidenzen und einen
umsetzungsfahigen Mal3-
nahmenplan

Reduktion von Risiken i. Z. m.
Compliance-Verstolden, Re-
putationsschaden und Fehl-
entscheidungen durch risiko-
basierte Kontrollen zu Bias,
Robustheit, Sicherheit und
Transparenz — inklusive Wirk-
samkeltsbewertung beste-
hender Maldnahmen
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