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Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie (EU)
2023/970 starkt den Grundsatz ,, gleiches
Entgelt fur gleiche bzw. gleichwertige
Arbeit” und zielt darauf ab, geschlechts-
spezifische Entgeltunterschiede zu ver-
ringern.

Sie verpflichtet Unternehmen zu Ent-
gelttransparenz bereits vor der Beschaf-
tigung, gewahrt Auskunftsrechte fur
Arbeitnehmer:innen, begrundet Berichts-
pflichten und verlangt Abhilfemal3nah-
men bei festgestellten Gender Pay Gaps.

Die Anforderungen gelten EU-weit und
mussen bis Juni 2026 in nationales Recht

umgesetzt werden. Bislang liegt noch
kein Begutachtungsentwurf (Stand: 6.
Mai 2026) vor, aber es empfiehlt sich, sich
bereits jetzt mit den Vorgaben auseinan-
derzusetzen.

Zeitplan:

Die ETRL im Uberh{[[4

Anforderungen

Fur alle Arbeitgeber sieht die EU-Entgelt-
transparenzrichtlinie Verpflichtungen bereits
vor der Beschaftigung sowie Auskunfts-
rechte fur Arbeitnehmer:innen vor. Damit
verbunden ist die Pflicht, Vergutungssys-
teme sicherzustellen, die auf objektiven,
geschlechtsneutralen Kriterien beruhen.
Daruber hinaus kommen — je nach Unter-
nehmensgrolde — Berichtspflichten auf die
Unternehmen zu. Inhalt dieses Entgeltbe-
richts sind Kennzahlen zum geschlechtsspe-
zifischen Entgeltgefalle, die gegebenenfalls
Im Detail zu analysieren sind. Ziel ist es, Ent-
geltunterschiede festzustellen, zu korrigieren
und zu verhindern.

/Zudem sieht die Richtlinie Instrumente zur
verbesserten Rechtsdurchsetzung fur
Arbeithehmer:innen vor.

06/2023:

Inkrafttreten
der Richtlinie

'vorbehaltlich der nationalen Umsetzung

bis 06/2026:
Umsetzung in
nationales Recht

Betroffene Unternehmen

Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie gilt fur
alle privaten und offentlichen Arbeitgeber
iInnerhalb der EU, unabhangig von ihrer
Branche.

Auskunftsrecht fur alle Arbeitnehmer:innen
= jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, Kenn-
zahlen auf Anfrage offenzulegen

Berichtspflichten
=» ab 100 Arbeitnehmer:innen

Auch betroffen von moglichen Anpassungen
sind Bewerbungsprozesse, HR-, Legal- und
Compliance-Funktionen.

Erganzend bestehen Dokumentations- und
Nachweispflichten zur Sicherstellung der
Compliance.

ab 2026:
Erste Anwendung
der Anforderungen’
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Entgeltstrukturen im Unternehmen
Eine zentrale Anforderung der Richtlinie ist
die Sicherstellung von Vergutungsstruktu-
ren, die gleiches Entgelt bel ,,gleicher oder
gleichwertiger Arbeit” gewahrleisten. Die-
se Bewertung darf sich nicht auf identische
Tatigkeiten beschranken, sondern muss auf
objektiven, geschlechtsneutralen Kriterien
basieren. Genannt werden insbesondere
Kompetenzen (inkl. sozialer Kompetenzen),
Belastungen, Verantwortung und Arbeitsbe-
dingungen.

Entgelttransparenz vor der Beschaftigung
Stellenbewerber:innen sind uber das Ein-
stiegsentgelt bzw. die Entgeltspanne fur die
betreffende Stelle zu informieren. Dies muss
ebenso auf objektiven und geschlechtsneu-
tralen Kriterien beruhen. Bewerber:innen
durfen nicht nach ihrem Entgelt in laufenden

oder fruheren Stellen befragt werden.

Transparenz uber Entgeltentwicklung
Arbeitgeber sind verpflichtet, Arbeitneh-
mer:innen proaktiv uber die Kriterien zur
Festlegung der Entgelthohe und der Ent-
geltentwicklung zu informieren. Diese An-
forderung kann fur Arbeitgeber mit bis zu 50
Arbeitnehmer:innen von der nationalen Um-
setzung ausgenommen werden.

Auskunftsrecht von Arbeitnehmer:innen
Arbeitnehmer:innen haben einen Auskunfts-
anspruch gegenuber dem Arbeitgeber uber
ihre individuelle Entgelthohe und uber

die durchschnittliche Entgelthohe aufge-
schlusselt nach Geschlecht und fur die Grup-
pe von Arbeitnehmer:innen, die gleiche oder
gleichwertige Arbelt verrichten. Diese Aus-
kunft muss binnen zwel Monaten schriftlich
erfolgen. Uber dieses Recht sind die Arbeit-
nehmer:innen jahrlich zu informieren.

| [H (0 [ [[[R1L(|kommen auf Arbeltgeber zu?

Berichtspflichten

Arbeitgeber mit mindestens 100 Arbeitneh-
mer:innen werden kunftig regelmaldig einen
Entgeltbericht zum geschlechtsspezifi-
schen Entgeltgefalle erstellen mussen. Die
Einfuhrung der Berichtspflicht soll gestaffelt
erfolgen (siehe nachste Seite). Der Bericht
umfasst verschiedene Kennzahlen zum ge-
schlechtsspezifischen Entgeltgefalle (insb.
Gender Pay Gap), welche auf mehreren Be-
rechnungsmethoden beruhen.

Gemeinsame Entgeltbewertung

Falls sich Im Entgeltbericht in einer Gruppe
ein Gender Pay Gap von mindestens 5 %
ergibt, der sich nicht durch objektive, ge-
schlechtsneutrale Grunde rechtfertigen lasst,
sind Arbeitgeber verpflichtet, binnen sechs
Monaten geeignete KorrekturmafRnahmen
zu ergreifen. Erfolgen diese nicht, ist eine ge-
meinsame Entgeltbewertung mit der Arbeit-
nehmer:innenvertretung durchzufuhren.
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Welche Arbertgeber trerien weiche Anforderungspilichten?

Die Richtlinie ist bis zum 7 Juni 2026 in nationales
Recht umzusetzen. Fur die konkrete Anwendung
bleibt die osterreichische Umsetzung abzuwarten.

Wann mussen Arbeitgeber einen Entgeltbericht erstellen?

Entgelttransparenz

"' ,‘,‘.'.h vor der Beschaftigung

o o o
o [ ) () [ ) [ [ )
e Auskunftsrecht von ‘I‘.'.'f ""'I'f ‘.'.'
Arbeitgeber Arbeitnehmer:innen * f
250 oder mehr 150-249 100-149
Arbeitnehmer:innen Arbeitnehmer:innen Arbeitnehmer:innen

Transparenz "'
uber Entgeltent- jahrlich alle drei Jahre alle drei Jahre

wicklung* ab 50
Arbeitnehmer:innen

7. Juni 2027 7. Juni 2027 7. Juni 2031

*kann fur Arbeitgeber mit bis zu 50 Arbeitnehmer:innen
ausgenommen werden
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EIRLReadiness

von Herausforderungen
Zur umsetzung

Inre Herausforderung

¢ Intransparente oder
historisch gewachsene
Vergutungsstrukturen

¢ Fehlende Datenbasis zur
Analyse von Gender Pay Gaps

e Unklare Rollen und Verant-
wortlichkeiten zwischen HR,

KPMG Solution

ETRL-Impact-Analyse: Bewertung der Betroffen-
heit und ldentifikation von Handlungsfeldern

Gender-Pay-Gap-Berechnung & Diagnostics:
|dentifikation von Gehaltsunterschieden und
Ursachenanalyse

Compliance Check: Uberprifung der kollektivver-
traglichen Compliance und ihrer Ubereinstimmung
mit den ETRL=Kriterien

Vergutungsframework & Job Architecture: Ent-

Legal und Management wicklung transparenter, objektiver Vergltungs-

e Mangelnde Standardisie- strukturen

rung von Jobprofilen und Be-
wertungssystemen

Governance Design: Definition von Rollen, Pro-
zessen und Kontrollen

e Keine klaren Kommunika-
tionswege fur sensible Ge-
haltsdaten

Reporting & Data Framework: Aufbau von Daten-
modellen und Reportingprozessen

Implementierungsunterstutzung: Anpassung
von HR-Prozessen, Systemen und Kommunikation

Inr Mehrwert

Klare Transparenz uber

01 den aktuellen Reife-
grad und Handlungsbe-
darf, indem bestehende
Vergutungsstrukturen,
Prozesse und potenziel-
le Risiken systematisch
analysiert und konkrete
Herausforderungen iden-
tifiziert werden

Praxisorientierte Road-
02 map zur Umsetzung
der ETRL-Anforderun-
gen, einschlieldlich kla-
rer Maldnahmen, Gover-
nance-Strukturen und
Verantwortlichkeiten zur
nachhaltigen und rechts-
konformen Steuerung
von Entgelttransparenz

Effiziente und skalierba-

03 re operative Umsetzung
durch optimierte HR- und
Reportingprozesse sowie
den Einsatz digitaler Lo-
sungen und Kl-gestutzter
Analysen zur Datenaufbe-
reitung, Dokumentation
und laufenden Steuerung
der Compliance
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Kontakl

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an unsere Expert:innen
oder besuchen Sie uns unter kpmg.at.
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