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01. Quanto tempo dura o processo seletivo do programa de estagio?

O processo seletivo estd previsto para ser concluido em agosto de 2025, mas esse prazo pode
sofrer altera¢des. Além disso, algumas contratagcdes podem ocorrer mesmo apds a finalizacao
do programa.

02. Qual é a duragdo do programa de estagio?

O programa de estdgio tem duracdo de 1 a 2 anos, com chances de efetivacao.

03. Quais sao os requisitos necessdrios para participar do programa?

Para participar do programa, é necessario estar matriculado no ensino superior, cursando a
partir do 32 ao penultimo semestre, com previsdo de formatura até julho de 2026. Além
disso, é importante ter inglés a partir do nivel intermedidrio ou superior . Espera-se também
disponibilidade para estagiar presencialmente por, no minimo, um ano, com carga horaria de 6
horas por dia em horario comercial .

04. E necessario ter experiéncia prévia na area para se candidatar?

N3o, a experiéncia prévia ndo é um requisito. Buscamos candidatos com interesse no setor e
nas areas disponiveis, que apresentem motivacdo para aprender e se desenvolver. Valorizamos
o potencial, a disposicdo para crescer dentro da empresa e o alinhamento com os nossos
valores

05. Quais sao as etapas do processo seletivo?

O processo seletivo é composto por cinco etapas principais: inscricao, testes online, dindmica
de grupo online, entrevista com o RH e entrevista com a lideranga presencial . Cada uma delas
tem o objetivo de avaliar suas competéncias, alinhamento com a cultura da KPMG e
adequacao as oportunidades disponiveis na empresa.

06. O estdagio é presencial, hibrido ou remoto?

O programa de estagio serd presencial.
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07. Quais sao as principais responsabilidades durante o estagio?

As responsabilidades podem variar conforme os projetos, mas, de maneira geral, vocé atuard no
apoio a projetos estratégicos de alto impacto dentro da area de Advisory, colaborando com
equipes multidisciplinares e oferecendo suporte tanto aos consultores quanto a lideranca.
Durante o estdgio, vocé tera a oportunidade de desenvolver habilidades analiticas, de pesquisa
e de comunicacdo, contribuindo para solu¢des inovadoras e de valor para os nossos clientes.
Detalharemos mais sobre as atividades especificas durante a dindmica de grupo.

08. O que é esperado de um estagiario no dia a dia da empresa?

Esperamos que o estagidario demonstre comprometimento, proatividade e um forte desejo de
aprendizado continuo. Na drea de Advisory, vocé serd incentivado a aplicar os conhecimentos
adquiridos ao longo da sua jornada académica de forma pratica. Além disso, valorizamos a
colaboracdo com as equipes, a capacidade de trabalhar em um ambiente dindmico e a busca
constante por inovagdo e melhoria nos processos.

09. Existe possibilidade de efetivacdo apds o estagio?

Sim, ha possibilidades de efetivacdo ao final do estagio, além de oportunidades para
desenvolvimento e crescimento profissional dentro da empresa, conforme o desempenho e as
necessidades da KPMG.

10. O estagio oferece treinamentos ou oportunidades de desenvolvimento profissional?

Sim, o programa de estagio inclui um plano de treinamentos estruturado que acompanha os
estagidrios ao longo de todo programa. Ele foca no desenvolvimento das habilidades técnicas e
comportamentais essenciais para os desafios iniciais na KPMG, garantindo uma integracao
eficaz e preparando-os para contribuir de forma significativa desde o inicio da jornada
profissional.

11. Ha um periodo de adaptagdo ou integracdo no inicio do estagio?

Sim, no inicio do estagio, haverd um treinamento de integracdo, que tem como objetivo
apresentar a empresa, a equipe e os processos, facilitando a adaptacdo e o alinhamento com a
cultura da KPMG.

12. Qual é a carga horaria semanal do estagio?

A jornada sera de 6 horas didrias, totalizando 30 horas semanais, dentro do hordrio comercial.







	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

