
Reforma Previsional

Actualización de la Cotización 

Obligatoria del Empleador

Julio 2026

Alerta Laboral  
KPMG



© 2025 KPMG Auditores Consultores Limitada, una sociedad chilena de responsabilidad limitada, y KPMG Servicios Chile SpA, una sociedad chilena por acciones, ambas firmas miembro de la organización 

global de firmas miembro de KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una compañía privada inglesa limitada por garantía (company limited by guaranty). Todos los derechos reservados.

En 2025 se publicó la ley N°21.735, la cual creó un nuevo sistema mixto de pensiones y un seguro social en el pilar contributivo, además de aumentar la pensión 

garantizada universal y establecer beneficios y modificaciones regulatorias. En este contexto, la ley estableció una cotización adicional y obligatoria del 8,5% de cargo del 

empleador, la cual se divide de la siguiente manera:

a) 4,5% a la cuenta de capitalización individual del trabajador;

b) 1,5% al Fondo Autónomo de Protección Previsional (FAPP) para financiar el beneficio por año cotizado y el aporte con rentabilidad protegida (se restituirá al trabajador 

al momento de pensionarse, sumando la rentabilidad)

c) 2,5% al FAPP para financiar la compensación por diferencias de expectativas de vida y la parte de la cotización adicional para el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia 

(SIS).

Dado que el SIS ya está incorporado y la tasa vigente es de 1,62% desde abril 2026, la cotización obligatoria del empleador (COE) sería aproximadamente de un 6,88% en 

2033, fecha en que se terminará de aplicar gradualmente la nueva cotización.

En concordancia con lo dispuesto por la Ley N°21.735, el próximo 01 de agosto la cotización obligatoria del empleador pasará de 1% a 3,5%. A partir de la misma fecha, el 

Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS), se imputará a dicha cotización. 

Nueva Cotización Obligatoria del Empleador

Vigencia CCE Año Fecha

Primer día del 5° mes siguiente a la publicación de la ley 1% 1 Agosto 2025

Primer día del 17° mes siguiente a la publicación de la ley 3,50% 2 Agosto 2026

Primer día del 29° mes siguiente a la publicación de la ley 4,25% 3 Agosto 2027

Primer día del 41° mes siguiente a la publicación de la ley 5,00% 4 Agosto 2028

Primer día del 53° mes siguiente a la publicación de la ley 5,70% 5 Agosto 2029 

Primer día del 65° mes siguiente a la publicación de la ley 6,40% 6 Agosto 2030

Primer día del 77° mes siguiente a la publicación de la ley 7,10% 7 Agosto 2031

Primer día del 89° mes siguiente a la publicación de la ley 7,80% 8 Agosto 2032

Primer día del 101° mes siguiente a la publicación de la ley 8,50% 9 Agosto 2033
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I. Incremento de costo considerando el Ingreso Mínimo Mensual (IMM)

A continuación se presenta una simulación de costos por cada trabajador, según las cotizaciones que debe enterar el empleador y su variación al incorporar la COE. En este 

caso, se utilizó como base el ingreso mínimo mensual vigente desde mayo de 2026

Ejemplos de aumento de costo empresa

IMM

Seguro Cotización (%) Remuneración imponible Costo

AFC 2,40% $553.553 $13.285

SIS 1,62% $553.553 $8.968

Acc del T 0,90% $553.553 $4.982

COE (hasta agosto 2026) 1% $553.553 $5.536

Total 5,92% $32.770

Seguro Cotización (%) Remuneración imponible Costo

AFC 2,40% $553.553 $13.285

SIS** Tasa incluida en el COE

Acc del T 0,90% $553.553 $4.982

Nueva COE 3,5% $553.553 $19.374

Total 6,80% $37.642

Diferencia % Anualizado 

$4.871 14,86% $58.455

Hasta el 31 de julio 2026

Desde el 01 de agosto 2026
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II. Incremento de costo considerando el tope imponible para pensiones y salud.

A continuación se presenta una simulación de costos por cada trabajador, según las cotizaciones que debe enterar el empleador y su variación al incorporar la Cotización 

Obligatoria del Empleador (COE). En este caso, se utilizó como base el tope imponible de 90 UF ($3.674.318) vigente para pensiones y salud.

Ejemplos de aumento de costo empresa

Tope 90 UF

Seguro Cotización (%) Remuneración imponible Costo

AFC 2,40% $3.674.318 $88.184

SIS 1,62% $3.674.319 $59.524

Acc del T 0,90% $3.674.318 $33.069

COE (hasta agosto 2026) 1% $3.674.318 $36.743

Total 5,80% $217.520

Seguro Cotización (%) Remuneración imponible Costo

AFC 2,40% $3.674.318 $88.184

SIS** Tasa incluida en el COE

Acc del T 0,90% $3.674.318 $33.069

Nueva COE 3,50% $3.674.318 $128.601

Total 6,80% $249.854

Diferencia % Anualizado 

$32.334 14,86% $388.008

Hasta el 31 de julio 2026

Desde el 01 de agosto 2026
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III. Incremento de costo considerando el tope imponible para AFC.

A continuación se presenta una simulación de costos por cada trabajador, según las cotizaciones que debe enterar el empleador y su variación al incorporar la Cotización 

Obligatoria del Empleador (COE). En este caso, se utilizó como base el tope imponible de 135,2 UF ($5.519.641) para AFC.

Ejemplos de aumento de costo empresa

Tope 132,5 UF

Seguro Cotización (%) Remuneración imponible Costo

AFC 2,40% $5.519.641 $132.471

SIS 1,62% $5.519.641 $89.418

Acc del T 0,90% $5.519.641 $49.677

COE (hasta agosto 2026) 1% $5.519.641 $55.196

Total 5,80% $326.763

Seguro Cotización (%) Remuneración imponible Costo

AFC 2,40% $5.519.641 $132.471

SIS** Tasa incluida en el CCE

Acc del T 0,90% $5.519.641 $49.677

Nueva COE 3,50% $5.519.641 $193.187

Total 6,80% $375.336

Diferencia % Anualizado 

$48.573 14,86% $582.874

Hasta el 31 de julio 2026

Desde el 01 de agosto 2026
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