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Fur eine moderne, starke
und zukunftsorientierte
Selbstverwaltung

Woflr wir stehen
Wer wir sind
Was wir bewegen wollen




Die Wirtschaftsprufung
steht vor grofien Veranderungen.
79

Digitalisierung, Kunstliche Intelligenz und Nachhaltigkeit
verandern unseren Berufsstand tiefgreifend. Gleichzeitig bleibt
unser offentlicher Auftrag unverandert: Vertrauen schaffen,
Qualitat sichern und Verantwortung tibernehmen.

Als Wirtschaftspriiferinnen und Wirtschaftspriifer tragen wir
besondere Verantwortung - fiir Markte, Unternehmen und die
Gesellschaft. Dafiir braucht es eine starke, zukunftsorientierte
WPK als Selbstverwaltung unseres Berufsstands, die Qualitat
gewahrleistet, den Nachwuchs fordert, Innovationen ermaéglicht
und Regulierung mit Augenmal gestaltet. Genau dafir

treten wir an.”

Mattias Schmelzer
CEQ, Sprecher des Vorstands
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Eine wichtige Wahi

Die WPK spricht fur alle Wirtschaftspruferinnen

und Wirtschaftsprufer

Die WPK ist die zentrale Stimme unseres Berufs-
standes — in der Offentlichkeit, gegeniiber Politik und
Aufsicht, national wie europaisch. Sie ist die Stimme
von rund 21.000 Wirtschaftspriferinnen und
Wirtschaftsprifern und vereidigten Buchpriferinnen
und Buchprifern.

Die nachsten Jahre sind entscheidend:

e Regulatoren definieren Prifungsqualitédt neu —
systemisch, risikoorientiert, technologiegetrieben

e Der Markt verlangt ganzheitliche Losungen, digitale
Kompetenzen und Prifungsansatze sowie starke
Flhrung

e Technologischer Wandel und Kunstliche Intelligenz
verandern unseren Berufsstand grundlegend

e Nachwuchs- und Fachkraftemangel stellen den
Berufsstand vor strukturelle Herausforderungen

® Nachhaltigkeitsprifung wird Pflichtbestandteil des
offentlichen Auftrags

e EU-Initiativen stellen das multidisziplindre Modell
erneut auf den Prifstand

Die WPK ist mehr als unsere Selbstverwaltung und
Interessenvertretung. Sie trifft Grundsatzentscheidun-
gen, pragt Berufsordnungen, steuert die Qualitats-
aufsicht, verantwortet die Examensgestaltung und
gestaltet die Zukunft der Wirtschaftsprifung.

Der Beirat der WPK ist das zentrale Organ der Selbst-
verwaltung, denn er wahlt den Vorstand und
entscheidet in Finanz- und Rechtsangelegenheiten.
Seine Mitglieder wirken zudem aktiv in den
Ausschissen mit. Der Beirat entscheidet somit Gber
die kiinftige Ausrichtung unseres Berufsstands.

Deshalb bietet die kommende Legislatur die
Moglichkeit, entscheidende Weichen fir die Zukunft

zu stellen.

Die Zukunft der WPK betrifft uns alle und wir
wollen sie aktiv gestalten.
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Auf einen Blick

Warum eine Liste

»,Mattias Schmelzer”? Wir setzen Impulse.

Wir ibernehmen
Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprifer Ve ra ntWU rtu ng .

brauchen heute eine moderne, starke und fachlich

souverane Vertretung, die regulatorische, gesellschaft- er n"ngen uns

liche und technologische Entwicklungen versteht und = .
mitgestaltet. aktlv eln.

Unsere funf Ziele

Nachwuchs fordern, Nachhaltigkeitspriifung als
Kompetenzen erh6hen und neue Kernkompetenz unseres
Attraktivitat des Berufs sichern Berufsstandes etablieren

Wirtschaftspriiferinnen und
Wirtschaftspriifer als ,, Trusted
Advisor” neu denken

Starke Selbstverwaltung und
Regulierung mit AugenmaR
sichern

Digitale Kompetenz und
moderne Priifungsansatze
starken

© @



Wir werden weiterhin
die richtigen und wichtigen
Themen vorantreiben.

Dafir bittenwirumEure '~

Stimmen. @

Was haben wir bisher gemeinsam erreicht?

e Starkung moderner Prifungsstandards und e Technologischer Kompetenzaufbau im Berufsstand
Implementierungsbegleitung
e Ausbau der Nachwuchsinitiativen und Modernisie-
e Nachwuchsférderung, Digitalisierung und rung des Examens
Nachhaltigkeit aktiv gestaltet
e Klare Positionierung zur nachhaltigkeitsbezogenen
e Konstruktive Begleitung von Berufsrechts- und Prufung durch den Berufsstand
Regulierungsvorhaben (CSRD, EU-Reformen)
e Forderung interdisziplinarer Kompetenzprofile
e \/erankerung der Nachhaltigkeit in der Berufsvertre-
tung durch Einrichtung eines Ausschusses flr e Modernisierung des Berufsrechts erfolgreich auf
Nachhaltigkeit im WPK-Beirat den Weg gebracht
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Warum wir?

Die Zukunft braucht Nachwuchs

Hanne Bockem

Spitzenkandidatin fir Talent,
Attraktivitdt und Modernisierung

Erfahrt mehr tGber mich
in dem Video.

Meine Uberzeugung:

Wer bin ich? Der Beruf der
Wirtschaftspriiferinnen und
Ich bin seit vielen Jahren Wirtschaftsprdferin, Wirtschaftsprifer muss modern,

Hochschullehrerin und Gberzeugt, dass unser Erfolg . . -
auch in Zukunft von Menschen abhéngt. Prifungen P und menschlich bleiben.

sind Teamarbeit. Zukunft entsteht durch junge Talente, Nachwuchs ist kein Punkt auf der
die wir férdern miissen. Agenda - er ist unsere Zukunft.

Wofiir ich mich einsetze:

¢ \Weitere Modernisierung des WP-Examens: attraktiv,
digital und praxisnah

e Ausbildung, die Zukunftskompetenzen abdeckt:
IT-Verstandnis, ESG-Know-how, KI-Anwendungen

e Attraktivitat des Berufs starken: durch klare
Karrierewege, Vereinbarkeit und bessere
Sichtbarkeit

e Vielfalt im Berufsstand: mehr Frauen, mehr
interdisziplinare Teams, breitere Skill-Profile
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Die Zukunft braucht integrierte Kompetenz

Wer bin ich?

Ich bin seit vielen Jahren Wirtschaftspriferin und
betreue im Schwerpunkt grof3e international tatige
Konzerne. Mir liegt die Vielfalt der Tatigkeit in der
Wirtschaftsprifung am Herzen. Nur so kénnen wir
unsere Mandant:innen bestmaoglich unterstitzen. Ich
stehe fUr eine multidisziplinare Dienstleistung mit
klaren Unabhangigkeitsleitplanken, damit wir
Mandant:innen sicher durch steigende Regulatorik
begleiten kénnen.

Wofiir ich mich einsetze:
e Starkung der Rolle des ,Trusted Advisor” im Mandat

e Multidisziplindre Arbeitsmodelle, die Qualitat
erhdéhen

e Nutzen von ESG-, Risiko- und Technologieexpertise
im Prifungsprozess

® Integration von Markt-Know-how und Regulatorik in
die tagliche Prifungsarbeit

© 2026 KPMG AG Wirtschaftsprifungs
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Kathryn Ackermann

Spitzenkandidatin fir multidisziplindre Starke
und Trusted-Advisor-Rolle

Erfahrt mehr tGber mich
in dem Video.

Meine Uberzeugung:

Prifung und Beratung gehoren
nicht getrennt gedacht, sondern
sauber integriert, professionell
gefiihrt unter Beachtung der
Unabhéangigkeitsregeln. Wir
Wirtschaftspriiferinnen und
Wirtschaftsprifer sind die
Vertrauenspersonen unserer
Mandant:innen und kennen ihre
Geschaftsmodelle. Daher sollten
Priifung und Beratung nicht
getrennt, sondern unter
Beachtung der Unabhangigkeits-
regeln integriert gedacht werden.
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Moderne Prufung braucht Qualitat,
Kompetenz und Wertschatzung

Sylvie Hensen

Spitzenkandidatin fir Qualitat
und digitale Prifung

Erfahrt mehr tGber mich
in dem Video.

Meine Uberzeugung:

Wer bin ich? Die WPK muss die Stimme eines
Berufs sein, der Qualitat lebt,
Ich befasse mich seit vielen Jahren mit Prifungsquali- Technologie souverian nutzt und

tat, Governance und Digitalisierung in der Abschluss- fiir seine Verantwortung
prifung. Ich erlebe taglich, wie anspruchsvoll und 4 i
verantwortungsvoll unser Beruf ist und wie sehr sich Wertschatzung erféhrt.
Abschlussprifung im Zuge der digitalen Transforma-

tion verandert.

Unser Berufsstand schafft Vertrauen. Dieser
Wertbeitrag verdient Sichtbarkeit und Anerkennung.

Wofiir ich mich einsetze:

e \Wertschatzung des Berufsstandes durch eine
starke, geschlossene WPK und klare Kommunikation
gegentber Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

¢ Digitale Mandant:innen — digitale Prifung: Wir
begleiten unsere Mandant:innen auf ihrer digitalen
Reise und prifen diese.
Digitale Governance ist Prifungsgegenstand und
zentraler Wertbeitrag

e Moderne Prifungsstandards und technologische
Kompetenz als aktive Aufgabe der WPK fir alle
Praxisgrofen

e Forderung digitaler Kompetenz in Praxis, Aus- und
Fortbildung der Wirtschaftspriferinnen und
Wirtschaftsprifer mit besonderem Fokus auf die
Veranderungen durch Kinstliche Intelligenz
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Die Zukunft ist international

Axel Kunellis

Spitzenkandidat fir Nachhaltigkeit, internationale
Standards und Methodik

Erfahrt mehr tGber mich
in dem Video.

Meine Uberzeugung:

Wer bin ich? Nachhaltigkeit ist keine Mode-
erscheinung, sondern eine
Ich arbeite seit vielen Jahren an der Entwicklung neuer spannende und wichtige neue

Prifungsstandards — national wie international — und

. ) . . ) ) i Kernkompetenz unseres Berufs-
bin aktuell in meiner dritten Legislaturperiode Mitglied b oimpeis b

des WPK-Beirats. Nachhaltigkeit, Digitalisierung und stande§, die unsere Wahrnehmung
globale wirtschaftliche Vernetzung verandern unseren in der Offentlichkeit aufwerten
Berufsstand bereits heute fundamental und treiben kann und die Attraktivitat unseres
den Wandel stetig voran. Berufsstandc Tt i

Wofiir ich mich einsetze: Nachwuchs erhoht.

e Nachhaltigkeitspriifung als Kernkompetenz unseres
Berufsstandes

e ESG-Qualifikationspfade und praxisorientierte
Berufsexamen zur Nachhaltigkeit

e Saubere Integration von ESG in ISQM-Systeme und
Prifungsprozesse

e Starke Stimme des Berufsstands in Deutschland
gegentber internationalen Standardsetzer-Gremien

und dem deutschen Gesetzgeber

e Schutz der freiberuflichen Facharbeit und
methodischer Exzellenz
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Der Weg in die Zukunft braucht Augenmal3

Wer bin ich?

Ich arbeite seit Jahrzehnten an der Schnittstelle
zwischen Berufsrecht, Regulierung und Qualitatssiche-
rung — im Austausch mit nationalen und internationa-
len Aufsichtsorganen. Bei KPMG in Deutschland leite
ich die Grundsatzabteilung fur alle Fragen der
Rechnungslegung und Priifung. Zudem bin ich fir das
Qualitatsmanagement in unserem Service Audit
verantwortlich.

Wofiir ich mich einsetze:

e Regulierung mit Augenmald — professionell,
konstruktiv, faktenbasiert

e Schutz des multidisziplindren Modells

e Qualitat durch Governance, klare Rollen und gelebte
Verantwortlichkeiten

e Friihzeitige und konstruktive Begleitung von
EU-Reformen und Standardsetzung

e Starkung der Selbstverwaltung und der WPK als
starke Stimme des Berufsstands

e Fine digitale und serviceorientierte WPK
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Christian Zeitler

Spitzenkandidat fir Regulierung,
Governance und Selbstverwaltung

Erfahrt mehr tGber mich
in dem Video.

Meine Uberzeugung:

Regulierung sollte Qualitat starken,
aber nicht lahmen. Die WPK muss
konsequent Position beziehen und
damit einen Beitrag zur Starkung
effektiver und effizienter
Kapitalmarkte leisten.
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Liste .Mattias Schmelzer*

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten

48 Kolleginnen und Kollegen stellen sich zur Wahl. Unser Ziel: eine starke,

moderne und handlungsfahige WPK. Damit wir unser Programm
bestmoglich umsetzen

Daflr schicken wir unser eben vorgestelltes Spitzenteam ins Rennen. kénnen, gilt:

Nach dem Prinzip des personalisierten Verhaltniswahlrechts konnt ihr die 1. Wir brauchen eure Stimmen flr

Kandidatinnen und Kandidaten von verschiedenen Listen wahlen. unsere Liste.

Die Sitzverteilung richtet sich nach dem relativen Stimmengewicht der . Bitte unterstltzt vorrangig

einzelnen Listen. Jede Liste erhélt so viele Sitze im Beirat, wie es ihrem unsere Spitzenkandidatinnen

prozentualen Stimmenanteil an der Gesamtzahl der abgegebenen und Spitzenkandidaten. Jede

Stimmen entspricht. Welche Personen diese Sitze fir die jeweilige Liste deiner Stimmen starkt unsere

einnehmen, entscheidet sich nach der Anzahl der persénlichen Stimmen: Préasenz und unsere

Die Kandidatinnen und Kandidaten mit den meisten Stimmen ziehen ein. Durchschlagskraft. Deshalb

unbedingt alle 48 Stimmen fir

Ackermann, Kathryn (Essen) Kiihn, Ronny (Mlnchen) unsere Liste abgeben.

Ammerlahn, Nicole (Minchen) Kunellis, Axel (Berlin)

Blaser, Kathlen (KoIn) Laubert, Mathias (Freiburg) = 2=

Boxberg, Ursula (KoIn) Lauer, Burkhard (Jena) Jetle Stlmme Zanlt.

Bockem, Hanne (Berlin) Mehdi Zadegan, Ireen =

Both, Burkhard (Dusseldorf) Jetle Stlmme

(Frankfurt am Main) Modder, Andreas (Hamburg) == =

Cremer, Maximilian (K&In) Mokler, Michael (Stuttgart) Starkt UIB ZUkunft

Dielehner, Andreas Mollenkamp, Jan (DUsseldorf)

(Frankfurt am Main) Pritzer, Michael (MUinchen) [Ier WPK.

Dietz, Stephanie Protze, Lars (Berlin)

(Frankfurt am Main) Sailer, Christian (MUinchen)

Duschl, Christian (MUnchen) Schmidt, Haiko (Hamburg)

Geier, Oliver (DUsseldorf) Specht, Volker (Berlin)

Geiger, Ralph (Minchen) Strom, Antje (Leipzig)

Gnandiger, Jan-Hendrik (K&In) Sturm, Benedikt (Mannheim)

Grottel, Bernd (MUnchen) Thiede, Rainer (Hamburg)

Hagenmiiller, Stefanie Uhde, Markus (Dusseldorf)

(Hamburg) Volker, Susanne

Haider, Franz (MUnchen) (Frankfurt am Main)

Hanshen, Johannes (MUnchen) Wang, Quan (Berlin)

Hargarten, Sebastian (Koin) Waubke, Patrick (Berlin)

Harsveldt, Aad (Mannheim) Wetzel, Christian

Hensen, Sylvie (Frankfurt am Main)

(Frankfurt am Main) Wiechens, Gero

Huber-StraRer, Angelika (Frankfurt am Main)

(MUnchen) Winner, Markus

Jordan, Stefanie (Berlin) (Frankfurt am Main)

Knappe, Ines (Berlin) Zeitler, Christian (Berlin)

Koeplin, Matthias (Nirnberg)
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Entscheide Uber die Zukunft
des Berufsstandes

So funktioniert die WPK-Beiratswahl 2026

E{, Ende l\gai werden die Briefwahlunterlagen NUtZB [I.eule Stlmmen.
versanet Du bestimmst die

Jede:r wahlberechtigte Wirtschaftsprifer:in Ausrichtung unserer

naLas Smmen. Berufsstandsvertretung.

Einer Person kénnen bis zu drei Stimmen

gegeben werden Wahle die Kolleginnen und

Der Wahlzettel ist nur giltig, wenn maximal KOIIBan [Ier KPMG'I.IStB

46 stmmen sbgegeben werden Fiir eine WPK mit Zukunft.

Stichtag fur den Eingang der Unterlagen bei
der WPK: 7. Juli 2026, 18 Uhr.

[X]

B @ &

Weitere Informationen zur Wahl und zu unserer
Liste findest du online unter:

Link zur Internetseite
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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen
Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemuhen, zuverldssige und aktuelle Informationen zu liefern, kénnen wir nicht garantieren,
dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein wer-
den. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse der betref-
fenden Situation.
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