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01| Wichtige Fristen zum Jahresende 2025: Steuererklarung und

Erstattungsantrage fur das Jahr 2021

Dezember 2025

Zum 31. Dezember 2025 laufen fiir viele Steuerpflichtige entscheidende Fristen ab, insbesondere

die Frist zur Einreichung von Einkommensteuererklarungen und Erstattungsantragen fiir das Jahr

2021. Erfahren Sie in diesem Beitrag, was dies fur Antragsveranlagungen und beschrankt Steuer-
pflichtige bedeutet.

10)

Zum Jahresende 2025 stehen fir viele steuer
pflichtige Personen wichtige Fristen an, insbesondere
wenn die Steuerangelegenheiten fir das Jahr

2021 noch nicht abschlieRend geregelt wurden.

Die Festsetzungsfrist fir die freiwillige Abgabe der
Einkommensteuererklarung, fir Kapitalertragsteuer
erstattungsantrage sowie flr Lohnsteuererstattungs-
antrage endet jeweils am 31. Dezember 2025.

Einkommensteuererklarungen

Flr steuerpflichtige Personen, die nicht zur Abgabe
einer Steuererklarung verpflichtet sind, aber eine
Antragsveranlagung in Betracht ziehen, endet die
Maglichkeit zur Einreichung der Einkommensteuer
erklarung 2021 am 31. Dezember 2025. Diese Frist
ergibt sich aus der vierjahrigen Festsetzungsfrist
gemald 8 169 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 Abgaben-
ordnung (AQ). Es ist ratsam zu prifen, ob die frei-
willige Abgabe einer Steuererklarung fur 2021 zu
einer Steuererstattung flhren kénnte, beispielsweise
aufgrund von Werbungskosten, Sonderausgaben
oder aufdergewohnlichen Belastungen.

Kapitalertragsteuererstattungsantrage

Auch beschrankt steuerpflichtige Personen, die in-
landische Kapitalertrage, insbesondere Dividenden,
bezogen haben, sollten beachten, dass die Frist zur
Beantragung einer Erstattung der einbehaltenen
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Kapitalertragsteuer ebenfalls vier Jahre betragt.
FUr Kapitalertrage aus dem Jahr 2021 endet die
Antragsfrist somit am 31. Dezember 2025 (8 50c
Absatz 3 Satz 2 Einkommensteuergesetz (EStG)).
Die Frist beginnt mit Ablauf des Kalenderjahres, in
dem die Kapitalertrage zugeflossen sind.

Lohnsteuererstattungsantrage

FUr beschrankt steuerpflichtige Personen, die in
Deutschland Lohnsteuer gezahlt haben, gilt ebenfalls
eine vierjahrige Antragsfrist. Antrdge auf Erstattung
der Lohnsteuer flr das Jahr 2021 missen spates-
tens am 31. Dezember 2025 beim Finanzamt einge-
hen. Auch hier bezieht sich die Frist auf das Jahr, in
dem die Lohnsteuer einbehalten wurde.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.

Fazit

Zusammenfassend gilt: Wer flr das Jahr 2021
noch keine Steuererklarung abgegeben oder
keinen Erstattungsantrag gestellt hat, sollte dies
spatestens bis zum 31. Dezember 2025 erledi-
gen. Nach Ablauf dieser Frist ist eine steuerli-
che Berlcksichtigung grundsatzlich nicht mehr
moglich. Eine rechtzeitige Antragstellung kann
zu Steuererstattungen fihren und hilft, steuer
liche Nachteile zu vermeiden. Steuerpflichtige
Personen sollten daher prifen, ob das Einrei-
chen einer Steuererklarung oder eines Erstat-
tungsantrags vorteilhaft sein kann und sicher
stellen, dass alle erforderlichen Unterlagen
vollstandig und fristgerecht bis zum 31. Dezem-
ber 2025 beim Finanzamt eingegangen sind.
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02 | Entschadigungszahlungen nach dem Infektionsschutzgesetz .
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In diesem Update zu unserem Beitrag aus
Mai 2025 informieren wir Sie Uber die aktu-
elle Entscheidung des Bundesverwaltungs-
gerichts (BVerwG), das die Rechtsauffassung
der Vorinstanz bestatigt hat: Arbeitgeber, die
wahrend der Absonderung einer oder eines
Arbeitnehmenden wegen einer Infektion mit
dem SARS-CoV-2-Virus Zahlungen geleistet
haben, haben keinen Erstattungsanspruch
nach & 56 Absatz b Satz 3 Infektionsschutz-
gesetz (IfSG). Dieses Update beleuchtet die
rechtlichen Grundlagen und gibt konkrete
Handlungsempfehlungen fiir Unternehmen
und Betroffene.

In unserem Newsletter fur Mai 2025 hatten wir Sie
bereits ausfuhrlich Uber die lohnsteuerliche Beurtei-
lung von Entschadigungszahlungen nach dem
Infektionsschutzgesetz (IfSG) informiert und hier
bei aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung
sowie in der Erstattungspraxis der Gesundheits-
behdrden aufgezeigt. Insbesondere hatten wir Sie
auf das beim Bundesverwaltungsgericht (BVerwG)
damals unter dem Aktenzeichen 3 C 14.24 anhan-
gige Verfahren hingewiesen, welches erhebliche
Auswirkungen auf die lohnsteuerliche Beurteilung
der Entschadigungszahlungen haben kann.

Die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts
(BVerw@) liegt nunmehr vor, und das Gericht hat die
Rechtsauffassung der Vorinstanz bestéatigt. Hiernach
haben Arbeitgeber, die einer oder einem Arbeit-
nehmenden flr die Zeit der Absonderung wegen
einer Infektion mit dem SARS-CoV-2-Virus (, Corona-
Virus") Zahlungen geleistet haben, keinen Erstat-
tungsanspruch nach 8 56 Absatz 5 Satz 3 IfSG. Auch
im Falle eines symptomlosen Verlaufs der Infektion
war der Arbeitgeber nach § 3 Absatz 1 Satz 1 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG) zur Zahlung
des Arbeitsentgelts verpflichtet. Dies gilt auch dann,
wenn die oder der Arbeitnehmende Uber keine
entsprechende Krankschreibung der Arztin oder des
Arztes verflgte.

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) begrin-
det dieses Ergebnis damit, dass die Entschadigung
nach 8 56 Absatz 1 IfSG flr einen Verdienstausfall
aufgrund einer Absonderung gezahlt wird. An einem
derartigen Verdienstausfall fehlt es nach Auffassung
des Gerichts, wenn die oder der Arbeitnehmende
abweichend von der Grundregel , keine Leistung, kein
Entgelt” einen Anspruch auf das Arbeitsentgelt hat.
Dies hat das Gericht bejaht, da die oder der Arbeit-
nehmende im Urteilsfall Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall gemaf & 3 Absatz 1 Satz

1 EFZG hatte. Denn die Infektion mit dem Corona-
Virus begrtindet nach Auffassung des Gerichts einen
regelwidrigen korperlichen Zustand und ist damit
eine Krankheit. Verlauft die Krankheit ohne Sympto-
me, ist die oder der Arbeitnehmende zwar nicht
schon wegen einer Beeintrachtigung der korperlichen
Leistungsfahigkeit oder wegen der gesundheitlichen
Wiederherstellung daran gehindert, die geschuldete
Tatigkeit zu erbringen. Sie oder er ist aber auch dann
infolge einer Krankheit arbeitsunfahig, wenn sie oder
er sich wegen der Infektion in hdusliche Quarantane
abzusondern hat und es deswegen rechtlich nicht
maoglich ist, die Arbeitsleistung zu erbringen.

Als Folge dieser Rechtsprechung werden bislang
vorlaufig abgelehnte Erstattungsantrage rechtswirk-
sam.
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DarUber hinaus ist davon auszugehen, dass die
Erstattungsbehdrden, die die Bearbeitung entspre-
chender Erstattungsantrage aufgrund des anhan-
gigen Verfahrens zurlickgestellt hatten, nunmehr
kurzfristig entsprechende Ablehnungsbescheide
erlassen werden.

Vor dem Hintergrund, dass die Steuerfreiheit der
urspringlich durch den Arbeitgeber geleisteten
Entschadigungszahlung gemaf § 3 Nummer 25
Einkommensteuergesetz (EStG) daran anknlpft,
dass auch eine entsprechende Erstattung der Erstat-
tungsbehorde bewilligt wird, ergibt sich aufgrund
der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts (BVerw@), dass die zu erwartenden Ableh-
nungsbescheide dazu fihren, dass die in der
Vergangenheit geleistete Entschadigungszahlung
rickwirkend die Steuerbefreiung verliert.

Fur derartige Félle hat die Finanzverwaltung im
Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen
(BMF) vom 25. Januar 2023 (BStBI. 2023 | S. 207)
eine Anzeigepflicht des Arbeitgebers an das zustan-
dige Betriebsstattenfinanzamt vorgesehen. Das
Bundesministerium der Finanzen (BMF) fihrt aus,
dass sich die Steuerfreiheit nach 8 3 Nummer 25
Einkommensteuergesetz (EStG) auf den von der
Erstattungsbehodrde tatsachlich erstatteten Betrag
beschrankt.

Hat der Arbeitgeber in der Vergangenheit die
Entschadigung steuerfrei ausgezahlt und wird die
Erstattung durch die Erstattungsbehorde nunmehr
abgelehnt, hat der Arbeitgeber grundsatzlich die
geleistete Entschadigung von der oder dem Arbeit-
nehmenden zurlickzufordern. Verzichtet der Arbeit-
geber auf die Rickforderung der Entschadigung und
kommt auch eine Steuerbefreiung nach § 3 Num-
mer 11a, 11b oder 11¢c Einkommensteuergesetz
(EStG) nicht in Betracht, ist der Arbeitgeber ver
pflichtet, eine entsprechende Anzeige gemaf} 8 41c
Absatz 4 Einkommensteuergesetz (EStG) an das
Betriebsstattenfinanzamt zu stellen. Einer Anzeige-
pflicht bedarf es lediglich in Bagatellfallen (Differenz
der beantragten und der bewilligten Entschadigung

von nicht mehr als 200 Euro je Quarantanefall) nicht.

Kommt der Arbeitgeber seiner Anzeigepflicht nach
8 41¢ Absatz 4 Einkommensteuergesetz (EStQG)
nicht nach, besteht das Risiko, dass er flr die inso-
weit zu Unrecht nicht festgesetzte Lohnsteuer im
Rahmen einer kiinftigen LohnsteuerAufienprifung
in Anspruch genommen wird.

Bendtigen Sie Unterstiitzung bei der Beurteilung
dieser Sachverhalte? Z6gern Sie nicht, unsere
Expertinnen und Experten zu kontaktieren — sie
unterstltzen Sie gern.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.
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03] Anderungen fiir Grenzgangerinnen und Grenzganger im
Doppelbesteuerungsabkommen mit den Niederianden
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Im Oktober 2025 wurden die geplanten Ande-
rungen im Doppelbesteuerungsabkommen
zwischen Deutschland und den Niederlan-
den durch den Deutschen Bundestag und
den Bundesrat genehmigt. Die Neuerungen
betreffen insbesondere die Einfiihrung einer
Bagatellregelung fur Homeoffice-Tatigkeiten
sowie Anpassungen an das deutsche Steuer-
recht.

Am 23. Oktober 2025 wurde das Umsetzungs-
gesetz zum Protokoll zur Anderung des Doppel-
besteuerungsabkommens zwischen Deutschland
und den Niederlanden (nachfolgend Doppelbe-
steuerungsabkommen — DBA — genannt) im Bun-
desgesetzblatt verkiindet (BGBI. 11 2025, Nr. 270).
Das Anderungsprotokoll muss nun noch ratifiziert
werden, um in Kraft zu treten. Es tritt am letz-
tenTag des Monats in Kraft, der auf den Monat
folgt, in dem die Ratifikationsurkunden ausge-
tauscht wurden. Werden die Ratifikationsurkunden
beispielsweise im Dezember 2025 ausgetauscht,
wiirde das Anderungsprotokoll bereits zum

31. Januar 2026 in Kraft treten und ware dann ab
dem 01. Januar 2027 anzuwenden.

Ziel dieser Anderungen ist es, die steuerlichen
Regelungen flr grenziberschreitend tatige Be-
schaftigte zu modernisieren und an aktuelle Arbeits-
formen, wie das Arbeiten im Homeoffice, anzupas-
sen.

Die neu eingefiihrte Bagatellgrenze von 35 Tagen
im DBA

Das Anderungsprotokoll fiihrt im neu geschaffenen
Artikel 14 Absatz 1a des DBA sowie in der Anderung
des Artikels 18 Absatz 1 DBA eine sogenannte
Bagatellregelung ein. Diese Regelung stellt sicher,

dass gelegentliche Homeoffice-Tatigkeiten nicht
zu einer Anderung der Besteuerungsrechte fiihren.
Konkret bedeutet dies, dass das Gehalt der steuer-
pflichtigen Personen, die in einem Vertragsstaat
ansassig sind und im anderen Vertragsstaat einer
unselbstandigen Tatigkeit nachgehen, weiterhin

im anderen Staat besteuert werden kann. Dies gilt
unter der Bedingung, dass die steuerpflichtigen
Personen ihre Tatigkeit an weniger als 35 Tagen in
ihrem Heimatland (beispielsweise im Homeoffice)
oder in einem oder mehreren Drittstaaten ausUben.

Beispiel: Die steuerpflichtige Person A hat ihren
einzigen Wohnsitz in Deutschland. Sie arbeitet in
den Niederlanden fir ein niederlandisches Unter
nehmen und pendelt dabei in der Regel arbeitstagig
Uber die Grenze in die Niederlande. Im Kalenderjahr
01 arbeitet A an insgesamt 27 Tagen im Homeoffice
in Deutschland und hat dariiber hinaus noch eine
flinftagige Geschaftsreise nach Frankreich.

Losung: Da A insgesamt an weniger als 35 Tagen
nicht in den Niederlanden arbeitet, verbliebe gemafk
des neu eingeflihrten Artikels 14 Absatz 1a DBA
Niederlande das Besteuerungsrecht fir das gesam-
te Gehalt in den Niederlanden.
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Dies gilt nicht nur fir die Homeoffice-Tage in
Deutschland, sondern auch fir die Arbeitstage in
Frankreich, sofern das DBA mit Frankreich nichts
Gegenteiliges besagt.

Erlauterungen zur Neuregelung im geanderten
Protokoll zum DBA Niederlande

Im neu gefassten Protokoll wird darliber hinaus
festgehalten, dass flr den Schwellenwert von

35 Tagen ein Tag nur dann bertcksichtigt wird, wenn
die unselbstandige Arbeit am betreffenden Tag
mindestens 30 Minuten lang im Anséassigkeitsstaat
der oder des Arbeitnehmenden oder in einem oder
in mehreren Drittstaaten oder -gebieten ausgelbt
wurde.

Das Protokoll legt darlber hinaus fest, dass der
Ausdruck , Arbeitstag” sich auf tatsachliche Arbeits-
tage bezieht. Dabei sind tatsachliche Arbeitstage
alle Tage innerhalb eines Kalenderjahres, an denen
die oder der Arbeitnehmende eine unselbstdndige
Arbeit tatsachlich ausiibt und fir die eine Vergltung
bezogen wird. Zeiten im Bereitschaftsdienst sollen
bei der Ermittlung von Arbeitstagen nicht bertck-
sichtigt werden, selbst wenn ein Abruf zur tatsachli-
chen Austbung der Tatigkeit erfolgt.

Aulderdem regelt das Protokoll, wie Verglitungen

fUr Zeiten zu behandeln sind, in denen tatsachlich
keine Tatigkeit ausgelbt wird. Es bestimmt, dass
Vergltungen, die vom Arbeitgeber flr Tage gezahlt
werden, an denen die oder der Arbeitnehmende:

a) aufgrund einer Arbeitsfreistellung nach Kiindigung
der unselbstandigen Arbeit, b) aufgrund dessen,
dass die oder der Arbeitnehmende gemal} einer
Anordnung des Arbeitgebers oder einer Regierung

eines Vertragsstaats Tage untatig zu Hause bleibt,
tatsachlich keine Tatigkeit ausUbt, als Vergttungen
fUr die Austbung einer unselbstéandigen Tatigkeit in
dem Vertragsstaat gelten, in dem die Tatigkeit ohne
diese Umstande tatsachlich ausgelibt worden ware
(Arbeitsortfiktion).

Folgen der Bagatellgrenze fiir die Besteuerung

Die EinfUhrung der 35-Tage-Bagatellgrenze fihrt
zum einen zu einer Arbeitserleichterung, da keine
Aufteilung des Arbeitsentgelts erfolgen muss,
sofern der Schwellenwert von 35 Tagen nicht Gber
schritten wird. Zum anderen bedeutet sie flr Arbeit-
geber und Arbeitnehmende aber auch zuséatzlichen
Aufwand, da die entsprechenden Tage korrekt und
bis auf 30 Minuten genau erfasst werden mussen.

Dartber hinaus ist zu beachten, dass die Baga-
tellgrenze von weniger als 35 Tagen auf das Ka-
lenderjahr bezogen ermittelt werden muss. Die
183-Tage-Regelung des Artikels 14 Absatz 2 Buch-
stabe a DBA Niederlande bezieht sich dagegen auf
einen Zwolf-Monats-Zeitraum. Insofern missen
fUr die Ermittlung der 35-Tage-Grenze und flr die
Ermittlung der relevanten Aufenthaltstage zwei
unterschiedliche Zeitrdume beurteilt werden.

In Bezug auf Zeiten der Arbeitsfreistellung

gelten die Tage als dort erbracht, wo die oder

der Arbeitnehmende ohne die Freistellung tatig
geworden ware. Diese Regelung entspricht der
Bestimmung des § 50d Absatz 15 Einkommen-
steuergesetz (EStG) und findet sich auch im DBA
mit Luxemburg wieder.

GMS Newsletter
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Im Gegensatz zu den Niederlanden gibt es mit Lu-
xemburg jedoch eine Konsultationsvereinbarung, die
klart, auf welchen Zeitraum bezogen zu beurteilen
ist, wo die oder der Mitarbeitende bei einer
Nicht-Freistellung gearbeitet hatte. Diese fehlende
Klarheit fihrt im Umgang mit den Niederlanden

zu gewissen Unsicherheiten bei der Beurteilung
entsprechender Sachverhalte. Besonders problema-
tisch wird es, wenn sich bei einer steuerpflichtigen
Person regelmalig Kalenderjahre abwechseln, in
denen die 35-Tage-Bagatellgrenze Uberschritten
wird und in anderen Kalenderjahren nicht.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.

Fazit

Die Anderungen im DBA mit den Niederlanden
bringen wichtige Neuerungen fiir grenziber
schreitend tatige Beschaftigte und Unterneh-
men. Die Einfuhrung der Bagatellregelung fur
Homeoffice-Tatigkeiten erleichtert die steuer
liche Behandlung und reduziert potenzielle
Auslegungsschwierigkeiten. Unternehmen
sollten sich mit den neuen Regelungen vertraut
machen und priifen, ob und wie sie von den
Vorteilen der Anderung profitieren kénnen.

Die Anderungen machen aber auch ein sehr
genaues Tracking der relevanten Tage erforder
lich. Dariiber hinaus bergen die Anderungen

in Bezug auf die Beurteilung von Zeiten der
Arbeitsfreistellung wegen Kindigung oder
ahnlichem eine gewisse Unsicherheit in Bezug
auf den Zeitraum, gemal dem die Zeiten der
Arbeitsfreistellung zu beurteilen sind.

Das Anderungsprotokoll bedarf zu sei-

nem Inkrafttreten noch dem Austausch der
Ratifikationsurkunden. Es tritt am letzten Tag
des Monats in Kraft, der auf den Monat folgt,

in dem die Ratifikationsurkunden ausgetauscht
werden. Die Anwendung erfolgt dann ab dem
01. Januar des Folgejahres. Wir werden Sie dies-
bezlglich auf dem Laufenden halten.
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04| DBA Schweiz: Konsultationsvereinbarung
ZU leitenden Angestellten wird fortgefunrt

Dezember 2025

Gemal3 BMF-Schreiben vom 16.10.2025

wird die Konsultationsvereinbarung vom
06.04.2023 zu Art. 15 Abs. 4 DBA Schweiz um
zwei weitere Jahre verlangert.

Laut Schreiben des Bundesministeriums der Fi-
nanzen (BMF) vom 16. Oktober 2025 soll die Kon-
sultationsvereinbarung vom 06. April 2023 (vgl.
hierzu unsere Newsletterbeitrage aus Juni 2023
beziehungsweise April 2025 zu Artikel 15 Absatz

4 des Doppelbesteuerungsabkommens (DBA) mit
der Schweiz bis zum 31. Dezember 2027 weiterhin
anwendbar bleiben. Dies bedeutet, dass fur die
Anwendung des Artikels 15 Absatz 4 DBA Schweiz
unter bestimmten Voraussetzungen keine Eintragung
der Funktion oder der oder des leitenden Angestell-
ten ins Handelsregister erforderlich ist.

Artikel 15 Absatz 4 DBA Schweiz im Detail

Das DBA mit der Schweiz enthalt in Artikel 15 Absatz
4 eine besondere Regelung fur die Besteuerung von
leitenden Angestellten, die in einem Vertragsstaat
ansassig sind und als Vorstandsmitglieder, Direktor
en, Geschaftsfihrerinnen oder Geschéftsfiihrer oder
Prokuristinnen oder Prokuristen fir eine im anderen
Vertragsstaat ansassige Kapitalgesellschaft tatig
sind. Gemal? dieser Regelung wird das auf diese
Téatigkeit entfallende Gehalt im Ansassigkeitsstaat
der Kapitalgesellschaft versteuert. Dies gilt nur, wenn
die Tatigkeit als leitende oder leitender Angestellte
einer Kapitalgesellschaft im anderen Staat nicht so

abgegrenzt ist, dass sie lediglich Aufgaben aulRerhalb
dieses anderen Staates umfasst. Sofern der andere
Staat diese Einklnfte nicht besteuert, fallt das Be-
steuerungsrecht an den Ansassigkeitsstaat der oder
des leitenden Angestellten zurlick.

Konsultationsvereinbarung vom 06. April 2023
zu Artikel 15 Absatz 4 DBA Schweiz

Wie bereits in unseren oben genannten Newsletter
Beitragen ausflhrlich berichtet, sieht die Konsul-
tationsvereinbarung vom 06. April 2023 vor, dass
Artikel 15 Absatz 4 DBA Schweiz auch auf Personen
angewendet werden kann, die mit Einzelunterschrift
oder Kollektivunterschrift im Schweizer Handelsre-
gister eingetragen sind, ohne dass ihre Funktion dort
explizit bezeichnet ist.

Dartber hinaus sieht die Konsultationsvereinbarung
vor, dass Artikel 15 Absatz 4 DBA auch auf Personen
anwendbar ist, die zwar nicht als Vorstandsmitglied,
Direktoren, Geschéftsflihrerin oder Geschaftsflihrer
oder Prokuristin oder Prokurist im Handelsregister
eingetragen sind, aber aus zivilrechtlicher Sicht eine
ahnliche Stellung innehaben. Dabei muss ihre Lei-
tungsbefugnis mindestens der einer Prokura entspre-
chen.
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Zudem mussen bestimmte Umstande unter Berlck-
sichtigung der UnternehmensgrofRe und -branche
sowie der Zugehorigkeit zu einer Unternehmens-
gruppe dargelegt und gewichtet werden.

Befristung der Konsultationsvereinbarung vom
06. April 2023

Bislang war die Konsultationsvereinbarung bis zum
31. Dezember 2025 befristet. Mit dem Schreiben des
BMF vom 16. Oktober 2025 wurde nun die Weiter
fUhrung bis zum 31. Dezember 2027 bekannt gege-
ben, sofern sich die zustdndigen Behorden nicht Gber
eine darliberhinausgehende Weiterfihrung einigen.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.

Fazit

Artikel 15 Absatz 4 DBA Schweiz ist demnach
auch weiterhin fir Personen anwendbar, die
mit Einzelunterschrift oder Kollektivunterschrift
ohne Bezeichnung ihrer Funktion im Schweizer
Handelsregister eingetragen sind. Leitende
Angestellte, die in einem Staat anséassig sind
und entsprechende Leitungs- und Vertretungs-
befugnisse bei einer im anderen Staat ansassi-
gen Kapitalgesellschaft haben, ohne ins dortige
Handelsregister eingetragen zu sein, sollten
daher genau dokumentieren, inwiefern die in
der Konsultationsvereinbarung aufgefiihrten
Abgrenzungsmerkmale dazu flhren, dass ihre
Tatigkeit unter Artikel 15 Absatz 4 DBA Schweiz
fallt. Da sich dies auf die abzuflihrende Lohn-
steuer auswirken kann, ist eine entsprechende
Dokumentation hier unabdingbar. Unter Um-
stdnden kann auch eine Abstimmung mit dem
zustandigen Betriebsstattenfinanzamt erforder-
lich sein.

Sprechen Sie uns gern an, sollten Sie Unter
stutzung bei der Beurteilung lhrer leitenden
Angestellten im grenziberschreitenden Kontext
mit der Schweiz bendtigen. Wir unterstltzen Sie
gern.
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05| US-Executive Order zur Abschaffung von Papier-Schecks -
Auswirkungen auf GMS-Programme
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Die US-Regierung schafft die Ausgabe von
Papierschecks ab Steuerjahr 2025 ab. Fir
Global-Mobility-Programme bedeutet das:
Steuererstattungen und Zahlungen erfolgen
kiinftig ausschlieBlich elektronisch. Betroffe-
ne sollten US-Bankdaten bereitstellen oder
Ausnahmen priifen, um Verzogerungen zu
vermeiden.

Am 25. Mérz 2025 unterzeichnete Prasident

Trump eine Executive Order, mit der das US-
Finanzministerium angewiesen wurde, die Ausgabe
von Papierschecks bis spatestens 30. September
2025 schrittweise einzustellen und die Umstellung
samtlicher Zahlungen und Einnahmen der Bundes-
regierung auf digitale Plattformen zu beschleunigen.
Der Finanzminister wurde damit beauftragt, innerhalb
von 180 Tagen einen Umsetzungsplan vorzulegen.

Der National Taxpayer Advocate (NTA), eine unabhan-
gige Organisation innerhalb des Internal Revenue
Service (IRS), hat kirzlich einen Blogbeitrag verof-
fentlicht, in dem erlautert wird, wie der IRS diese
Executive Order moglicherweise umsetzen wird.
Obwohl der Beitrag Einblicke in die geplante Um-
setzung zu geben scheint und mehrere offene Fragen
beantwortet, handelt es sich nicht um offizielle

Leitlinien des IRS, sodass Anderungen jederzeit
maoglich sind.

Der IRS wird mit der Umsetzung der Executive
Order erstmals fur die Steuererklarungen des Jahres
2025 beginnen. Flir Steuererklarungen 2024 und
friiher ergeben sich keine Anderungen hinsicht-

lich der Auszahlung oder Zahlung von Betrdgen an
beziehungsweise durch den IRS. Fiir Steuererklarun-
gen 2025, die im Jahr 2026 eingereicht werden,
mussen steuerpflichtige Personen dem IRS ihre
US-Bankverbindungsdaten fir eine direkte

Lo

Uberweisung zur Verfigung stellen, es sei denn,
sie erflllen die Voraussetzungen einer festgelegten
Ausnahmenregelung oder sie nehmen Verzogerun-
gen bei der Rlckerstattung in Kauf. Der IRS arbeitet
derzeit daran, den Ausnahmeprozess fir die Steuer
erklarungen 2025 zu formalisieren und alternative
Zahlungsmethoden fir die darauffolgenden Steuer
jahre zu entwickeln.

Wesentliche Umsetzungspunkte:

e US-Steuererklarungen flr Jahre vor 2025 sind
nicht betroffen. Steuerpflichtigen, die sich
aktuell in der Fristverlangerung befinden, wird
empfohlen, ihre US-Bankverbindungsdaten fir
eine direkte Uberweisung bereitzustellen.

e Steuerpflichtige Personen, die keine Bankdaten
angeben oder keine Ausnahme beantragen,
mussen bei Steuererklarungen 2025 mit Ver
zogerungen bei der Rickerstattung rechnen.

e Der IRS wird ein Schreiben versenden, das (1)
zur Bereitstellung der US-Bankverbindungsda-
ten fur eine direkte Uberweisung auffordert und
(2) Informationen zur Beantragung einer Aus-
nahme enthalt.
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e Werden weder US-Bankverbindungsdaten far
eine direkte Uberweisung bereitgestellt noch
eine Ausnahme genehmigt, wird der IRS die Aus-
stellung eines Papierschecks fir sechs \WWochen
nach Einreichung der US-Steuererklarung 2025
zurlckhalten.

Ausnahmen

Die Executive Order ermachtigt den Finanzminister,
.begrenzte Ausnahmen zu genehmigen, wenn elek-
tronische Zahlungs- oder Einziehungsmethoden nicht
praktikabel sind” Diese Befugnis stellt eine wichtige
SchutzmalRnahme dar, muss jedoch vorausschauend,
verantwortungsvoll und unter Einbeziehung relevan-
ter Stakeholder angewendet werden.

Obwohl dies noch nicht abschlielsend bestétigt ist,
konnte der IRS Ausnahmen fiir steuerpflichtige Per
sonen mit auslandischen Bankkonten vorsehen. Dies
konnte potenziell die aktuelle Herausforderung fur
Entsandte entschéarfen, die die Vereinigten Staaten
von Amerika (USA) bereits verlassen haben und kei-
nen Zugang mehr zu einem US-Bankkonto haben.

Fazit

Es werden weitere neue Informationen
veroffentlicht werden, aber eines steht bereits
fest: Der IRS flhrt erhebliche Anderungen im
Rickerstattungsprozess ein. Fur Entsandte, de-
ren US-Entsendung in Kiirze endet und die die
USA verlassen, ist es daher empfehlenswert, ihr
US-Bankkonto beizubehalten, fiir den Fall, dass
ihre Steuererklarung zu einer Rickerstattung
fahrt.

Aus Sicht des Arbeitgebers ist es ebenso
wichtig, diese Informationen an betroffene
Entsandte weiterzugeben — insbesondere an
diejenigen, die nach der steuerlichen Arbeitge-
berrichtlinie nicht die endgultigen Empfange-
rinnen oder Empfanger einer Rickerstattung
sind, sondern den Betrag an den Arbeitgeber
zurlckzahlen mussen.

Um Verzdgerungen bei der Steuerrlickerstattung
zu vermeiden, sollten Entsandte daher die An-
forderungen kennen und entsprechend handeln,
da der IRS vollstandig auf digitale Rickerstat-
tungsmethoden umstellt.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.
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06| Revision der europaischen Sozialrechtskoordinierung

Istweiterhin offen
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Die Reform der Sozialrechtskoordinierung
steht auf der Kippe, doch mit der anstehen-
den Ubernahme der EU-Ratsprasidentschaft
durch Zypern eroffnen sich neue Perspekti-
ven.

In unserer Ausgabe Juli/August 2024 hatten wir
Uber die geplante Revision der Verordnungen (EG)
883/2004 und 987/2009 zur Koordinierung der
sozialen Sicherungssysteme berichtet. Darlber wird
inzwischen schon seit fast neun Jahren ohne Ergeb-
nis verhandelt. Trotz intensiver Bemuhungen aller am
Gesetzgebungsverfahren beteiligten Organe konnte
auch in der letzten Legislaturperiode keine Einigung
erzielt werden. Es gibt noch immer einige ungeldste
Probleme im Zusammenhang mit dem A1-Verfahren,
dem Export von Geldleistungen bei Arbeitslosigkeit
sowie dem anzuwendenden Versicherungsrecht.
Damit stand die Reform der Sozialrechtskoordinie-
rung vor dem Aus. Die Hoffnung war aber, dass die
Verhandlungen in der aktuellen Legislaturperiode
wieder aufgenommen werden. Dies ist nach lange-
rer Pause im Friihjahr geschehen. Nach technischen
Klarungen sollte im Juni in zwei politischen Trilogen
eine finale Einigung erzielt werden. Die Erfolgsaus-
sichten waren nicht schlecht.

Immerhin hatte sich der Rat der Européaischen Union
(EU) — wenn auch nur mit Mihe —im Ausschuss

der Standigen Vertreter der Mitgliedstaaten (AStV)
am 11. April 2025 auf einen Kompromissvorschlag
verstandigt.

Déanemark hat an einer Priorisierung kein
Interesse

Der am 03. Juni 2025 gestartete politische Trilog soll
dem Vernehmen nach die inhaltlichen Erwartungen
nicht erflllt haben. Es gab nur einen Austausch

der bekannten Positionen und eine unverbindliche
Verstdndigung auf einen zweiten Verhandlungstermin
am 20. Juni 2025. Zu der daflir notwendigen Einla-
dung konnte sich die damalige polnische Ratspréasi-
dentschaft allerdings nicht durchringen. Seit Juli hat
Danemark die Ratsprasidentschaft inne. Die danische
Seite hatte aber schon zu Beginn der Prasidentschaft
erklart, dass sie die Finalisierung der Reform nicht
angehen wird. Die Kommissionsprasidentin Ursula
von der Leyen soll zu Beginn der Verhandlungen ver
kiindet haben, dass es sich um einen letzten Versuch
handelt. Nachdem die bisherigen Verhandlungen
erfolglos geblieben sind, ist der weitere Fortgang un-
klar. Es ist jedenfalls nicht auszuschlief3en, dass die
Kommission ihren Verordnungsvorschlag zurlickzieht.
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Blick richtet sich auf Zypern

Das endgiltige Aus fir die Revision des Koordinie-
rungsrechts ist aber noch nicht besiegelt. Neue
Hoffnung besteht, wenn Zypern nach Danemark im
Januar 2026 die Ratsprasidentschaft Gbernimmt.

Die Zyprer hatten die Maglichkeit, die Verhandlun-
gen Uber die ungeldsten Probleme zurlickzustellen
und den geeinten Teilen des Dossiers im Gesetz-
gebungsverfahren zum Durchbruch zu verhelfen.

Flr das deutsche Sicherungssystem gilt dies insbe-
sondere flr die Regelungen zu den Leistungen der
sozialen Pflegeversicherung sowie die Klarstellung
zur Krankenversicherung von Kindern. Fraglich ist
hier, welcher Kostentrager in Féllen zustandig ist, in
denen die Eltern in unterschiedlichen Mitgliedstaaten
krankenversichert sind. Streitigkeiten zwischen den
Krankenversicherungstragern konnten damit beendet
werden.

Wie geht es weiter?

Die Kommission hatte im Marz 2025 eine Initiati-

ve zur Arbeitskraftemobilitat angekindigt. Dieses
Mafinahmenpaket soll Anfang nachsten Jahres in
Form einer Mitteilung vorgestellt werden und auch
Aussagen zu dem Europdischen Sozialversicherungs-
ausweis (ESSPASS) sowie dem digitalen Verfahren
zur MitfGhrung von A1-Bescheinigungen enthalten.
Sollte es in den nachsten Monaten keine Fortschritte
in den Verhandlungen Gber das Dossier zu den Koor
dinierungsverordnungen geben, wird die Kommis-
sion dieses Paket wohl zum Anlass nehmen, um sich
zum Fortgang zu aufRern.

Einige oder alle der hier beschriebenen Leistungen sind moglicherweise flir KPMG-Priifungsmandanten und

deren verbundene Unternehmen unzuléssig.

Fazit

Das Dossier zur Reform der Sozialrechtskoordi-
nierung erweist sich als aufierst diffizil. Ange-
sichts der sehr unterschiedlichen Interessen
stellt es eine grofde Herausforderung dar, eine
qualifizierte Mehrheit, der es fir eine Beschluss-
fassung im Rat bedarf, zu organisieren. Obwohl
die Hoffnung auf einen Gesamtkompromiss
zunehmend schwindet, besteht noch immer
die Chance, den ,gordischen Knoten” im Laufe
dieser Legislaturperiode zu durchschlagen.

Es bleibt die weitere Entwicklung abzuwarten.
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