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KPMG vaartused

KPMG on puhendunud kvaliteedile ja tipptasemel teenuste
pakkumisele kdiges, mida me teeme. Nii saame anda oma
klientidele endast parima ja teenida oma tegevuse ja kaitumisega
avalikkuse usaldust nii professionaalsel kui ka isiklikul tasandil.

Meie vaartused juhivad meie igapaevast kaitumist, suunates
meie tegevust, otsuseid ja koostood Uksteise, oma klientide,
auditeeritavate ettevotete ja kdigi oma sidusruhmadega.
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Integrity

Me teeme 0Oigeid asju.

Excellence

Me ei lakka kunagi 6ppimast
Ja end arendamast.

Courage

Me motleme ja tegutseme julgelt.

Together

Me austame uksteist ja kasvatame
joudu Uksteise erinevustest.

For Better

Me teeme seda, mis on tahtis.
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Juhatuse pooraumine

Kaesolevas labipaistvusaruandes kirjeldatakse tiksikasjalikult meie organisatsiooni
funktsioone 30. septembril 2024 I6ppenud majandusaastal. Labipaistvusaruande eesmark
on jagada koigile meie sidusriihmadele aktuaalset ja kasulikku teavet meie tegevuse
kohta. Aruanne sisaldab teavet meie kvaliteedikontrolli siisteemi kohta, selle kohta, kuidas
on korraldatud KPMG Baltics OU struktuur ja juhtimine ning missugused vaartused,
eetikastandardid ja pohimotted juhivad meie tegevust.

KPMG Baltics OU labipaistvusaruanne 30. septembril 2024 I6ppenud majandusaasta kohta on
koostatud kooskolas Euroopa Parlamendi ja noukogu maarusega (EL) nr 537/2014. Kaesolevas
labipaistvusaruandes on majandusaasta Iopp viidud vastavusse regulatsiooniga EL 537/2014,
mille kohaselt peaks koostama ja avalikustama labipaistvusaruande lahtuvalt audiitorithingu
finantsaastast.

Usaldus on meie éri alus ja meie tegevuse nurgakivi. Labipaistvus ja vastutus on vordselt olulised ja
lahutamatud osad meie igapaevatoost, kus me oleme plihendunud kdrgeimatele eetilise kaitumise
standarditele. Meie kaitumisjuhend suunab koigi tootajate t00d ja oleme votnud endale kohustuse
tagada igale meie too0tajale vajalikud teadmised tuleviku audiitorihingus tootamiseks.

Moodunud majandusaastal olime tunnistajaks markimisvaarsetele regulatiivsetele muudatustele,
eelkdige kindlustandvate teenuste valdkonnas. Euroopa Liidu arithingute kestlikkusaruandluse direktiivi
(CSRD) kohaldamisala laiendati, nii et ettevotteid, kellelt ndutakse kohustuslikku kestlikkusaruandlust
ja uute aruandlusstandardite jargimist, on naud rohkem. Lisaks voeti rahvusvaheliste
finantsaruandlusstandardite (IFRS) pohjal koostatavas aruandluses kasutusele uued standardid, et
suurendada labipaistvust ja vorreldavust. Meie roll audiitorthinguna tahendab seda, et oleme astunud
olulisi samme oma tootajate oskuste taiendamiseks, et tagada valmisolek taita meile maaratud uusi
Ulesandeid, eelkdige kindlustandvate teenuste valdkonnas. Oleme uhked oma rolli Ule tddandjana ning
uhtlasi oleme kindlad, et muudatused lisavad praeguste ja tulevaste audiitorite karjaarivaljavaadetele
veel Ghe péneva mddtme, suurendades veelgi kutseala olulisust ja tehtava 166 tahtsust. On au anda
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oma panus sellesse olulisse valdkonda, mis mitte ainult ei mojuta ténast paeva, vaid maaratleb
ka meie tuleviku Uhiskonnana.

Oleme jatkanud oma t66vahendite arendamist, et meie t66 tulemused vastaksid meie klientide
ootustele ka tulevikus. Uks markimisvaarne 6nnestumine eelmisel majandusaastal oli meie uue
auditiplatvormi KPMG Clara kasutuselevétt. KPMG Clara oma taiustatud auditimetoodikaga
voimaldab meil teostada Ulemaailmselt Uhtseid toovotte, teha klientidega reaalajas koostood ja
analllsida andmeid, et visualiseerida tehingulisi finantsvoogusid, tuvastada riske ja teostada
tapsemaid auditiprotseduure, mis voimaldaks auditikogemuse Umberkujundamist. Integreerides
tehnoloogia meie audititeenuste keskmesse, tagame tervikliku lahenemisviisi, mis toob meie
klientidele koige rohkem kasu. Tulevikku vaadates naeme tehisintellekti mitmekulgseid voimalusi
ja seda, et oleme jatkuvalt pihendunud investeerimisele uusimatesse tehnoloogiatesse, mis
aitavad meil pakkuda oma klientidele veelgi kvaliteetsemaid teenuseid. Nagu alati, on meie
auditi- ja kindlustandvate teenuste jarjepidev korge kvaliteet jatkuvalt meie peamine prioriteet.

Meie tugevus seisneb kohaliku turu maistmises. Koos mitmekulgsete valdkonnateadmistega
vbimaldab see meil pakkuda oma klientidele kohandatud teenuseid. Samal ajal saame ara
kasutada KPMG tohutut Glemaailmset vérgustikku, et tuvastada ja pakkuda oma klientidele
parimat kohalikku ja Glemaailmset oskusteavet.

Vaatamata jatkuvatele valjakutsetele, mida esitavad keerulised turutingimused ja -kdikumised,
oleme jatkuvalt puhendunud oma klientide ja Uhiskonna teenimisele, pakkudes tipptasemel
teenuseid, mis hoiavad au sees korgeimaid eetikastandardeid.

Indrek Alliksaar

Partner i
KPMG Baltics OU
auditi teenusliini juht

Andris Jegers

Seeniorpartner
KPMG Baltics OU
juhatuse liige



Auditi kvaliteedi maaratlus

Auditi kvaliteet on uldsuse usalduse
sailitamiseks aarmiselt oluline ja see on

meie kutsealase maine peamine moddupuu.

Me maaratleme “auditi kvaliteeti” kui
tulemust olukorras, kus auditeid viiakse
labi jarjepidevalt, kooskodlas kohaldatavate
erialastandardite nduete ja mdttega ning

tugeva kvaliteedijuhtimise sUsteemi raames.

Kdik meie asjassepuutuvad tegevused
toimuvad ulima objektiivsuse, sdltumatuse,
eetilisuse ja ausameelsuse keskkonnas.
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Kvaliteedijuhtimise siisteem, mis toetab auditi
jakindlustandvate teenuste korget kvaliteeti

Jarjepidevalt toimivad ja tugevad
kontrollimehhanismid meie firma
kvaliteedijuhtimise susteemis
(SoQM, System of Quality
Management) aitavad vahendada
kvaliteediprobleeme, tdsta tegevuse
téhusust ning suurendada Uhtsust

ja vastutust. Oleme votnud endale
kohustuse pidevalt tugevdada meie
kvaliteedijuhtimise susteemi SoQM
uhtsust ja kindlust.

Kogu llemaailmses organisatsioonis on KPMG
firmad tugevdanud oma kvaliteedijuhtimise
ststeemi (SoQM) Uhtsust ja kindlust, et taita
rahvusvahelise auditeerimise ja kindlustandvate
toovottude standardite komitee (IAASB) poolt

valja antud rahvusvahelise kvaliteedijuhtimise
standardi 1 (ISQM 1) ndudeid.

KPMG Baltics OU | Labipaistvusaruanne 2023-2024 | 6

KPMG Internationali tileilmne lahenemine kvaliteedijuhtimise
susteemile ja rahvusvahelise kvaliteedijuhtimise standardile:

Kehtestab pohimotted ja protseduurid, mis toetavad KPMG liikmesettevotete
kvaliteedijuhtimise slisteemide tohusust kooskdlas IAASB poolt valja antud
standardiga ISQM 1.

Kehtestab kvaliteedijuhtimise stisteemi SoQM iga komponendi jacks Ulemaailmselt
uhtsed kvaliteedieesmargid, riskid ja vastumeetmed, sh kontrollimeetmed.

Kehtestab KPMG liikmesettevotetele riskihindamisraamistiku ettevottest lahtuvate
taiendavate kvaliteedieesmarkide, riskide ja kontrollide kindlaksméaaramiseks.

Toetab KPMG firmasid juhiste, toovahendite ja koolitusega, et edendada
jarjepidevat ja tohusat firmasisese kvaliteedijuhtimise ststeemi SoQM toimimist ja
iga-aastast hindamist.

Jalgib KPMG liikmesettevotete kvaliteedijuhtimise sisteeme, et tagada
jarjepidevus globaalsel tasandil.
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Koik KPMG firmad kogu tlemaailmses organisatsioonis kasutavad uUlemaailmselt
Uhtset lahenemisviisi rahvusvahelise kvaliteedijuhtimise standardile ISQM 1, et
tagada Uhtne lahenemine, kindlus ja vastutus KPMG firmade protsessides.

Tagamaks suuremat labipaistvust selle kohta, mis suunab KPMG auditi ja
kindlustandvate teenuste kvaliteeti, on kaesolev aruanne Ules ehitatud vastavalt
KPMG tlemaailmsele kvaliteediraamistikule. Ulemaailmne kvaliteediraamistik
kirjeldab, kuidas me tagame kvaliteedi ja kuidas iga KPMG t66taja aitab kaasa
selle saavutamisele. Ulemaailmses kvaliteediraamistikus kirjeldatud tegurid on
kooskolas KPMG firmade kvaliteedijuhtimise stisteemi SoQM ja rahvusvahelise
kvaliteedijuhtimise standardi ISQM 1 kimne komponendiga.

Vastates rahvusvahelise kvaliteedijuhtimise standardi ISQOM 1 nduetele,
on KPMG kvaliteedijuhtimise slisteem SoQM kooskédlas ka rahvusvahelise
arvestusekspertide eetikastandardite komitee (IESBA) poolt valja antud
eetikakoodeksiga (IESBA Code of Ethics) (sh rahvusvaheliste séltumatuse
normidega).

Kaesolevas labipaistvusaruandes kirjeldatakse, kuidas me tegutseme Ulemaailmse
kvaliteediraamistiku iga teguri puhul, mis on vastavuses kvaliteedijuhtimise
ststeemi SoQM komponentidega. Koos meie ettevotte kvaliteedijuhtimise
ststeemi SoQM tbhususe kinnitusega votab labipaistvusaruanne kokku, kuidas
meie kvaliteedijuhtimise slUsteem toetab tohusalt kvaliteetsete toOvottude Uhtset
teostamist. Aruanne voib olla kasulik ka sidusrihmadele, kes on huvitatud KPMG
firmade maksu- ja digusteenustest ning arindustamisteenustest, kuna meie firma
kvaliteedijuhtimise slsteemi SoQM teatavad aspektid on valdkonnatlesed ja
vordselt koigi pakutavate teenuste kvaliteedi aluseks.

Kogu kdesolevas dokumendis viitavad “KPMG " ja mis tahes kddndes “meie” KPMG Baltics OU-le.

Kvaliteediraamistik

Live by our
Values-driven
culture

_.-- Monitor

Nurture diverse,
skilled teams

Embrace digital

a Perform qua"ty v technology

engagements

- Remediate

Apply
expertise and
knowledge

Koiki viiteid KPMG Glemaailmsele organisatsioonile kasitletakse viitena KPMG International Limitedi likmesfirmadele, mis kéik on eraldiseisvad juriidilised isikud. KPMG International Limited on Inglismaa juriidiline isik (private

company limited by guarantee) ja ei osuta klientidele teenuseid.

Uhelgi likmesfirmal ei ole volitusi kohustada véi siduda KPMG International Limitedi véi muid likmesfirmasid kolmandate isikute suhtes; samuti ei ole KPMG International Limitedil selliseid volitusi kohustada véi siduda mis

tahes liikmesfirmat.

KPMG Internationali all méistetakse KPMG International Limitedi, vélja arvatud juhul, kui kontekstist tulenevalt on vaja viidata KPMG International Services Ltdle (mis pakub teenuseid, tooteid ja tuge likmesfirmadele voi KPMG
International Limitedile véi nende hiivanguks, kuid mitte teenuseid, tooteid véi tuge klientidele) véi KPMG International Cooperative’ile (mis omab ja litsentseerib KPMG kaubamdrki).

Kogu kdesolevas dokumendis viitavad “firma”, “KPMG firma”, “likmesfirma” ja “KPMG liikmesfirma” firmadele, mis on kas KPMG International Limitedi likmed, KPMG International Limitedi all-litsentsi omavad firmad véi
ettevétted, mis on taielikult voi valdavalt méne sellise firma omanduses ja kontrolli all, mis on liikmesfirma véi all-litsentsi omav ettevote. KPMG International Limitedi Uldine juhtimisstruktuur on toodud kpmg.com veebilehe

alajaotuses About Us.
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https://kpmg.com/xx/en/about.html

Juhtkonna hoiakutest
algav oige kultuuri
edendamine

Selgelt sonastatud
strateegia, mis
keskendub kvaliteedile,
jarjepidevusele,
usaldusele ja kasvule
Kvaliteedi- ja
riskijuhtimisega seotud

vastutuse, rollide ja
kohustuste maaratlemine

Jarelevalve labi tugevate

juhtimisstruktuuride

Tahtis pole ainult see, mida
me KPMG-s teeme: me
poorame tahelepanu ka
sellele, kuidas me seda teeme.
Meie vaartused on meie
pohilised toekspidamised, mis
juhivad ja Uhtlustavad meie
tegevust ja kaitumist. Need on
meie ainulaadse kultuuri alus,
mida jagavad koik tootajad.
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. quality M
‘engagements :

Juhtkonna hoiakutest algav oige
kultuuri edendamine

Juhtkonna hoiak

KPMG Internationali juhtkond, kes teeb koost6dd
piirkondliku ja KPMG firma juhtkonnaga, mangib
keskset rolli selles, et me votame kohustuse
tagada kvaliteet ning jargida kérgeimaid
kutsealaseid standardeid ja eetikanorme.
Organisatsioonina, mis teostab audiitorkontrolli,
osutab kindlustandvaid teenuseid ja muid
kutsealaseid teenuseid, mille tulemustele
sidusrihmad ja investorid tuginevad, on

eluliselt tahtis omada sisemist kultuuri, mille
vundamendiks on ausameelsus, usaldusvaarsus,
kvaliteet, objektiivsus, sdltumatus ja eetika.

Selged vaartused ja tugev kaitumisjuhend

KPMG vaartused asetsevad kogu meie tegevuse
keskmes. Me teeme 0Gigeid asju digel moel.
Vaartused on vundamendiks, millele on rajatud
meie organisatsioonikultuur, mis reageerib
muutustele ja valjakutsetele alati ausameelselt ja
vaarikalt, olles teadlik oma kohustusest teenida
avalikku huvi.

= (- Organisatsioonikuitur
mis pohineh meie
vaartuste jargi elamisel

Oleme votnud kohustuse jargida koérgeimaid
asjakohaseid kaitumisstandardeid koiges, mida
teeme. Eetika ja ausameelsus on meie olemuse
pohiosa ning meie Ulemaailmses kaitumisjuhendis
Global Code of Conduct, kirjeldame kohustusi,
mida kéik KPMG tddtajad Uksteise, meie klientide
ja avalikkuse ees kannavad. See naitab, kuidas
meie vaartused ja eesmark inspireerivad meie
suurimaid puudlusi ning juhivad meie kaitumist ja
tegevust. Selles méaaratletakse, mida tdhendab
tdotada KPMG organisatsioonis ja olla osa sellest,
ning ka meie individuaalsed ja kollektiivsed
kohustused.

Iga KPMG tootaja voib eeldada, et ta pannakse
vastutama oma kaitumise eest kooskdlas
kaitumisjuhendiga, ja ta peab juhendi jargimist
kinnitama. Inimestel soovitatakse tungivalt sellest
raakida, kui nad ndevad midagi, mis tekitab neis
ebamugavust voi ei ole kooskdlas kaitumisjuhendi
vOi meie vaartustega. Iga KPMG tddtaja on
kohustatud teatama igast tegevusest, mis vdib
olla ebaseaduslik voi vastuolus meie vaartuste,
KPMG pohimdbtete, kutsestandardite ja kehtivate
seaduste vOi maarustega.
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https://kpmg.com/xx/en/about/governance/global-code-of-conduct.html

Kaitsmaks pohimotet, et tooulesannete taitmisel
on toodtajad Uksteise ees vastutavad, on iga
KPMG firma néustunud looma ja t66s hoidma
selgelt maaratletud kanaleid, ja ka sellistest
kanalitest teada andma, mis voimaldavad

KPMG tddtajatel ja kolmandatel isikutel iima
karistust kartmata esitada jareleparimisi,
tdstatada probleeme, anda tagasisidet ja
teavitada konkreetsetest klsimustest vastavalt
kohaldatavatele seadustele voi maarustele.

KPMG Baltics OU-I on kasutuses kohalik
rikkumisest teavitamise kanal ning KPMG
Internationali vihjeliini mehhanism, mille kaudu
KPMG tddtajad, kliendid ja muud kolmandad
isikud saavad konfidentsiaalselt teatada muredest,
mis neil on seoses KPMG Internationaliga, KPMG
firmade voi KPMG tootajate tegevusega. KPMG
International kaalub, kuidas reageerida igale
vihjeliini kaudu saadud teatele, ning vajaduse
korral uurib ja rakendab asjakohaseid meetmeid.

Kbigil KPMG firmadel ja tootajatel on keelatud
rakendada survemeetmeid isikute suhtes, kes
julgevad heas usus midagi 0elda. Survemeetmete
rakendamine on kaitumisjuhendi tésine rikkumine
ja iga isiku suhtes, kes rakendab survemeetmeid,
kohaldatakse firma distsiplinaarpéhimotteid.

Lisaks eespool kirjeldatud protsessidele annab
ulemaailmne tdotajate rahulolu ja pihendumuse
uuring KPMG juhtkonnale ja KPMG Internationali
juhtkonnale Ulevaate KPMG vaartuste jargimisest,
tootajate ja partnerite suhtumisest kvaliteeti,
juhtkonda ja juhtkonna eeskujust.
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KPMG iillemaailmne vaartuste nadal
- Vaartustest juhitud tulevikufirma
ulesehitamine

KPMG Ulemaailmne vorgustik tahistas 2024.
majandusaastal Uheskoos meie vaartusi nadalase
Urituste sarja raames. Ulemaailmne vaartuste
nadal kaasas meie inimesed dialoogi meie viie
vaartuse ja nende rolli Ule meie igapaevatoos.
Kogu organisatsiooni hdlmavale tahistamisele
jargnes meie ettevottes algatuse “Vaartustest
osasaamine” kaivitamine, mis sisaldas juhtide
eestvedamisel toimunud riGhmakursusi, kus
keskenduti meie vaartuste ellurakendamisele.

KPMG multidistsiplinaarne mudel

KPMG Ullemaailmne organisatsioon on kdige
tugevam siis, kui selle Ule 275000 tootaja 142
riigis ja territooriumil, kes on koondunud Uhiste
vaartuste taha, tootavad koos, et pakkuda
kvaliteetseid teenuseid monedele maailma
koige olulisematele organisatsioonidele, alates
avalikust sektorist kuni rahanduse ja tervishoiuni.
Séltumata tegutsemise sektorist voi valdkonnast
kasutavad KPMG tootajad multidistsiplinaarseid
teadmisi ja kogemusi kogu organisatsioonist,

et pakkuda klientidele ja sidusrihmadele
sOltumatuid ja tapseid auditi- ja kindlustandvaid
teenuseid, maksu- ja digusteenuseid ning
arindbustamisteenuseid, palvides nende

usalduse voetud kohustuse taitmisega pakkuda
kutsealast tipptaset. Oleme veendunud, et

meie multidistsiplinaarne mudel on parim viis
klientide teenindamiseks ja on korge kvaliteedi
saavutamiseks hadavajalik.

Selgelt sonastatud strateegia,
mis keskendub kvaliteedile, jarje-
pidevusele, usaldusele ja kasvule

Meie aritegevus

KPMG Baltics OU on auditi-, maksu- ja
arindustamisteenuseid pakkuv arithing
(audiitoruhingu tegevusluba nr 17). Eestis on
meil kaks tegevuskohta: Tallinnas ja Tartus.
Labipaistvusaruande perioodil 1. oktoober 2023
- 30. september 2024 oli KPMG Baltics OU
keskmine to0tajate arv (taandatuna taistooajale)
243.

Lisaks KPMG Baltics OU-le tegutseb Eestis veel
kolm KPMG vérgustiku ettevotet: KPMG Baltics
OU titarettevote KPMG Raamatupidamisteenused
OU, mille tegevusalaks on raamatupidamisteenuste
osutamine ning Advokaadibtiroo KPMG Law OU
ja KPMG Nordic Services OU. Uksikasjad nende
oigusliku struktuuri, 6igusliku staatuse, aritegevuse
laadi ja tegevuspiirkonna kohta on esitatud Lisas 3.

Tapsemat teavet KPMG Baltics OU teenuste kohta
saab meie kodulehelt kpmg.ee.

Meie strateegia maarab kindlaks juhatus ning see
naitab puhendumist kvaliteedile ja usaldusele.
Meie eesmark on olulisel maéaral pihendada oma
joupingutused prioriteetidele, mis moodustavad
osa globaalsest strateegia elluviimisest.
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https://kpmg.com/ee/et/home.html
https://kpmg.com/ee/et/home/about.html
https://kpmg.com/xx/en/about/kpmg-international-hotline.html
https://kpmg.com/xx/en/about/kpmg-international-hotline.html

Kvaliteedi- ja riskijuhtimisega seotud vastutuse, rollide ja kohustuste maaratlemine

Meie juhtkond on pihendunud aususel, kvaliteedil, objektiivsusel, sdltumatusel ja eetikal rajaneva kultuuri loomisele, mis véljendub nende tegevuses. SR
KPMG Baltics OU juhtkond peab kiisima tagasisidet oma juhtide téStulemuste osas KPMG globaalse vorgustiku nendelt juntkonna likmetelt, kelle rollid enim kohaliku
juhtide tegevustega seostuvad. Tagasisidet kUsitakse osana iga-aastasest tulemusjuhtimise protsessist ja see pdhineb juhi tulemuslikkuse hindamisel. Protsess hdlmab
muuhulgas avaliku huvi teemasid, auditi kvaliteedi tagamist ja riskijuhtimisega seotud tegevusi.

Kvaliteedijuhtimise slisteem, mis toetab auditi
ja kindlustandvate teenuste kdrget kvaliteeti

KPMG Baltics OU-s vastutavad kvaliteedi- ja riskijuntimise eest juhtkonna tasandil allnimetatud isikud. Organisatsioonikultuur, mis pShineb

meie vaartuste jargi elamisel

Rakendame kogemust ja erialaseid teadmisi

ﬁ%ﬁ seenlornart er Vastavalt rahvusvahelisele kvaliteedikontrolli standardile ISQM 1 on KPMG Baltics OU kvaliteedijuhtimise siisteemi eest I6ppvastutus seeniorpartneril.
!

4L piskijuntimisejuntivoartner

Kvaliteedi- ja vastavuskontrolli ning riskijuhtimise
sUsteemi igapaevase toimimise eest vastutab
riskijuhtimise juhtivpartner (RMP, Risk Management
Partner). RMP kuulub juhatuse koosseisu ja on
aruandluskohustusega seeniorpartnerile. RMP
konsulteerib vastavalt vajadusele seeniorpartneri,
piirkondliku riskijuhtimise partneri, globaalsete
kvaliteedi- ja riskijuhtimise funktsioonide ning
sisemiste ja valiste juriidiliste ndustajatega.

Y~ Eetikajasoltumatuse eest
(ST vastutav partner

Meie ettevotte eetika ja sdltumatuse eest
vastutaval partneril (EIP) lasub esmane vastutus
ettevottes eetika ja sOltumatuse pohimotete ja
protseduuride suunamise ja taitmise eest. KPMG
Baltics OU-s taidab RMP ka eetika ja séltumatuse
tagamise eest vastutava partneri rolli.

KPMG Baltics OU | Labipaistvusaruanne 2023-2024 | 10

2
888
Valdkonna (audit,
maksu-noustamine,

arindustamine)
juhtide vastutus

Kolme peamise teenusvaldkonna
(audit, maksundustamine ja
arindustamine) juhid vastutavad
oma valdkonna teenuste
kvaliteedi eest ning annavad aru
seeniorpartnerile. Valdkonnajuhid
maaravad kindlaks oma
valdkonna riskijuhtimise ning
kvaliteedikontrolli tegevused ja
reeglid, I1dhtudes riskijuhtimise
eest vastutava partneri koostatud
Uldpohimotetest. Need reeglid
kindlustavad, et toovotu

tasandil moistab oma vastutust
riskijuhtimise ja kvaliteedikontrolli
eest iga KPMG t66taja.

822 Auditijuhtrihm

KPMG Baltics OU auditivaldkonna

juht vastutab auditiosakonna
efektiivse juhtimise ja kontrolli
eest. See holmab:

® auditi kvaliteeti toetava
tooniandva suuna ja kultuuri
juurutamist teabevahetuse
ja toovottude toetamise
kaudu ning kérgeimatele
professionaalse tipptaseme
standarditele puhendumise
kaudu, mis hélmavad ka
ametialast skeptitsismi,
objektiivsust ning eetikat ja
ausust;

auditi malli valjatootamist ja

rakendamist, mis on vastavuses

firma kvaliteedinbuetega; ja

koostood riskijuhtimise
partneriga, et jalgida ja
kasitleda auditi kvaliteeti ja
riskikohti selles osas, mis
puudutab auditi praktikat.

Auditi juhtrihm peab korraparaselt arutelusid,
et leppida kokku praeguseid ja tekkivaid auditi
kvaliteedikisimusi kasitlevates meetmetes, mis
tulenevad valise ja sisemise kvaliteedikontrolli
protseduuridest, toovotutiimide esitatud
kisimustest, meie kvaliteedijuhtimise stusteemi
(SoQM) hindamisest, algpdhjuste analllsi
protseduuridest ja erinevatest allikatest
tuvastatud muudest kvaliteediklisimustest.

Keerulisemad klsimused (mis vdivad nduda
muudatusi KPMG Ulemaailmses auditi
metodoloogias voi auditi todvahendites)
tostatatakse KPMG Internationali
Ulemaailmsetes auditi tooruhmades, et KPMG
globaalsete auditilahenduste toorihm (KGSG,
KPMG Global Solutions Group), globaalne auditi
ja kindlustandvate teenuste metodoloogia
toorihm (GAMG, Global Audit Methodology
Group) ja rahvusvaheline standardite toorihm
(ISG, International Standards Group) kaaluksid
neid ja voimalike lahenduste valjatootamist.
Lisateave KPMG globaalsete auditilahenduste
tooruhma, globaalse auditi ja kindlustandvate
teenuste metodoloogia toorihma ja
rahvusvahelise standardite to6rihma kohta on
esitatud alapeatukis Tehniline konsultatsioon ja
vorgustiku tugiressursid.

Votame omaks digitaaltehnoloogia

Arendame mitmekesiseid, oskuslikke tiime

Teenindame oigeid kliente ja t06votte

Ausalt tegutsemine ja meie vaartuste
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Seire ja parandusmeetmed
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Lisad



Jarelevalve labi tugevate
juhtimisstruktuuride

Meie oiguslik ja juhtimisstruktuur

KPMG Baltics OU on Eesti osaiihing, mis
tegutseb Eesti Vabariigi 6iguse alusel. KPMG
Baltics OU-s omab tegevusaruande perioodil
20% osalust Soome Vabariigi audiitorthing
KPMG Oy Ab ning 8,89% osalust Andris
Jegers, Eero Kaup, Indrek Alliksaar, Joel
Zernask, Hanno Lindpere, Tarmo Toiger, Helen
Veetamm, Liina Randmann ja Maike Leppik.

KPMG Baltics OU juhtimissiisteemide
eesmark on tohus ja selge tegutsemisviis,
mille raames eri organite vastutus ja
volitused on selgelt maaratletud. Ettevotte
tegevuspohimotted on maaratletud

ari- ja juhtimismudelites, sh KPMG
vaartustes ja kaitumisjuhendis. Ettevotte
juhtimispohimotete eesmargid on labipaistvus
ja vastutustundlik tegevus. Osanike koosolek,
juhatus, seeniorpartner ja juhtrihm ning
partnerite koosolekud vastutavad ettevotte
juhtimissusteemide eest.

Firma jargib oma tegevuses Eesti
ariseadustikku, audiitortegevuse seadust

ja muid kehtivaid digusakte ning ettevotte
pohikirja. Samuti juhindub firma oma
tegevuses erinevate ametiasutuste,
jarelevalveasutuste ja Euroopa Liidu poolt
valja antud juhistest ja soovitustest ning auditi
valdkonna eneseregulatsioonist.
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Juhatus

Juhatuse t00d juhib seeniorpartner, kelle
Ulesandeks on tagada juhatuse liikmete
Oigeaegne ja tapne informeeritus ning juhatuse
sisene kommunikatsioon ja koost66. KPMG
Baltics OU juhatuse esimees ja seeniorpartner
on alates oktoobrist 2015 Andris Jegers.

Juhatus on KPMG Eesti organisatsiooni
eestvedajaks ning vastutab ettevotte kasvu

ja jatkusuutlikkuse eest. Juhatus tootab valja
ettevotte aristrateegia ja jalgib selle elluviimist,
seirates majandustulemuste vastavust
ettevotte ariplaanile. Samuti hoolitseb juhatus
KPMG kaubamargi ja vaartuste kaitse ja
tugevdamise eest.

KPMG Baltics OU juhatus koosneb
labipaistvusaruande perioodi I6pu seisuga
viiest liikmest, kelle hulka kuulub lisaks
seeniorpartnerile ka auditi valdkonna
juhtivpartner, riskijuhtimise, sise- ja
kvaliteedikontrolli juhtivpartner, tootajate
arenduse ja KPMG vaartuste valdkonna
juhtivpartner ning Soome KPMG érijuht.
Juhatus kohtub regulaarselt, et jalgida ettevotte
jaoks olulisi valdkondi, milleks on kvaliteedi
tagamine, tegevus- ja majandustulemused,
aasta ariplaan ja eelarve, uued aripakkumised,
turundus ja muuk, tehnoloogia taiustamine,
t6otajate varbamine ja ettevottes hoidmine,
tasustamise ja edutamisega seotud kusimused
ning riskijuhtimise pohimotted.

Labipaistvusaruande perioodil toimus 12
KPMG Baltics OU juhatuse koosolekut.

Andris Jegers

Seeniorpartner, KPMG partner

ja juhatuse liige aastast 1998,
KPMG Baltics OU seeniorpartner ja
juhatuse esimees aastast 2015

Eero Kaup

Auditi teenuseliini finantssektori
valdkonnajuht, riskijuhtimise, sise-
ja kvaliteedikontrolli juhtivpartner,
KPMG partner ja juhatuse liige
aastast 2013

Juha Pekka Purovesi

KPMG Oy AB arijuht, juhatuse
liige aastast 2018, KPMG (Soome)
partner aastast 2010.

Indrek Alliksaar

Auditi teenuseliini juht,
KPMG partner ja juhatuse liige
aastast 2015.

Joel Zernask
Maksunoustamise teenuseliini
juht, KPMG partner ja juhatuse
liige aastast 2016.
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Juhtrithm

Juhatuse poolt antud Ulesannete taitmiseks
tegutseb juhtrGhm, mis raporteerib oma tegevuse
tulemuslikkuse kohta otse juhatusele. JuhtrGhma
ulesannete hulka kuulub operatiivne juhtimine ja
juhatuse poolt kinnitatud strateegia elluviimine,
aga ka aritegevuse arendamine, tegevusjuhiste
maaratlemine ja sisekommunikatsiooni juhtimine.

Vastavuskomitee

Vastavuskomitee on juhatuse poolt maaratud
soltumatu distsiplinaarorgan, mille Glesanne
on toetada nii KPMG Internationali juhiste kui
ka firma sisemiste juhiste taitmist. Samuti
votab komisjon oma todkorras maaratletud
distsiplinaarmeetmeid siis, kui neid juhiseid on
rikutud.

Kvaliteedi- ja riskijuhtimine
(QRM, Quality & Risk Management)

Kvaliteedi- ja riskijuhtimise Uksus jalgib meie
ametialaseid riske ja toetab juhtkonda meie
tegevuse kvaliteedi arendamisel. Riskijuhtimise
juhtivpartner Eero Kaup vastutab selle meeskonna
tegevuse eest. Majandusaasta jooksul

hélmavad kvaliteedi- ja riskijuhtimisega seotud
Ulesanded jargmisi funktsioone: riskijuhtimine

ja vastavuskontroll, eetika ja s6ltumatus,
tehnoloogiariskide juhtimine ja andmete
privaatsus, teabekaitse ning 6igusndéustamine.
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Kvaliteedi- ja riskijuhtimise Uksus teeb koostood
KPMG liikmesfirmade Glemaailmse vorgustikuga
ja asjaomaste jarelevalveasutustega ning jalgib
ka ettevotte suhtes kohaldatavat regulatsiooni ja
selle muudatusi.

Partnerid ja partnerite koosolekud

Kéik KPMG Baltics OU partnerid toétavad firmas.
Partnerid peavad votma endale kohustuse jargida
KPMG séltumatuse ja investeeringute reegleid,
riskijuhtimise pdhimdtteid ning muid firma
tegevust reguleerivaid eeskirju. Partnerid peavad
kdiki oma Ulesandeid hoolikalt taitma. Nad peavad
jargima eetikastandardeid ja nende kutsealal
Uldiselt omaks voetud korgeid kutsestandardeid.
Majandusaasta |6pu seisuga 30. septembril 2024
oli arithingus kokku 9 partnerit.

Partnerite tasustamine

Partnerite tasustamisel lahtutakse partnerite
rollidest ettevotte juhtimises ja majandusaastaks
seatud eesmarkide taitmisest. Eesmargid
seatakse sellistes valdkondades nagu t66
kvaliteet, klientide tagasiside, juhtimine ning
kaitumine kooskolas ettevotte vaartuste ja
tegutsemispohimotetega ning ettevotte kasvu
ja kasumlikkusega. Organisatsioonilist vastutust
kandvate partnerite hlvitise taiendavad
elemendid hélmavad aritegevuse juhtimist ja
arendamist. Partnerite tasu maar on osaliselt
sOltuvuses ka ettevotte finantstulemustest
vaadeldaval majandusaastal. Partnerite
tasustamise otsused kinnitatakse KPMG Soome
juhtorganite tasandil.

Vastavalt KPMG péhimotetele ei ole KPMG
Baltics OU auditi partnerite tasustamine
mojutatud mitte-auditi teenuste muugi
tulemuslikkusest oma auditi klientidele.

Jarelevalve

Jarelevalvet kohaliku juhatuse Ule teostab
ametisse valitud KPMG Soome partnerite
juhtrihm (Executive Committee). Juhtrihm
koguneb keskmiselt kaks korda kuus voi vajadusel
sagedamini. Tapsemat infot KPMG Soome
partnerite juhtrihma kohta leiab KPMG Oy

AB labipaistvusaruande Transparency Report
2024 peatlkist Organization and Management,
alapeattikist Executive Committee.
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https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/fi/pdf/2025/01/fi-kpmg-oy-ab-transparency-report-2023-2024.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/fi/pdf/2025/01/fi-kpmg-oy-ab-transparency-report-2023-2024.pdf

‘engagements

Kutsestandardite, seaduste ja
maarustega kooskolas olevad
meetodid

Tehnoloogiapohised
standardiseeritud meetodid ja juhised

Tugev tehniline kompetents ja
kogemus

Kehtivate nouete, standardite ja
seaduste alusel valja tootatud
pohimotted
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=~ Rakendame kogemust

erialaseld teadmisl

Oleme puhendunud
jatkuvale teadmiste
Ja kogemustepagasi
kasvatamisele,
moistes selle
fundamentaalset
rolli auditi kvaliteedi
tagamisel.

Kutsestandardite, seaduste ja
maarustega kooskolas olevad
meetodid

Uhtsed auditi ja kindlustandvate teenuste
meetodid ning toévahendid

Me kasutame KPMG Internationali auditi ja
kindlustandvate teenuste meetodeid, toovahendeid
ja juhiseid, et tagada Uhtne lahenemine auditi

ja kindlustandvate teenuste protseduuride

planeerimisele, labiviimisele ja dokumenteerimisele.
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Pohielemendid holmavad jargmist:

e vastavus kohastele standarditele, sealhulgas
rahvusvahelistele auditeerimisstandarditele
(ISA), rahvusvahelisele kindlustandvate
t6ovottude standardile (ISAE) ja Eestis
kohaldatavale heale auditeerimistavale.

e oluliste vaarkajastamiste riski tuvastamine ja
ndutav vastus auditile;

* nende meetodite kasutamine meie auditi
ja kindlustandvate toovottude asjatundjate
poolt ISA ja ISAE nduete kohaldamise Uhtse
tdlgendamise edendamiseks.

Meie auditi ja kindlustandvate teenuste meetodid
téhtsustavad asjakohase professionaalse
skeptitsismi rakendamist protseduuride
labiviimisel ja nduavad vastavust asjakohastele
eetikanouetele, sh soltumatuse ndude taitmist.
Meetodid arenevad, et kajastada uusi ja
muudetud auditeerimisstandardeid ja -néudeid
ning pidada sammu uuendusliku ja tehnoloogilise
arenguga, mis parandab kvaliteeti ja tdhusust.

Tehnoloogiapohine standardiseeritud
metoodika ja juhised

KPMG standardiseeritud metoodika ja juhised
on integreeritud KPMG Clarasse, meie
nutikasse auditi ja kindlustandvate teenuste
platvormi, ning aitavad meie toovotutiimidel taita
aridhingute aruandluse ja sellega seotud auditi
ja kindlustandvate teenuste néudeid pidevalt
muutuval maastikul.
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Uhtsete nouete jargimise ja kvaliteedi
tagamine KPMG teenuste osutamise
vorgustiku kaudu

KPMG teenuste osutamise vorgustik (KPMG
Delivery Network, KDN) on Ulemaailmsete
teenuste osutamise keskuste vorgustik, mis
pakub KPMG firmadele tdiendavaid ressursse
ning erialast voimekust ja suutlikkust.

Parema Uhtsete nduete jargimise ja kvaliteedi
saavutamiseks kasutavad need uUlemaailmsed
keskused tehnoloogiat ning pakuvad KPMG
firmadele standardseid protseduure ja lahendusi.

Tugev tehniline kompetents ja
kogemus

Juurdepaas spetsialistide vorgustikule

Erialane kogemus on kaasaegse auditi tha
olulisem osa ja see on meie multidistsiplinaarse
mudeli peamine tunnusjoon. KPMG Baltics

0U téévéttude tiimidel on juurdepaas nii

meie enda kui ka teiste KPMG liikmesfirmade
erialaekspertide vorgustikule. Spetsialistid saavad
neile vajalikku koolitust tagamaks nende padevus,
voimekus ja objektiivsus, et asjakohaselt taita
oma rolli meie auditites.

Erinevate erialaspetsialistide (naiteks IT-,
maksunduse, sisekontrolli, kindlustuse voi
vaartuse hindamise valdkonna) kaasamise
vajadust konkreetsesse auditi toovottu
kaalutakse osana auditi toovotu alustamise voi

jatkamise hindamise protsessist, samuti tdovotu
kavandamise ja labiviimise ajal.

Meie pihendumine auditi ja
kindlustandvate teenuste kvaliteedile
markimisvaarsete valiste siindmuste
olukorras

Olulised vélised stindmused ja tingimused,

nagu naiteks kliimamuutusest, geopoliitilistest
sundmustest, volatiilsetest intressimaaradest

ja kérgenenud inflatsioonitasemest tulenevad
mojud, voivad avaldada markimisvaarset moju
finantsaruannetele, suurendades keerukuse,
subjektiivsuse ja ebakindluse taset sellistes
kUsimustes nagu juhtkonna hinnang tegevuse
jatkuvuse kohta, varade vaartuse langus ja varade
vaartuse hindamine. Meie firma toovotutiimidele
on kattesaadavad juhised, mis aitavad lahendada
finantsaruandluse, auditeerimise ja aruandlusega
seotud kusimusi, mis tulenevad nimetatud oluliste
valiste sindmuste ja tingimuste mojudest.

Samuti on meil juurdepaas KPMG nimel
hallatavale veebipohisele finantsaruandluse
ressursikeskusele, kus pooratakse erilist
tahelepanu oluliste valiste sindmuste voimalikule
mojule finantsaruannetele. Juhendmaterjale
ajakohastatakse, kui ilmnevad uued olulised
raamatupidamise, auditeerimise voi aruandlusega
seotud kusimused.
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Kvaliteedijuhtimise slsteemi téhususe kinnitus
Juhatuse kinnitus

Lisad



Keskkonna-, sotsiaal-ja
juhtimisvaldkonna kindlustandvate
teenuste (ESG Assurance) kvaliteedi
tagamine

KPMG on ptuhendunud oma avaliku huvi

rolli taitmisele, pakkudes korgetasemelisi
kindlustandvaid teenuseid, millest voivad kasu
saada investorid ja teised sidusrihmad. Usume,
et ESG kindlustandvate teenuste aruannete
suhtes peaks kehtima sama professionaalsuse,
kvaliteedi, Uhtsuse ja usalduse tase, nagu
finantsandmete suhtes. Oleme markimisvaarselt
panustanud sellesse, et asetada ESG temaatika
organisatsiooni keskmesse, ning olla jatkuvalt
kindlalt pihendunud avaliku huvi teenimisele.

Kvaliteedi pideva parandamise raames viidi 2024.
aastal ellu jargmised uuendused:

® Ajakohastasime uuendatud metoodikat
vastavalt ettevotete jatkusuutlikkuse direktiivile
(CSRD), Euroopa jatkusuutliku aruandluse
standarditele (ESRS) ja ELi taksonoomia
avalikustamise nduetele.

e Taiustasime ESG kindlustandvate teenuste
metoodikat ja KPMG Clara to6voogu — vastav
koolitus ja avaldatud dppekava keskendus
Rahvusvahelise Jatkusuutlikkuse Standardite
Noukogu (ISSB) standarditele ja ESRSidele.

® |nvesteerisime programmidesse, mis

taiendavad KPMG tddtajate oskusi ja
kogemusi, et nad saaksid teostada
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kvaliteetseid ESG kindlustandvate teenuste
t6ovotte ja rahuldada klientide vajadusi,
sealhulgas juurdepaasu ESG kindlustandvate
teenuste aruandluse tehnilistele vahenditele ja
kindlustandvate teenuste teemavaldkondade
asjatundjatele.

Meie ESG kindlustandva teenuse pakkumise
mudeli suhtes kohaldatakse meie
kvaliteedijuhtimise slisteemi SoQM vastavalt
ISQM 1-le.

Kehtivate nouete, standardite ja
seaduste alusel vilja tootatud
pohimotted

Tugeyv ja Uhtne kvaliteedijuhtimise sUsteem on
kvaliteetse teenuse tagamiseks hadavajalik.
KPMG Internationalil on Ulemaailmsed kvaliteedi-
ja riskijuhtimise pdéhimaotted, mida koik KPMG
firmad on noustunud enda ja oma tdotajate
suhtes kohaldama ning mis on kooskédlas ISQM
1ga, kui see on kohaldatav.

Meie firmas eeldatakse, et koik todtajad jargivad
KPMG Internationali ja meie firma pohimaotteid
ja protseduure, sh séltumatuse pohimétteid,
ning neile antakse mitmesugused toovahendid ja
juhised, mis neid t00s abistavad. Meie auditi ja
kindlustandvate teenuste toovottude pohimotted
ja protseduurid hélmavad asjakohaseid
raamatupidamis-, auditeerimis-, kindlustandvate
teenuste, eetika, kvaliteedi- ja riskijuhtimise
standardite ndudeid, mis on kooskdlas ISQM 1 ja
muude asjakohaste seaduste ja maarustega.
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ja kindlustandvate teenuste kdrget kvaliteeti

Organisatsioonikultuur, mis pohineb
meie vaartuste jargi elamisel

Rakendame kogemust ja erialaseid teadmisi

Votame omaks digitaaltehnoloogia
Arendame mitmekesiseid, oskuslikke tiime

Teenindame oigeid kliente ja t06votte

Ausalt tegutsemine ja meie vaartuste
jargi elamine

Teostame to6votte kvaliteetselt
Hindame kvaliteediriske

Seire ja parandusmeetmed
Suhtleme toéhusalt

KPMG vérgustiku kirjeldus

Kvaliteedijuhtimise slsteemi téhususe kinnitus
Juhatuse kinnitus

Lisad



+  quality v
‘engagements

Tehisintellektipohised,
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teenuste toovottude
toovood

KPMG Clara

Digitaalsed andmed
ja kujunemisjargus
tehnoloogiad
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votame
omaks digitaal-
tehnoloogia

KPMGs me prognoosime
tehnoloogia arengut, mis

kujundab meie lahitulevikku, ja
rakendame ambitsioonikat tehno-
uuenduskava. Me jatkame auditi ja
kindlustandvate teenuste kogemuse
umberkujundamist oma tootajate ja
klientide jaoks. KPMG Ulemaailmses
organisatsioonis toimivad liidud ja
kasutusel olev juhtiv tehnoloogia
parandavad kvaliteeti, suurendades
meie voimet tuvastada olulisi
probleeme ja neile reageerida.

Tehisintellektipohised, standarditest
lahtuvad auditi ja kindlustandvate
teenuste toovottude toévood

KPMG Clara on kohandatav ja intuitiivne pilvepdhine
platvorm, mis aitab Ulemaailmselt kaasa Uhtsele
t6ovottude teostamisele kdigis KPMG firmades. See
voimaldab KPMG auditi ja kindlustandvate teenuste
metoodika elluviimist andmepodhiste tdovoogude kaudu,
mis on kooskolas kohaldatavate standarditega, pakkudes
audiitoritele voimestavat ja sujuvat kogemust.

KPMG Clara

Nutikas auditi ja kindlustandvate teenuste tehnoloogia-
platvorm, KPMG Clara integreerib taiustatud
vOimalustega uut ja kujunemisjargus tehnoloogiat, mis
kasutab andmeteadust, auditi automatiseerimist ja
andmete visualiseerimist, ning rakendab tehisintellekti
(Al) joudu. KPMG Clara annab uue vaatenurga,

aidates audiitoritel naha tahendusrikkaid seoseid kogu
aritegevuses, olgu kasil riskihindamine, tehingute
jalgimine labi keerulise kasumi kasitlemise protsessi
voi lihtsalt raamatupidamisaruannete Uhitamine.

Taielikult digitaalne lahenemisviis on lahutamatu osa
sellest, kuidas KPMG firmad teostavad kvaliteetseid
auditi ja kindlustandvaid t0ovotte ning suhtlevad oma
klientidega. Pohimotted ja juhised on kehtestatud
selleks, et kasutusele votta ja t00s hoida asjakohased
protseduurid ja kontrollimeetmed seoses tehnoloogia
arendamise, hindamise ja testimise, kasutuselevotu ja
toetamisega meie auditites.
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- Data and Al-driven

« Cloud-enabled

« Global, risk based methodology
« Knowledge and learning

« Audit & Assurance including ESG

« "Risk-to-response” analytics
- Gen Al integration
« Search knowledge base

« Enhanced two-way communication
« Tailored scoping
- Group audit connectivity

« Real time alerts and task tracking
« Interaction with audit team
« Access to insights

Digitaalsed andmed ja
kujunemisjargus tehnoloogiad

Meie tulevikunagemus

KPMG Ullemaailmne organisatsioon on
puhendunud oma kvaliteedikasitluse pidevale
arendamisele ning tehnoloogiakeskse
organisatsioonina kasutab ta korgekvaliteediliste
teenuste osutamiseks uuenduslikke voimalusi.
KPMG Clara on KPMG auditi Glemaailmne
platvorm. See voimaldab meie audiitoritel anda
auditeeritavatele Uksustele asjast pohjalikuma
Ulevaate, naha asju uues valguses ning pakkuda
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parema kvaliteediga auditi- ja kindlustandvaid
teenuseid. Margina meie puhendumisest pidevale
innovatsioonile, tdiustamisele ja auditi edasisele
digitaliseerimisele, kasutame KPMG Clarat kui
tulevikuks sobivat platvormi, mis on valmis
kasutama tanaseid ja homseid uuendusi.

Naiteks on generatiivne tehisintellekt integreeritud
otse KPMG Clara Ulemaailmse auditi toovooga,
mis voimaldab meie spetsialistidel, juhul kui
kliendid ja kohaldatavad seadused seda lubavad,
pohjalikumalt uurida auditi dokumentatsiooni, teha
paringuid KPMG teabebaasis ja seda rakendada
ning ara kasutada tehisintellekti pakutavaid
tootlikkust suurendavaid véimalusi. Sellised
tehnoloogiad nagu KPMG Clara analudtiline
tehisintellektipdhine tehingute tulemusvaartuse
hindamine téhendavad, et KPMG audititiimid
saavad kasutada tehisintellekti ja masindppe
algoritme tuvastamaks suurema riskiga tehinguid
— koondades auditi tahelepanu riskivaldkondadele,
mis vajavad jarelkontrolli, ja pakkudes suuremat
kindlust kogu andmekogumi suhtes. Samal

ajal, kui KPMG t66tab tehisintellekti voimaluste
taieliku arakasutamise nimel, oleme jatkuvalt
puhendunud tehisintellekti lahenduste puhul

ka eetiliste standardite jargimisele, mis on
kooskolas meie vaartuste ja kutsestandarditega
ning mis kasvatavad KPMG klientide, tOdtajate,
kogukondade ja jarelevalveasutuste usaldust.

KPMG Trusted Al on meie strateegiline
lahenemisviis ja raamistik, mille abil kavandame,
ehitame, rakendame ja kasutame Al lahendusi
vastutustundlikult ja eetiliselt, et suurendada
vaartust usaldusvaarselt.

KPMG Move

KPMG Move on digitaalne koostddplatvorm, mille
kaudu t6ovotumeeskonnad saavad klientidega
turvaliselt suhelda ja faile jagada.

Kliendi teabe konfidentsiaalsus,
infoturve ja salastatus

Klientide teabe konfidentsiaalsuse sailitamise
tahtsust rohutatakse erinevate mehhanismide,
naiteks kaitumisjuhendi kaudu. Kéik KPMG
spetsialistid peavad kinnitama, et nad jargivad
kaitumisjuhendit, ja labima korraparaselt koolitusi.

Meil on infoturbe, konfidentsiaalsuse,
isikuandmete ja andmekaitse pohimotted. Meil
on dokumentide sailitamise pohimotted, mis
kasitlevad auditi dokumentatsiooni ja muude
t60ovotuga seotud dokumentide sailitamisperioodi
vastavalt kohaldatavatele seadustele, maarustele
ja kutsestandarditele.

Oleme votnud tugeva infoturbe ja andmekaitse
oma sudameasjaks. Meie infoturbe
haldussulsteem (Information Security
Management System, ISMS) on sertifitseeritud
vastavalt standardile ISO/IEC 27001:2022.
Sertifikaat nduab meilt oma infoturbemeetmete
pidevat taiustamist ja hooldamist, sh iga-
aastaseid auditeid, mille viib labi akrediteeritud
soltumatu asutus.

KPMG korraldab igal aastal kdikidele oma
tootajatele konfidentsiaalsuse, teabekaitse ja
andmekaitse nouete alase koolituse.
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; Perform
a quality b

‘engagements

Sobiva kvalifikatsiooni ja
oskustega inimeste varbamine,
kellel on mitmekesised erialased
oskused, vaatenurk ja kogemused

Maarame sobiva
kvalifikatsiooniga tiimi
Auditi rollikaardid kvaliteedi
edendamiseks

Andmekesksetesse oskustesse —
sealhulgas korgetasemelistesse
Al lahendustesse — investeerimine

Koolituses ja arengus tehnilisele
oskusteabele, erialateadmistele ja
juhtimisoskustele keskendumine

Kvaliteedi aratundmine
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“Arendame
(> mitmekesiseid,
oskuslikke tiime

Meie inimesed loovad
toelise muutuse

ning nad on olulised
KPMG auditi ja
kindlustandvate
teenuste tuleviku

kujundamisel. Meie
tegevuse keskmes

on kvaliteet ja ausus.
Meie audiitoritel on
mitmekulgsed oskused
Ja vbimekus lahendada
keerulisi probleeme.

Sobiva kvalifikatsiooni ja oskustega
inimeste varbamine, kellel on
mitmekesised erialased oskused,
vaatenurk ja kogemused

Uks peamisi kvaliteedi tagamise tegureid on kindlustada,
et KPMG spetsialistidel on asjakohased oskused ja
kogemused kvaliteetsete auditi- ja kindlustandvate
teenuste osutamiseks. Selleks on vaja spetsialiste digesti
varvata, arendada, tasustada, edutada, hoida ja neile
oigeid Ulesandeid anda.

Varbamine

Me oleme kogu firmas investeerinud moistmisse, kuidas

saame praegu ja tulevikus ligi tommata andekaid inimesi.

Me varbame uusi todtajaid peamiselt varskete
dlikoolilopetajate hulgast, tehes andekaimate noorte
leidmiseks koostood Eesti parimate kérgkoolide ja
Oppeasutustega.

Toole kandideerimine algab avalduse esitamisega

ning pohjaliku valikuprotsessi raames kontrollitakse
toolesoovijate tausta ja soovitusi, nende oskusi ja
teadmisi hinnatakse intervjuu kaigus, sageli labivad nad
ka psihhomeetrilised ja erialast voimekust mootvad
testid. Erinevate konkreetsete tulevase td0ga seotud
kriteeriumide oiglane kaalumine tagab, et kandideerijate
hulgast valitakse need, kelle voimekus ja oskused

on sobivaimad, eeldamaks tulevases ametis edukalt
hakkama saamist.

Labipaistvusaruande perioodil litus KPMG Baltics OU-
ga 59 uut tootajat (eelmisel perioodil 87).
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KPMG Baltics OU keeldub vastu vétmast
konfidentsiaalset teavet, mis kuulub uute
t0Otajate endistele tooandjatele.

Kaasamise, mitmekesisuse ja vordsuse
soodustamise tegevused

Kaasamine, mitmekesisus ja vordsus (IDE,
Inclusion, Diversity and Equity) toetab meie
vaartust “Together” ning on oluline usalduse
ja muutuste soodustamiseks — see on meie
eesmark.

Sellise kultuuri edendamine, mis tervitab koiki

— ilma eranditeta — nouab sihiparast t6od.
KPMG International annab juhiseid tleilmsete
heade tavade kohta, mis on seotud nende
valdkondadega, kus arenenud IDE fookus voib
aidata kaasa suurima moju saavutamisele kaasava
keskkonna loomise kaudu — sh to6le votmine,
tasustamine, tulemuslikkuse hindamine ja
edutamine.

“Osale. Hari. Voimesta"” oli KPMG 2024 a
Glemaailmse IDE-teemalise kohtumise (Global
IDE Super Summit) teema ja tuhanded kolleegid
Uhinesid kokkukuuluvuse tahistamisega,
uhendades KPMG IDE kogukondi ja liitlasi labi
margilise Ulemaailmse Urituse, kus on rohkem
voimalusi Uksteiselt 6ppida, osaleda vestlustes ja
jagada ideid.

Lisateave KPMG pUhendumise kohta usaldusel
pohinev kaasav kultuur ules ehitada on leitav
KPMG Internationali veebilehel: Our Impact Plan.

KPMG Baltics OU | Labipaistvusaruanne 2023-2024 | 19

Tervis ja heaolu

Oleme plhendunud oma tddtajate nii fUlsilise

kui ka vaimse tervise kaitsmisele ning sellise
empaatilise ja toetava keskkonna loomisele,

mis voimaldab meie tdotajatel edukas olla

ja klientidele kvaliteetset teenust pakkuda.
Professionaalsete teenuste pakkumine vaib olla
kiiretempoline ja noudlik keskkond, mistottu
keskendume sellise kultuuri loomisele, kus
inimesed saavad oma heaolust avalikult raakida —
ja otsida tuge, kui nad seda vajavad.

Tasustamine ja edutamine

Parimate voimalike tulemuste saavutamiseks
peame seadma eesmargid, mis panevad meid
oppima ja arenema. Meie tegevuskeskkond ja
t00votud muutuvad pidevalt, mistottu on oluline
eesmarke kogu majandusaasta jooksul labi
vaadata, prioriteedid seada ja vajaduse korral
neid ajakohastada. Sellist eesmarkide seadmist
toetavad ettevotte strateegia, tegevuskavad

ja sihtmaatriksid ning KPMG globaalsed
kvaliteedikirjeldused auditispetsialistidele.

To66 tulemuslikkuse hindamine

Kogu meie personali, sh meie partnerite

1060 tulemuslikkust hinnatakse igal aastal
arenguvestluse kaigus. Vestlusel vaadatakse,
kuidas spetsialist on saavutanud seatud
eesmargid ning jarginud meie pohimotteid ja
vaartusi. Too tulemuslikkuse hindamist viivad labi
juhid ja partnerid, kellel on vbéimalik hinnata teiste
partnerite ja tdotajate 166 tulemuslikkust.

Kvaliteedi ja vastavusega seotud korvalekaldeid
voetakse tulemuslikkuse hindamisel,
premeerimisel ja edutamisel samuti arvesse.

Tasustamine

Meie tasustamispohimotete eesmark on

tagada, et tasustamine oleks diglane ja
konkurentsivdoimeline. Tasustamispohimotted on
seotud tulemuslikkuse hindamise protseduuriga.
See aitab koigil tootajatel mobista meie ootusi, sh
ootusi auditi kvaliteedi osas Ulemaailmsel tasandil.

Meie tasustamissUsteem koosneb kuupalgast,
tulemustasudest ja muudest soodustustest,
naiteks spordi- ja kultuuritrituste hlvitistest.

Sobiva kvalifikatsiooniga tiimi
maaramine

Kvaliteedijuhtimise oluline tegur on toovotutiimi
valik tdhusate ja kvaliteetsetete auditi- ja
kindlustandvate teenuste pakkumiseks. Meil
KPMGs on kehtestatud pohimotted, protseduurid
ja kontrollimeetmed, et maarata toovotupartnerid
ja muud spetsialistid tegelema konkreetse
toovotuga vastavalt nende oskustele, kohasele
kutse- ja valdkonnakogemusele ning tooulesande
vOi tOOvOotu olemusele.

Toovotutiimide juhtide maaramise eest
vastutavad arivaldkondade juhid. Peamised
kaalutlused hdlmavad partnerite kogemusi ja
voimekust t60vottu teostada,— mis pohinevad iga-
aastasel partnerite t0ovottude portfelli hindamisel
— vOttes arvesse t00votu mahukust, keerukust
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ja riskiprofiili ning pakutava toetuse olemust (st
tdovotutiimi koosseisu ja spetsialistide kaasamist).

Auditi toovotu partnerid vastutavad selle eest,

et tOOvOtu teostamiseks maaratakse voi tehakse
toovotutiimile digeaegselt kattesaadavaks
piisavad ja asjakohased ressursid, vottes
arvesse auditi tdovotu laadi ja asjaolusid, KPMG
pohimotteid ja protseduure, kutsestandardeid ning
kohaldatavaid diguslikke ja regulatiivseid néudeid
ja t6ovotu kaigus tekkida voivaid muudatusi.
Sellest tulenevalt voib olla vajalik kaasata
erinevaid valdkonnaeksperte nii Eesti kui teistest
KPMG liikmesfirmadest voi valjastpoolt KPMG
vorgustikku.

Toovotutiimilt tervikuna eeldatavate oskuste ja
voimekuste hindamisel voib auditi toovotu partner
muuhulgas arvestada naiteks:

e sarnase iseloomu voi keerukusega auditi
toovottude praktilist kogemust voi oskust
(koolitus ja/voi toOvOtus osalemine);

e kutsestandardite ning digusaktide ja
regulatsioonide nduete teadmist;

e kohaseid tehnilisi oskusi s.h vajalikus ulatuses IT-
oskused ning finantsarvestuse ja auditeerimise
voimalikud spetsiifilised valdkonnad;

e kliendi tegevusvaldkonna maoistmist vajalikus
ulatuses;

e suutlikkust rakendada kutsealast otsustust;

e KPMG Baltics OU kvaliteedikontrolli reeglite ja
pohimotete tundmist;

e sisemiste ja valiste kvaliteedikontrollide tulemusi.
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Auditi rollikaardid kvaliteedi
edendamiseks

Selleks, et tagada Uhtne lahenemine

kvaliteedi eest vastutuse votmisele, on

KPMG Internationali poolt vélja antud
rollipéhimdbtted, milles on maaratletud tehnilised
ja kaitumispadevused ning individuaalsed
vastutuse tasemed auditi kvaliteedile ja
kvaliteedijuhtimise slisteemile kaasaaitamiseks.
Rollikaardid pakuvad auditite labiviimisega
seotud KPMG tootajatele selgeid selgitusi nende
rolli kohta; kaarte ajakohastatakse igal aastal,

et toetada tahelepanu koondamist pidevale
kvaliteedi tostmisele. Rollikaartide sidumiseks
eesmarkide seadmisega on kehtestatud
kohustuslik auditi kvaliteedi eesmark nende
jaoks, kelle kohta on rollikaardid olemas.

Andmekesksetesse oskustesse —
sealhulgas korgetasemelistesse Al
lahendustesse - investeerimine

Meie organisatsioon investeerib strateegiliselt
tulevastesse talentidesse, tehes koostood
maailmatasemel institutsioonidega, et sailitada
tugevat juhtimist, kuid samal ajal ootab
organisatsioon ka tulevikus vajalike oskuste ja
vbimete kasvatamist.

2024. aastal toimusid KPMG Uleorganisat-
sioonilised Al koolitusprogrammid “24 hours
of Al”, kus iga tunni aja tagant said kolleegid
ule kogu maailma voimaluse tutvuda meie
uusimate Uleilmsete tehisintellektivahendite ja

korgetasemeliste Al-lahendustega, mis on loodud
spetsiaalselt auditi- ja kindlustandvate teenuste
ning maksu- ja arinbustamisvaldkondade jaoks;
sai osaleda ka praktilistes “viipade kavandamise
ja arendamise” tootubades, et parandada oma
Al-oskusi; ja saada taiendusopet KPMG Al
vastutustundliku kasutamise pohimdtete teemal.

Meie varbame ja koolitame spetsialiste, kes on
spetsialiseerunud tarkvarale, pilvevoimekusele ja
tehisintellektile ning kes suudavad tuua juhtivaid
tehnoloogilisi véimekusi meie kasutatavale nutikale
auditi- ja kindlustandvate teenuste platvormile. Me
pakume koolitust mitmesuguste tehnoloogiate
kohta aitamaks tagada seda, et valdkonna
spetsialistid mitte ainult ei vasta korgeimatele
kutsestandarditele, vaid on saanud ettevalmistuse
ka uue tehnoloogia alal. Selle lahenemisviisiga
toome kokku sobivate oskustega sobivad inimesed
ja 6ige tehnoloogia, et teha erilisi auditeid.

Koolituses ja arengus tehnilisele
oskusteabele, erialateadmistele ja

juhtimisoskustele keskendumine

Pithendumine erialasele meisterlikkusele
ning teenuse kvaliteedile

Koigile meie spetsialistidele pakutakse tehnilist
koolitust ja tuge, mida nad vajavad oma
Ulesannete taitmiseks. See hdlmab juurdepaasu
sisespetsialistidele ning metodoloogia ja

kvaliteedi toorihmale (Department of Professional
Practice, DPP) konsultatsioonide saamiseks.
Olukordades, kus KPMG Baltics OU olemasolev
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ekspertteadmine on ebapiisav, saame kusida
abi kogu KPMG rahvusvahelise vorgustiku
tippspetsialistidelt.

Samal ajal néuavad pohimétted, et kdigil KPMG
auditi ja kindlustandvate teenuste valdkonna
tdotajatel oleksid neile maaratud t6ovottude
teostamiseks asjakohased teadmised ja
kogemused.

Elukestva 6ppe strateegia

Me oleme puhendunud kestva oppimise kultuuri
kujundamisele kooskdlas meie sooviga pakkuda
juurdepéaasu elukestvale dppele — kus KPMG
partnerid ja tootajad saavad pidevalt taiendada
oma padevust ja oskusi funktsionaalse, eetilise

ja kiirendatud 6ppimise kaudu. Olles suunatud
tipptasemel kvaliteedi voimaldamisele, aitab meie
kestva Oppimise kultuur meie inimestel midagi
muuta nii klientide kui ka enda jaoks.

Ametlik koolitus

Tehnoloogia kiire areng on muutnud hariduse ja
Umberdppe tahtsamaks kui kunagi varem. Meie
inimestele dppimisvdimaluste ja kutsealaste
arenguvdimaluste pakkumine on KPMG
Ulemaailmse personalistrateegia ks pohiline
alustala.

Iga-aastased arengu- ja koolitusvoimalusi
puudutavad prioriteedid maaratakse kindlaks auditi
valdkonna koolituse ja arenduse td6rihmades
dlemaailmsel, piirkondlikul ja vajaduse korral
KPMG firma tasandil.
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Igal aastal kehtestatakse kogu KPMG
organisatsioonis audiitoritele minimaalsed
koolitusnouded. Koolitusi viiakse labi, kasutades
Opimeetodite ja tulemuslikkuse toetamise
kombinatsiooni.

Mentorlus ja t66 kaudu oppimine

Koolitus ei piirdu Uheainsa 6pimeetodiga —
rikkalikke opikogemusi saab vajaduse korral
juhendamise ja vajaduspohise 6ppe kaudu ning
need on kooskolas tddga seotud rollikaartide ja
koolituskavadega.

Mentorlus ja tdokohal toimuva oppe kogemus
mangivad olulist rolli auditeerimise valdkonnas
edukaks karjaariks oluliste isiklike omaduste,
sealhulgas kutsealase otsustuse, tipptasemel
tehniliste teadmiste ja vaistu arendamisel.

Toetame kestva dppimise keskkonda, kus
KPMG partnerid ja tddtajad aitavad kaasa tiimi
vbimekuse suurendamisele, teiste tiimilikmete
juhendamisele ja kogemuste jagamisele.

Kvaliteedi aratundmine

Tootajate areng ja enesetaiendamine

Meie lahenemine tulemusjuhtimisele,

“Avatud tulemusjuhtimine”, on valja tootatud
tulemusjuhtimise printsiipide “lgatks on

juht” alusel, mida taiendavad "“Ulemaailmsed
auditeerimise tehnilised Uldoskused”, et anda
terviklik Ulevaade ootustest. Tulemusjuhtimise
kasitus holmab jargmist:

e Auditi rollikaardid (sh auditi kvaliteedi
eest vastutamise ja kohustustega seotud
spetsiifilised rollikaardid);

e Eesmarkide kogum (sh kohustuslik auditi
kvaliteedi eesmark, mida kohaldatakse
koigi suhtes, kes on auditi rollikaartidega
holmatud, ja taiendav vabatahtlik auditi
kvaliteeti puudutav osa);

e Tootulemuste hindamise tidpvormid (ning
sellega seotud auditi kvaliteedi hindamise
vormid).

Avatud tulemusjuhtimine on seotud KPMG
vaartustega ja selle eesmark on sonastada
koik edu saavutamiseks vajalik — nii
individuaalselt kui ka kollektiivselt. Me teame,
et selgelt valjendudes ja oodatava kaitumise ja
padevuse osas jarjekindlust Ules naidates ning
premeerides neid, kes ootustele vastavad,
jatkame lakkamatut kvaliteedile keskendumist.

Samal ajal muudame oma tulemuslikkusele
orienteeritud kultuuri; muutust toetab ja

aitab labi viia KPMG Internationali poolt
kattesaadavaks tehtud juhtiv tehnoloogia, mis
voimaldab meil integreerida auditi kvaliteedi
tulemuslikkuse hindamisse ja tasustamist
puudutavate otsuste tegemisse ning tagada
protsesside Uhtsus kogu Ulemaailmses
organisatsioonis. Me arvestame kvaliteedi- ja
vastavusnaitajaid partnerite ning direktorite
uldise tulemuslikkuse hindamisel, edutamisel
ja tasustamisel. Hindamisotsuseid teevad
tootajate tulemusjuhid ning vastavat rolli
taitvad partnerid.
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Ulemaailmsed kliendisuhete
ning toovotu alustamise ja
jatkamise pohimotted

Sobivate kliendisuhete ja
toovottude alustamine

Kliendiportfelli haldamine
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Ranged ulemaailmsed
kliendisuhete ja
toovottude alustamise
Ja jatkamise pohimadtted
on kvaliteetsete
kutseteenuste
pakkumiseks vaga
olulised.

'/ Teenindame digeid
Kliente ja toovotte

Ulemaailmsed kliendisuhete ja t66votu
alustamise ja jatkamise pohimotted

KPMG Internationali Ulemaailmsed kliendisuhete ja to6votu
alustamise ja jatkamise pohimédtted ja protseduurid on
loodud selleks, et aidata KPMG firmadel tuvastada ja
hinnata voimalikke riske enne kliendisuhte alustamist voi
jatkamist voi konkreetse to0votu teostamist.

KPMG firmad hindavad, kas alustada voi jatkata kliendisuhet
vOi teostada konkreetset toovottu. Kui kliendisuhte/

t66votu alustamise (voi jatkamise) otsused toovad kaasa
markimisvaarseid riske, on vaja taiendavat heakskiitu.
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Sobivate kliendisuhete ja toovottude
alustamine

Kliendiriski hindamine

Potentsiaalse kliendi hindamine hélmab kliendi
riskiprofiili ning selle juhtkonda, juhte ja omanikke
puudutava taustateabe hindamist. Vajaduse korral
holmab hindamine taiendava teabe hankimist ja
anallusi selle kohta, mida on vaja kohaldatavate
oiguslike/regulatiivsete nduete taitmiseks.

Toovotu riskide hindamine

Iga potentsiaalse t6ovotu hindamisel arvestame
paljusid erinevaid tegureid, sealhulgas:

e voimalikke soltumatuse ja huvide konflikti
kasimusi,

e tOOvOtu valjundi kasutamise eesmarki,
e avalikkuse suhtumist,

e kas teenused oleksid ebaeetilised voi vastuolus
meie vaartustega.

Auditi toovotu hindamine hélmab ka KPMG
spetsialistide oskusi ja kogemusi. Lisaks

iga t66votu puhul labiviidavale toovotu
alustamise standardhinnangule, mis hélmab
soltumatuse hindamist, jargib KPMG Baltics
OU eriprotseduure, et tuvastada ja hinnata
sOltumatust ahvardavaid ohte seoses selliste
potentsiaalsete auditi klientidega, kes on
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avaliku huvi Uksused; need protseduurid, mida
nimetatakse ka “s6ltumatuse kontrollimise
protsessiks”, tuleb labi viia enne nende
Uksuste auditi toovotu alustamist. Tooriista
KPMG Independence Checkpoint kasutatakse
soltumatuse kontrollimise protseduuri

automatiseerimiseks ja standardiseerimiseks.

Samasugused soltumatuse hindamise tegevused
viiakse labi siis, kui olemasolev auditi klient
omandab avaliku huvi Uksuse staatuse voi kui
kliendiga seotud asjaolude muutumise tagajarjel
kohalduvad taiendavad s6ltumatuse piirangud.

Koik séltumatuse voi huvide konfliktiga seotud
voimalikud probleemid dokumenteeritakse ja
lahendatakse enne kliendisuhte alustamist.

Kliendisuhte loomisest voi toovotust keeldutakse,
kui soltumatuse voi huvide konfliktiga seoses
tekkida voivaid probleeme ei ole voimalik
kutsestandardite ja ettevottes kehtestatud
standardite kohaselt rahuldavalt lahendada voi kui
esineb muid riske, mida ei ole voimalik nduetele
vastavalt maandada.

Kliendisuhte jatkamine

Me hindame igal aastal uuesti koiki auditi kliente,
et teha kindlaks meie koostoo jatkamisega seotud
riskid ja kehtestamist vajavad riske leevendavad
protseduurid.

Uus kliendi voi toovotu riskihindamine tuleb labi
viia ka siis, kui ilmneb asjaolusid, mis viitavad

riskiprofiili véimalikule muutumisele.

Kliendisuhtest loobumine Sissejuhatus ja eesséna

Kui me jouame esialgsele jareldusele, et
peaksime loobuma t66votust voi kliendisuhtest,
peame konsulteerima firmasiseselt ja tegema
kindlaks koik kénealuse suhtega seotud diguslikud
ja kutsealased kohustused ning regulatiivse
vastutuse. Samuti kaalume jargnevat suhtlust
isikutega, kelle tlesandeks on juhtimine, ja mis
tahes asjakohase asutusega, kui see on vajalik
selle asutuse ametialaste kohustuste kohaselt
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Meil on olemas pohimotted ja protseduurid
jalgimaks t66votu partnerite, juhtide ja personali
tddkoormust, et tagada neile piisav aeg oma
kohustuste taitmiseks.

Meie firma t00votu partnerid vastutavad selle
eest, et toovotutiimi likmetel oleks Uhiselt
asjakohane padevus ja voimekus, sh piisavalt
aega, et teostada tO00vott edukalt kooskdlas
kutsestandardite ning regulatiivsete ja
oigusnoduetega. Lisateavet vt peatlkist Sobiva
kvalifikatsiooniga tiimi maaramine.
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Sissejuhatus ja eessona

]
Kvaliteedijuhtimise slisteem, mis toetab auditi
ja kindlustandvate teenuste kdrget kvaliteeti

Organisatsioonikultuur, mis pohineb
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a m e I e Va a rtu ste meie vaartuste jargi elamisel
l Rakendame kogemust ja erialaseid teadmisi
H EN ] ]
l a r g I e I a m I n e Votame omaks digitaaltehnoloogia

Arendame mitmekesiseid, oskuslikke tiime

/ Perform
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Ausalt tegutsemine ja meie vaartuste
jargi elamine

Teenindame oigeid kliente ja t06votte

¢ Ausalt tegutsemine ja meie
vaartuste jargi elamine

Ausalt tegutsemine ja meie vaartuste

Me teame, et usaldus teenitakse vélja digete prolc i
Objektiivse, soltumatu ja Audiitori séltumatus on tegudega. Me oleme vétnud kohustuse - _
il & e A - i i jargida kogu firmas professionaalse kaitumise feostame toovotte kaliteetselt
eetilise motteviisi sailitamine nii rahvusvaheliste kutse- Jk_g o s o
~ . gomn . - . . : . drgeimaid standardeid kdiges, mida me
!(oo§kc_>la':~: meie kaitumisjuhendi St~andardlte kUI. r.egmatllvsete teeme. Eetika ja ausus on meie olemuse tuum. Hindame kvaliteediriske
ja pohimotetega néuete nurgakiviks. Meie tlemaailmses kaitumisjuhendis (Code of

Conduct), kirjeldame kohustusi, mida KPMG
tootajad Uksteise, meie klientide ja avalikkuse ees
kannavad. See naitab, kuidas meie vaartused on

Nulltolerants altkaemaksu ja
korruptsiooni suhtes

Seire ja parandusmeetmed

inspiratsiooniks meie suurimatele putdlustele Suhtleme tohusalt
ning juhivad kogu meie kaitumist ja koiki meie
tegevusi. Me korraldame firmas igal aastal KPMG vérgustiku kirjeldus

koigile partneritele ja tdotajatele Glemaailmse
kaitumisjuhendi, altkaemaksu ja korruptsiooni
vastase voitluse ning seaduste, maaruste ja
kutsestandardite jargimise alase koolituse.

Kvaliteedijuhtimise slsteemi téhususe kinnitus

Juhatuse kinnitus
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https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/xx/pdf/2018/02/global-code-of-conduct.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/xx/pdf/2018/02/global-code-of-conduct.pdf

Meie eetiliste otsuste tegemise raamistik CARE
(Consider, Assess, Respond, Evolve) keskendub
usalduse loomisele ja tugevdamisele ning toetab
meie eesmarki, vaartusi ja kaitumisjuhendit.
CARE kui kogu organisatsioonis jagatud mudel
aitab meie inimestel teha eetilisi otsuseid, eriti kui
nad seisavad silmitsi keerulise olukorra voi eetilise
dilemmaga, ning tuletab neile meelde, et nad ei
pea neid otsuseid Uksi tegema.

CARE

Eetiliste otsustuste tegemise raamistik

Consider

Métle, milles on
probleem

Assess @

Hinda véimalusi
olukorra lahendamiseks

Respond
Vasta otsusega

Evolve @

Arene ja
reflekteeri
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Objektiivse, soltumatu ja

eetilise motteviisi sailitamine
kooskolas meie kaitumisjuhendi ja
pohimotetega

KPMG Internationali s6ltumatuse pohimdtted ja
protseduurid holmavad IESBA eetikakoodeksit,
mis puudutab selliseid valdkondi nagu firma

ja isiklik séltumatus, firma finantssuhted,
toosuhted, partnerite rotatsioon ning auditi ja
auditeerimisvaliste teenuste heakskiitmine.

Ulemaailmseid pdhimétteid taiendavad muud
pohimotted ja protseduurid, mis aitavad tagada
oiguslike kohustuste taitmise.

Meie eetika ja s6ltumatuse eest vastutav partner
(EIP) vastutab KPMG pbhimotete ja protseduuride
tutvustamise ja rakendamise eest ning selle

eest, et koik tdiendavad kohalikud s6ltumatuse
pohimotted ja protseduurid kehtestatakse ja
rakendatakse tohusalt.

Automaatsed toovahendid tuvastavad
voimalikud séltumatuse ja huvide konfliktiga
seotud probleemid ning holbustavad vastavate
néuete taitmist. KPMG firma vastavus
soltumatuse nouetele on osa KPMG kvaliteedi-
ja vastavuskontrolli enesehinnang programmist
(KQCE, KPMG Quality & Compliance Evaluation
program).

Uksikisiku finantssoltumatus

KPMG firmadel ja KPMG tootajatel ei tohi olla
KPMG firma auditi ja kindlustandvate teenuste
klientidega seotud keelatud finantshuve ega
keelatud finantssuhteid nendega (maaratluse
kohaselt hélmab ,,auditi klient” ka kliendiga
seotud ettevotteid ja filiaale), nende juhtorganite
likmete, tegevjuhtide ega monel juhul ka oluliste
omanikega. Ukski KPMG partner, séltumata
ettevottest voi teenuseliinist, ei voi omada osalust
Uheski KPMG liikmesfirma auditi kliendiks olevas
ettevottes.

KPMG firmad kasutavad veebipohist soltumatuse
vastavuse sUsteemi, et aidata KPMG
spetsialistidel jargida investeerimist puudutavaid
isikliku séltumatuse pohimotteid. Stisteem
holbustab jarelevalvet, tuvastades lubamatud
investeeringud ja muud nduetele mittevastavad
tegevused (nt hilinenud teatamine investeeringu
omandamisest) ning teatades nendest.

Me jalgime partnerite ja juhtide sellest ndudest
kinnipidamist osana meie spetsialistide
soltumatuse kontrollimisest. KPMG International
esitab juhised ja ndutavad protseduurid, mis
puudutavad auditeerimist ning KPMG firmade
poolt labiviidavat kontrolli selle Ule, kas isik taidab
KPMG séltumatuse pohimotteid. Need hdlmavad
valimi koostamise kriteeriume, sh igal aastal
auditeeritavate spetsialistide miinimumarvu.
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Toole asumine klientide juures

Iga auditi voi kindlustandvat teenust vajavale
kliendile ariteenuseid osutav KPMG Baltics

ou tO0taja, sbltumata teenuse valdkonnast,

on kohustatud teavitama eetika ja sdltumatuse
eest vastutavat partnerit (EIP) oma kavatsusest
asuda toolabiragkimistesse selle kliendiga.
Partnerite puhul laieneb see ndue ka mistahes
KPMG liikmesfirma avaliku huvi Uksusest auditi
klientidele. Teatud rollide vastuvotmisele auditi
ja kindlustandvate teenuste klientide juures
kehtivad konkreetsed keelud ja monel juhul ka
taganemisaeg.

Audiitortegevuse seaduse kohaselt kehtivad
ajalised piirangud auditi juhtivpartnerite ja
auditi toovotutiimi votmetootajate litumisele
kdnealuse kliendiga teatavates rollides kuni
kindlaksmaaratud ajavahemiku moodumiseni.

Ettevotte finantssoltumatus

KPMG liikmesettevotetel ei tohi olla keelatud
huvisid ega keelatud suhteid auditi klientide,
nende juhtorganite liikmete, tegevjuhtide ega
monel juhul ka oluliste omanikega. KPMG
soltumatuse noudele vastavuse susteem
(KICS, KPMG's Independence compliance
system) registreerib koik finantsinvesteeringud,
laenuvdtmised ja kapitalirendid.

KPMG Baltics OU kinnitab KPMG kvaliteedi- ja
vastavuskontrolli enesehinnangu (KQCE) kaigus
igal aastal ettevotte vastavust sdltumatuse
ndouetega.
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Arisuhted tarnijatega

KPMG Baltics OU on kehtestanud sisekorrad ja
kaitumisjuhised, mis tagavad, et majanduslikud
suhted auditi klientidega on kooskdlas IESBA
eetikakoodeksi ning teiste SEC kehtestatud
asjakohaste soltumatuse tagamise pohimotetega

Ettevotete omandamine ja
investeeringud

Igasugune ettevotte omandamine voi sellesse
investeerimine nduab piisavat tehingueelset
anallusi, et tuvastada ja lahendada voimalikud
soltumatuse ja riskijuhtimise kisimused enne
tehingu I6puleviimist. Erikonsultatsioonid KPMG
Internationaliga on vajalikud, et séltumatuse
teema ja muud kusimused oleks kasitletud enne
ettevotte integreerimist laiemasse globaalsesse
organisatsiooni.

Soltumatuse alased koolitused ja
kinnitused

KPMG Baltics OU viib labi igal aastal partneritele
ja muule personalile séltumatuseteemalise
koolituse. Uued t60tajad peavad selle koolituse
labima siis, kui nad alustavad t66d KPMGs.
Personal peab igal aastal kinnitama oma
sOltumatust.

Auditivalised teenused

Koik KPMG liikmesfirmad on auditi klientidele
tdiendavate teenuste osutamisel néustunud
jargima vahemalt IESBA eetikakoodeksit ning

kehtivaid seadusi ja maarusi, mis on seotud
teenuste ulatusega, mida saab auditiklientidele
osutada. KPMG Baltics OU on kehtestanud
pohimdtted, mis on kooskdlas audiitortegevuse
seaduse, ELi auditeerimismaaruse ja auditi-
klientidele osutatavate teenuste ulatust
kasitlevate IESBA pohimotetega.

KPMG kohustuslik huvide konflikti ja
soltumatuse kontrollimise slisteem toetab

meid soltumatuse nduete taitmises. Teatav
informatsioon koigi tulevaste toovottude kohta,
sh Uksikasjalikud teenuse kirjeldused, tulemused
ja hinnangulised tasud, tuleb slsteemi sisestada
osana toovotu alustamise protsessist. Kui
tegemist on auditikliendi to0votuga, tuleb esitada
ka hinnang voimalike ohtude kohta sdltumatusele
ja nende valistamise meetmete kohta.

Auditi toovotte juhtivad partnerid peavad
sailitama tiimi struktuuri oma avaliku huvi Uksuse
jaoks ja teatavate muude auditiklientide jaoks, sh
nende seotud uksuste/seotud arithingute jaoks.
Samuti vastutavad nad kavandatava auditivalise
teenuse osutamisest tuleneda voivate
soltumatust mojutavate ohtude tuvastamise

ja hindamise eest ning nende ohtude
korvaldamiseks kasutatavate kaitsemeetmete
eest.

KPMG firmadel on keelatud hinnata voi hiivitada
auditi partneritele auditeerimisvaliste teenuste
muuki nende auditi klientidele.
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Soltuvus audititasust

KPMG firmad on néustunud konsulteerima oma
piirkondliku riskijuhtimise partneriga, kui avaliku
huvi Uksuse auditi kliendilt saadavate audititasude
kogusumma Uletab eeldatavalt kahel jarjestikusel
aastal 10 protsenti KPMG firma audititasudest
saadavast aastasest tulust. Juhul, kui avaliku huvi
Uksuse auditi kliendilt ja sellega seotud Uksustelt
saadud audititasude kogusumma moodustab Uhe
aasta jooksul enam kui 15 protsenti konkreetse
KPMG firma audititasude kogusummast, tehakse
see info teatavaks neile auditi kliendi esindajatele,
kelle Ulesandeks on valitsemine. Juhul, kui
audititasude kogusumma Uletab 15 protsenti
kahel jarjestikusel aastal, maarame mone teise
KPMG firma partneri toovotu kvaliteedikontorolli
(EQC) Ulevaatajaks ja avalikustame so6ltuvuse
audititasust

Huvide konfliktide valtimine

Koik KPMG firmad ja tootajad vastutavad huvide
konfliktide asjaolude ja olukordade tuvastamise

ja ohjamise eest, mis mojutavad voi voivad
tunduda méjutavat firma ja/voi selle partnerite voi
tootajate suutlikkust olla objektiivne voi muul viisil
tegutseda erapooletult.

Koik KPMG firmad peavad kasutama voimaliku
huvide konflikti tuvastamiseks huvide konfliktide
ja sbltumatuse kontrollisisteemi, et neid saaks
lahendada kooskdlas digusaktide ja erialaste
standardite nduetega.

KPMG todtajatel ja KPMG firmadel on keelatud
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pakkuda huvesid, sealhulgas kingitusi ja
voorustamist, auditi ja kindlustandvate teenuste
klientidele voi htvesid neilt vastu votta, valja
arvatud siis, kui saadu vaartus on tuhine ja
tahtsusetu.

Soltumatuse pohimotte rikkumine

lga KPMG Baltics OU té6taja peab soltumatuse
pohimotte rikkumisest teada saades sellest
koheselt ettevottesiseselt teada andma.
Séltumatuse pohimotte rikkumise korral,
soltumata sellest kas t0otaja on sellest ise
teavitanud vOi see on selgunud vastavuskontrolli
kaigus voi muul moel, rakendatakse tdotajatele
kohaseid distsiplinaarmeetmeid.

KPMG Baltics OU on kehtestanud
vastavuskomitee eeskirjad, mis on seotud
soltumatuse pohimdbtete rikkumisega.
Distsiplinaarpohimétteid kohaldatakse koigi
soltumatuse reeglite rikkumiste suhtes; reeglid
sisaldavad jarkjargulisi sanktsioone, mis
kajastavad rikkumiste tdsidust.

Partneri ja audiitorfirma rotatsioon
Audiitorite rotatsioon

Meie rotatsioonipohimotted rajanevad Eesti
oigusaktidel, ELi auditeerimismaarusel ja
IESBA eetikakoodeksil. Meie to0tajad, kes
taidavad auditi toovottudes teatud rolle, peavad
oma kohustuste taitmisel auditiklientide ees
perioodiliselt rotatsiooni korras rolle vahetama.
Need nbuded seavad piirangud sellele, mitu

jarjestikust aastat voivad teatud rollides
olevad audiitorid pakkuda kliendile seadusega
satestatud audiitorteenuseid enne, kui jargneb
n.n ,jahtumisperiood”, mille jooksul on
audiitorite tegevus neis rollides piiratud.

Audiitorfirma rotatsioon

Vastavalt Eesti audiitortegevuse seadusele
on KPMG Baltics OU-I lubatud tegutseda
avaliku huvi Uksuseks oleva kliendi audiitorina
maksimaalselt 10+10 aastat (kui 10 aasta jarel
on labi viidud avalik hankemenetlus), millele
peab jargnema vahemalt 4 aastane katkestus

audiitorteenuste osutamisel (, jahtumisperiood”).

KPMG Baltics OU on kehtestanud kohased
toimivad protsessid audiitoruhingu rotatsiooni
jalgimiseks ja haldamiseks.

Nulltolerants altkdemaksu ja
korruptsiooni suhtes

Meil valitseb nulltolerants altkdemaksu ja
korruptsiooni suhtes.

Koéik KPMG partnerid ja té6tajad on kohustatud
labima koolitused, mis hélmavad altkdemaksu- ja
korruptsioonivastaseid pohiméotteid, vastavust
seaduste, digusaktide ja kutsestandarditega ning
teavitamiskohustust tegeliku voi kahtlustatava
mittevastavuse korral.

Lisateave KPMG Internationali altkaemaksu-
ja korruptsiooni vastaste reeglite kohta on
kattesaadav: anti-bribery and corruption site.
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https://home.kpmg/xx/en/home/about/who-we-are/governance/anti-bribery-and-corruption.html
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Votame omaks digitaaltehnoloogia

Arendame mitmekesiseid, oskuslikke tiime

Vajaduspohine konsulteerimine

Teenindame oigeid kliente ja to6votte

Vajaduspohine konsulteerimine

Sama oluline kui auditi I6pp- Konsulteerimise kultuuri edendamine Ausalt tegutsemine ja meie vadrtuste
Auditi toendusmaterijali kriitiline tulemus on ka see, kuidas auditit P Sondustab konsdionrimiskultour m jérgi elamine
. . e . . soodustab konsulteerimiskultuuri, mis
hlndamlne_, kasuta_d.es kutsealast tehakse. Koigilt KPMG Baltics toetab KPMG firmade toévotutiime kogu nende
otsustust ja skeptilisust OU tootajatelt ja partneritelt otsustusprotsessis ning on auditi ja kindlustandvate
Suunamine, arendamine, oodatakse konkreetseid teenuste kvaliteedi pohiteguriks. Meie firmas on Hindame kvaliteediriske
juhendamine ja jérelevalve vaartustega kooskélas olevaid tkoqvg'.tlut_umld kohustatud f.lrma sees konsglteerlrjja,
. . . e e - . ui toovotuga seoses kerkivad Ules keerulised voi
Jarelduste nouetekohane h0|ak.UId. ning k0|g| ORI la vaieldavad kisimused. Seire ja parandusmestmed
- .. reeglite jargimist, et tagada auditi L e .
pohjendamine ja _ : : Toetamaks auditi valdkonna to6tajaid keeruliste
dokumenteerimine téhusus ning tulemuslikkus, ja vaieldavate kisimuste lahendamisel, oleme Suhtleme tohusalt
loonud tugistruktuuri oluliste kiisimuste
(s.h toovotuga seonduvate eriarvamuste KPMG vorgustiku kirjeldus

Kvaliteedijuhtimise slsteemi téhususe kinnitus
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KPMG Baltics OU | Labipaistvusaruanne 2023-2024 | 28 Lisad




lahendamise protseduurid) konsulteerimiseks

ja dokumenteerimiseks. Lisaks sellele naevad
KPMG auditi, kindlustandvate teenuste,
aruandlus- ja riskijuhtimise juhendmaterjalid teatud
kUsimustes ette ka konkreetseid konsultatsioone.

Tehniline konsultatsioon ja vorgustiku
tugiressursid

Raamatupidamis-, auditeerimis- ja kindlust-
andvate teenuste alane tehniline tugi on koigile
KPMG firmadele kdttesaadav mitmete valdkonna
ekspertidest koosnevate globaalsete tiimide
kaudu.

Globaalne auditi ja kindlustandvate teenuste
metodoloogia toérihm (GAMG, Global

Audit Methodology Group): tddtab valja KPMG
organisatsiooni Uhtse auditi ja kindlustandvate
teenuste metodoloogia, mis pohineb
kohaldatavatel auditeerimisstandarditel (ISA,
PCAOB, AICPA).

KPMG globaalsete auditilahenduste t66riihm
(KGSG, KPMG Global Solutions Group): tootab
valja ja rakendab Ulemaailmseid auditi- ja
kindlustandvate teenuste lahendusi, sealhulgas
tehnoloogia- ja automatiseerimisuuendusi.

Globaalne auditi ja kindlustandvate teenuste
metodoloogia tdorithm GAMG ja KPMG
globaalsete auditilahenduste t6orihm KGSG
toovad KPMG firmadesse mitmekesiseid
kogemusi ja uuenduslikke motteviise, et
arendada edasi likmesfirmade auditi ja kindlust-
andvate teenuste osutamise voimekust.
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Rahvusvaheline standardite t66rihm

(ISG, International Standards Group): t66tab

valja Ulemaailmseid suuniseid, et aidata KPMG
likmesfirmadel Uhetaoliselt tdlgendada IFRS
rahvusvahelisi finantsaruandlusstandardeid ja
IFRS jatkusuutlikkuse aruandluse standardeid
ning edendada Uhetaolist reageerimist tekkivatele
raamatupidamis- ja auditiprobleemidele.

USA Avaliku Huvi Uksuste Arvestusalase
Jarelevalve Noukogu standardite t66riihm
(PSG, PCAOB Standards Group): edendab
PCAOB auditeerimisstandardite Uhetaolist
télgendamist KPMG firmades auditite puhul, mis
viiakse labi USA vaartpaberi- ja borsikomisjoni
SEC (Securities and Exchange Commission)
maarustes maaratletud majandusuksustes, mis
ei ole USA majandusUksused, ja valismaistes
eradiguslikes emitentides ning SECi poolt
registreeritud emitentides, mis ei ole USA
majandusUksused. PSG annab ka panuse nende
audiitorite koolitusprogrammide valjatootamisse,
kes teostavad PCAOB auditi tdovotte, ja

aitab vdimaluse korral kaasa sellise koolituse
labiviimisele.

Liikmesfirma kutsealase tegevuse ressursid:
toetavad oma audiitoreid nduannetega auditi
teemadel ja raamatupidamise valdkonna
tehnilistes kdsimustes, kaasates vajadusel
piirkondlikke voi globaalseid tiime.

Audiitoritele on auditeerimis- ja raamatupidamis-
alane tehniline tugi kattesaadav kutsetegevuse
ressursside kaudu (edaspidi metodoloogia

ja kvaliteedi t06rihm vo6i DPP). DPP

ulesanne on anda auditi toovotutiimidele
juhiseid ja tolgendusi finantsaruannete,
auditeerimise ja audiitori aruannetega seotud
kUsimustes. Samuti toetab DPP audiitoreid
konsultatsioonidega auditeerimise ja
raamatupidamisega seotud kusimustes. KPMGs
on auditeerimis- ja raamatupidamisalane
tehniline tugi korraldatud Pohjamaade tasandil.
Pohjamaade spetsialistide vorgustiku kaudu
on audiitorite toovotutiimidele kattesaadavad
laiemad spetsiifilised teadmised ja oskusteave
seoses naiteks IFRSi aruandlusega.

Auditi toendusmaterijali kriitiline
hindamine, kasutades kutsealast
otsustust ja skeptilisust

Iga KPMG audiitori poolt kogutud auditi
tbendusmaterjali olemus ja ulatus on vastavuses
hinnanguliste riskidega. Me kaalume koiki

auditi kaigus saadud asjakohaseid auditi
tbendusmaterjale, s.h. ka vastuolulist voi
ebajarjepidevat informatsiooni. Igalt tiimiliikmelt
on noutud kutsealase otsustuse kasutamist ja
skeptitsismi sailitamist kogu auditi planeerimise
ja labiviimise véltel. Professionaalne skeptitsism
tahendab kahtlevat meelt ja valvsust markamaks
vastuolusid voi omavahel kokkusobimatuid

osi auditi toendusmaterjalis. Erialane otsustus
holmab vajadust olla teadlik erapoolikust
suhtumisest, mis voib ohustada head
otsustusvoimet, ja olla selle suhtes valvas.
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Suunamine, arendamine,
juhendamine ja jarelevalve

Pideva juhendamise, jarelevalve ja
kontrolli integreerimine

Me edendame juhendamiskultuuri, mis véimaldab
meie spetsialistidel oma taielikku potentsiaali
realiseerida. Juhendamise pohialused on
integreeritud auditeerimisalase koolituse kavasse
ning me toetame kestva dppimise keskkonda,
kus KPMG partnerid ja spetsialistid aitavad kaasa
tiimi vdimekuse suurendamisele, ndustades teisi
tiimiliikmeid ja jagades kogemusi, samal ajal neid
suunates, juhendades ja nende t60d Ule vaadates.

Toovotu kvaliteedikontroll (EQC)

Toovotu kvaliteedikontroll on KPMG auditi
kvaliteediraamistiku oluliseks osaks. Me maarame
t6ovotu kvaliteedikontrolli (EQC) Ulevaataja iga
borsil noteeritud ettevotte ja borsil noteerimata
avaliku huvi ettevotte auditi tdovotu jaoks, sh
vahekokkuvotete finantsteabe Ulevaatuste

jaoks; samuti selliste toovottude jaoks, mis
kohaldatavate digusaktide alusel nduavad
kvaliteedikontrolli, ning muude t66vottude jaoks,
kaasa arvatud teatavate kindlustandvate teenuste
toovottude jaoks, mis meie riskijuhtimise partner
vOi meie auditi valdkonna juht on kontrollimiseks
maaranud.

Toovotu kvaliteedikontroll EQC on objektiivne

hinnang toovotutiimi olulistele otsustustele
ja nendega seotud jareldustele, mille viib labi
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t6ovotu kvaliteedikontrolli (EQC) llevaataja ja mis
valmib aruande koostamise kuupaeval voi enne
seda. Toovotu kvaliteedikontrolli (EQC) Ulevaataja
hinnang oluliste otsustuste kohta sisaldab
hinnangut toovotutiimi hinnangule oluliste riskide,
sh pettuseriskide kohta, reageeringut neile ja
sellele, kas vastavad jareldused on asjakohased.
Toovotu kvaliteedikontroll EQC Iopetatakse

alles siis, kui toovotu kvaliteedikontrolli (EQC)
Ulevaataja on veendunud, et kdik tema poolt
tostatatud olulised kUsimused on lahendatud.

Jarelduste nouetekohane
pohjendamine ja dokumenteerimine

Audiitori aruanne

Juhtivaudiitorid kujundavad kdik arvamused ja
jareldused auditi, kindlustandvate teenuste ja
hindamise toovottude kohta tehtud t60 ja saadud
tdendusmaterjali pohjal.

Audiitori ja kindlustandva teenuse t0ovotu
aruande ettevalmistamisel on juhtivaudiitorite
kasutuses ulatuslikud juhendmaterjalid ning
tehniline tugi metodoloogia ja kvaliteedi
t66rihma (DPP) poolt, juhuks kui audiitori
aruandes tuleb kasutajatele esitada olulisi
asjaolusid, naiteks markusega otsuse andmine voi
»asjaolu réhutamise” voi ,,muu asjaolu” l6ikude
lisandumine.

Toovotu dokumenteerimine

Meie firma auditi dokumentatsioon valmib

ja pannakse kokku kooskolas KPMG
Internationali pohimotete ja kohaldatavate
auditeerimisstandarditega. Oleme rakendanud
kaitsemeetmeid kliendi ja firma teabe
konfidentsiaalsuse ja terviklikkuse kaitsmiseks
ning luhendanud auditi dokumentatsiooni
kokkupanemiseks lubatud aega.
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; Perform :
s quality v
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e Kvaliteediriskide tuvastamine
ja moistmine ning tohusate
vastumeetmete rakendamine

KPMG auditi- ja kindlustandvate

teenuste kvaliteet tugineb alustpanevale
kvaliteedijuhtimise susteemile SoQM
ning meie lahenemisviis rahvusvahelisele
kvaliteedijuhtimise standardile ISQM

1 rohutab meie protsesside kontrolli-
meetmete jarjepidevust ja kindlust.
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Kvaliteediriske

Kvaliteediriskide tuvastamine ja moistmine ning tohusate
vastumeetmete rakendamine

KPMG International viib igal aastal labi iteratiivse riskihindamise (I-RAP), et maarata
kindlaks eeldatava kvaliteedi miinimumeesmargid, kvaliteediriskid ja protsesside
riskikohad (vastumeetmed nendele riskidele, sh kontrollimeetmed), mida peavad
rakendama koik KPMG liikmesettevotted. Tunnistades oma vastutust selle eest,

et meie kvaliteedijuhtimise stisteem SoQM oleks kooskédlas rahvusvahelise
kvaliteedijuhtimise standardiga ISQM 1, viime ka meie igal aastal labi sisemise
riskinindamise (I-RAP, Internal Risk Assessment Process), vottes arvesse meie
ettevotte faktilisi asjaolusid ja olukorda, et teha kindlaks, kas on olemas taiendavad
kvaliteedieesmargid, kvaliteediriskid, protsessi riskitegurid voi vastumeetmed
nendele riskidele, sh kontrollimeetmed.

See Uhtne Ulemaailmne kéasitus:

e kehtestab minimaalsed kontrollimeetmed, mida tuleb rakendada kdigi KPMG
firmade kvaliteedijuhtimise protsessides SoQM vastuseks llemaailmselt

tuvastatud kvaliteedijuhtimise eesmarkide saavutamisega kaasnevatele riskidele.

e maaratleb kvaliteedijuhtimise SoQM metoodika, mida KPMG firmad kasutavad
iga-aastasel kvaliteedijuhtimise ststeemi SoQM hindamisel, et kindlaks teha,
kas kvaliteedijuhtimise ststeemi SoQM kontrollimeetmed on téhusad ja kas
kvaliteedijuhtimise SoQM eesmargid on saavutatud.
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Rakendame kogemust ja erialaseid teadmisi
Votame omaks digitaaltehnoloogia
Arendame mitmekesiseid, oskuslikke tiime

Teenindame oigeid kliente ja t06votte

Ausalt tegutsemine ja meie vaartuste
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Seire ja parandusmeetmed
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parandus-
meetmed

Integreeritud kvaliteedi- ja
vastavuskontrolli programmid
voimaldavad KPMG firmadel
tuvastada puudujaake
kvaliteedis, teostada
algpdhjuste analuusi ning
tootada valja, rakendada

Ja esitada aruandeid
parandusmeetmete kavade
kohta nii Uksikute auditi
toovottude puhul kui ka Uldise
kvaliteedijuhtimise susteemi
SoQM raames.

Kvaliteedi range seire ja mootmine

Puhendumine pidevale parandamisele

KPMG firmad on votnud kohustuse pidevalt parandada
oma auditite kvaliteeti, Uhtsust ja tdhusust. Kvaliteedi-
ja vastavuskontrolli programmid on tUlemaailmselt
Uhtsed koigis KPMG firmades, sh testimise ja
aruandluse laadi ja ulatuse poolest. KPMG Baltics OU
jalgib nii sisemiste kvaliteedi- ja seireprogrammide

kui ka Audiitortegevuse jarelvalve ndukogu
kvaliteedikontrolli programmide tulemusi ning astub
tulemuste pohjal asjakohaseid samme.

Ettevottesisene jarelevalve ja
vastavusprogrammid

KPMG firmad on néustunud kasutama KPMG
Internationali poolt vélja tootatavaid kvaliteedi-

ja vastavuskontrolli programme, et tuvastada
kvaliteediprobleemid, analtusida probleemide
algpohjusi ja tootada valja parandusmeetmete kavad nii
Uksikute auditite kui ka nende uldise kvaliteedijuhtimise
SoQM jaoks.

Programmid hindavad:

e Toovotu tulemuslikkust kooskolas kohaldatavate
kutsestandardite, kehtivate seaduste ja maaruste
ning KPMG Internationali peamiste pohimotete ja
protseduuridega.

e Meie firma vastavust KPMG Internationali
peamistele pohimotetele ja protseduuridele
ning peamiste kvaliteedikontrolli pohimotete ja
protseduuride asjakohasust, piisavust ja tdhusat
toimimist.
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Sisemise kvaliteedi- ja vastavuskontrolli
programmid aitavad kaasa ka meie Uldise
kvaliteedijuhtimise toimimise tdhususe
hindamisele. Need programmid on jargmised:

e Auditi toovottude kvaliteedikontroll (QPR, Audit
Quality Performance Review).

e KPMG kvaliteedi- ja vastavuskontrolli
enesehinnang (KQCE, KPMG Quality &
Compliance Evaluation).

e Globaalne kvaliteedi- ja vastavuskontroll (GQCR,
Global Quality & Compliance Review).

Integreeritud kvaliteedi- ja vastavuskontrolli
programmide tulemused tehakse firmasiseselt
teatavaks ja me koostame tegevuskavad, et teha
parandusi, kus vaja. Tulemusi arvestab ka KPMG
International.

Auditi toovottude kvaliteedikontrolli (QPR)
programm

Auditi toovottude kvaliteedikontrolli programmi
kaigus hinnatakse likmesfirma auditi toovottude
kvaliteeti ja tuvastatakse voimalusi selle
parandamiseks.

Riskipohine ldhenemisviis

Iga toovottude juhtimise eest vastutavat audiitorit
hinnatakse vahemalt korra nelja aasta jooksul.
Toovotud valitakse kontrollimiseks riskipohist
lahenemist kasutades.

Auditi toovottude kvaliteedikontrolli QPR
programmi on valja tootanud Glemaailmne
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kvaliteedi- ja riskijuhtimise Uksus. Me viime
iga-aastase kvaliteedikontrolli programmi labi
kooskolas KPMG Internationali kvaliteedikontrolli
juhistega, mis edendavad Uhtset lahenemist kogu
KPMG organisatsioonis. Vastutus to0vottude
kvaliteedikontrolli QPR programmi eest lasub
meie ettevotte riskijuhtimise juhtivpartneril.
Kontrolliprotsessi Ule teostab jarelevalvet
sOltumatu kogenud juhtiv kontrollija monest teisest
KPMG firmast. Tulemused esitatakse KPMG
Internationalile.

Auditi téévottude kvaliteedikontrolli poolt
antavad hinnangud

Kogu ulemaailmses organisatsioonis kasutatakse
Uhtseid kriteeriume, mille alusel antakse hinnangud
toovottudele ja KPMG firma auditipraktikale.

Kontrolliks vélja valitud auditi toovottudele
antakse hinne skaalal ,,nduetele vastav"” —
.Nouetele vastav, vajab taiustamist” — ,,nduetele
mittevastav”.

KPMG kvaliteedi- ja vastavuskontrolli
enesehinnangu (KQCE) programm

KPMG kvaliteedi- ja vastavuskontrolli
enesehinnangu programm holmab KPMG

firma kvaliteedijuhtimise slsteemi testimise ja
hindamise noéudeid, mis on vajalikud toetamaks
nende vastavust rahvusvahelise kvaliteedijuhtimise
standardi ISQM 1 néuetele ning kvaliteedi- ja
riskijuhtimise pohimdtete jargimist. KPMG
kvaliteedi- ja vastavuskontrolli enesehinnangu
programmi néudeid peavad tditma koik KPMG
firmad.

Iga-aastane KPMG kvaliteedi- ja vastavuskontrolli
enesehinnangu programm hoélmab ajavahemikku
1. oktoobrist kuni 30. septembrini ja aitab toetada
meie jareldusi kvaliteedijuhtimise slsteemi
toimimise tohususe kohta 30. septembri seisuga
ning kvaliteedi- ja riskijuhtimise pohimotete
jargimise kohta.

Globaalse kvaliteedi- ja vastavuskontrolli
(GQCR) programm

Globaalse kvaliteedi- ja vastavuskontrolli
programm on KPMG Internationali seireprogramm.
Programmi eesmark on hinnata firma vastavust
valja valitud KPMG Internationali pdhimotetele,
sealhulgas juhtimise ja kvaliteedijuhtimisega
(SoQM) seotud pohimotetele.

Firmad valitakse kontrollimiseks valja riskipdhise
lahenemisviisi alusel, mille puhul voetakse arvesse
mitmeid tegureid, sealhulgas finantsseisundit, riigi
riske ning seireprogrammide ja inimeste kusitluste
tulemusi. Iga firma labib globaalse kvaliteedi- ja
vastavuskontrolli vahemalt kord nelja aasta jooksul.

Kvaliteedi- ja vastavuskontrolli labi viiv tiim koosneb
partneritest ja juhtidest, kes on kontrollitavast
likmesfirmast soltumatud.

Ettevottesisese kvaliteedi- ja
vastavusprogrammi aruandlus

Ettevottesiseste kvaliteedi- ja vastavuskontrollide
tulemused tehakse meie spetsialistidele
teatavaks kirjalike teatistega, sisekoolitusel ja
regulaarsetel kohtumistel juhtkonnaga.
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Tulemusi kasutatakse ka jargnevates kvaliteedi- ja
vastavuskontrollide programmides, et hinnata
kvaliteedi jarjepideva parandamise ulatust.

Toovotu juhtivaudiitoreid teavitatakse auditi
toovottude kvaliteedikontrolli QPR kaigus antud
néuetele mittevastavuse hinnangutest, kui see on
asjakohane nende piiridleste toovottude puhul.

Parandusmeetmed ja seire

Meie firmas on tavaks vélja tddtada
parandusmeetmete kavad vastuseks kvaliteedi-
ja vastavuskontrolli programmide kaigus
tuvastatud puudustele. Kavade taitmist jalgitakse
ja tulemustest teatatakse vastavalt vajadusele
piirkondlikule ja tdlemaailmsele juhtkonnale.

Sidusrihmadelt tagasiside
saamine, hindamine ja selle pohjal
tegutsemine

Jarelevalveorganid

Eestis teostab vastavalt audiitortegevuse
seadusele riiklikku jarelevalvet audiitorihingute
Ule Audiitortegevuse jarelevalve ndukogu (AJN).
Avaliku huvi Gksusega kliendilepingu s6lminud
audiitorettevotja Ule teostatakse korralist
kvaliteedikontrolli vahemalt iga kolme aasta
tagant. Viimane AJN-i kvaliteedikontroll KPMG
Baltics OU-s 16ppes 07.03.2023 ning selle kdigus
kontrolliti perioodi 2021 t6ovotte. Labiviidud
kontrolli tulemusena omistati KPMG Baltics
OU-le hinne “kollane”- st “auditi kvaliteedis
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esinesid vahemolulised puudused, taiustamine
noutav”. Olgugi, et AJN poolt labiviidud viimase
kvaliteedikontrolli kaigus ei tuvastatud selliseid
puudusi, millest Iahtuks oluline méju auditi
kvaliteedile, votab KPMG Baltics OU AJN
poolt osutatud vajakajaamisi tosiselt. Oleme
kaivitanud parendusprogrammi nii AJN kui

ka ettevottesisese kvaliteedikontrolli (QPR)
tahelepanekute kasitlemiseks. See hélmab nii
auditi osakonna siseseid koolitusprogramme
kui ka audiitorite jaoks valja tootatavaid
metodoloogia rakendusjuhiseid.

KPMG International on aktiivses kahepoolses
suhtluses jarelevalveorganisatsioonide
rahvusvahelise Uhendusega International Forum
of Independent Audit Regulators (IFIAR), et
vahetada seisukohti KPMG vorgustiku ettevotete
auditi kvaliteedikontrollide tahelepanekute ning
neile vastavate meetmete kujundamise suhtes.

Klientide tagasiside

Me kisime proaktiivselt klientidelt tagasisidet,
kui rahul nad meie osutavate teenustega on,
seda nii isiklike vestluste kui soltumatute
osapoolte poolt labi viidavate kusitluste kaigus.

Kaebuste kasitlemine

KPMG Baltics OU on vélja té6tanud péhjaliku
protseduuri toovottude kvaliteeti puudutavate
kliendikaebuste kasitlemiseks.

Probleemide algpohjuste analiitisimine
ning parandusmeetmete kavade
koostamine ja rakendamine

Meie firmas on kvaliteedijuhtimise ststeem
SoQM aluseks kvaliteetsete toovottude
jarjepidevale teostamisele ning meie algpohjuste
analtusi (RCA) programm on kvaliteedijuhtimise
ststeemi SoQM seire- ja parandusmeetmete
komponendi lahutamatu osa, mis tohustab
auditi kvaliteedi tostmist. Arvestades sisemiste
seireprogrammide, valise kontrolli ja muude
tegevuste sisendit, tuvastame auditi kvaliteediga
seotud probleemid ja teostame probleemide
laadile ja raskusastmele vastava algpohjuste
analuusi. Jatkame oma algpdhjuste analtusi
protsessi tdhustamist ning oleme oma
algpohjuste anallusi programmi kujundanud
vastavalt Ulemaailmselt Uhtsetele valdkonna
koolitusmaterjalidele ja KPMG Internationali
algpohjuste anallusi juhendile.

Me kavandame ja rakendame parandusmeetmeid,
mis vastavad auditi kvaliteediprobleemide
tuvastatud algpohjustele, ning seejarel jalgime
nende meetmete tdhusust. Algpohjuste

anallusi parandusmeetmete kavad ja seire
tulemused raporteeritakse organisatsioonisiseselt
piirkondlikul ja Ulemaailmsel tasandil.

KPMG Baltics OU auditivaldkonna juht vastutab
auditi kvaliteedi, sh probleemide lahendamise
eest. Tegevuskavade elluviimist kontrollib
ettevotte riskijuhtimise partner.
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Moistame, et auditi ja
kindlustandvate teenuste
kvaliteedi tagamise uheks
votmeteguriks on sidusruhmadelt
ja olulistelt osapooltelt tagasiside
kusimine ning selle alusel kiire
tegutsemine.

Suhtieme tohusait

Siigavama moistmise voimaldamine
ning avatud ja ausa kahepoolse
suhtluse sailitamine

Suhtlemine isikutega, kelle tilesandeks on
juhtimine

Roéhutame, kui oluline on hoida juhiste ja
toetavate vahendite abil kursis kogu auditi
kaigus esilekerkivate kisimustega neid, kelle
Ulesandeks on juhtimine. Me saavutame selle
aruannete ja esitluste, auditikomitee voi juhatuse
koosolekutel osalemise ning pidevate arutelude
kaudu juhtkonna ja auditikomitee likmetega.
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Auditikomiteede roll on kvaliteetse auditi
toetamisel votmetahtsusega, kuna nad jalgivad
ettevotte ja audiitori vahelisi suhteid ning esitavad
kUsimusi audiitori tegevuse ja selle viisi kohta.

Ulemaailmne IFRS Instituut

KPMG dlemaailmne IFRS instituut pakub

teavet ja vahendeid, mis aitavad juhatuse ja
auditikomitee liikkmetel, tegevjuhtidel, juhtkonnal,
sidusrihmadel ja valitsuse esindajatel saada
Ulevaadet arenevatest Ulemaailmsetest finants-
ja jatkusuutlikkuse aruandluse raamistikest ning
saada neile juurdepaas.

Tootajate ilemaailmse rahulolu
ja pihendumuse uuringu (GPS)
labiviimine ja jatkutegevused

Ainult koos puhendunud talentidega suudab
KPMG pakkuda auditikvaliteedi ootustele
vastavat teenust. Igal aastal kutsutakse meie
t6otajaid osalema KPMG Ullemaailmses
rahulolu ja pihendumuse uuringus (Global
People Survey, GPS), et jagada oma arusaama
isiklikest kogemustest KPMGs todtamise kohta.
Tulemusi saab analttsida mitmete tegurite,

sh funktsionaalse voi geograafilise piirkonna,
ametitaseme ja soo alusel, et anda tegevusele
lisafookus.
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Uuringu abil méddab meie firma tootajate
pUhendumust ja saab lisateavet selle kohta, mis
on KPMG todtajate puhendumuse pohjuseks.
Uuring sisaldab konkreetseid kidsimusi auditi
kvaliteedi kohta nendele isikutele, kes on osalenud
mones auditis viimase 12 kuu jooksul. See annab
meile konkreetse andmekogumi auditi kvaliteediga
seotud teemade kohta. Samuti annab uuring meie
juhtkonnale ja KPMG Internationali juhtkonnale
Ulevaate kvaliteediga seotud riskikaitumisest,
auditi kvaliteedist, KPMG vaartuste jargimisest
ning tootajate ja partnerite suhtumisest kvaliteeti,
juhtimisse ja juhtkonna eeskujusse.

KPMG Baltics OU analiiiisib tahelepanelikult

GPSi tulemusi, teavitab neist to6tajaid ning

votab probleemvaldkondade ilmnemise korral
tarvitusele vajalikud meetmed. Uuringu tulemused
ja asjakohased jatkutegevused koondatakse

kokku kogu Ulemaailmse organisatsiooni kohta ja
esitatakse igal aastal Ulemaailmsele juhatusele.

Samuti viiakse GPS-i tulemuste pohjal labi
auditispetsiifiline anallUs, pddrates erilist
tahelepanu auditi kvaliteedile. GPS-i tulemusi
jagatakse KPMG globaalse organisatsiooni siseselt
ning KPMG rahvusvahelise juhtkonnaga lepitakse
vajadusel kokku asjakohastes jatkutegevustes. Igal
aastal edastatakse likmesfirmadele ka uuringu
tulemuste alusel koostatud auditi tegevuskava.
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https://kpmg.com/xx/en/what-we-do/services/audit/corporate-reporting-institute.html

KPMG vorgustiku Kirjeldus

Oiguslik struktuur

KPMG liikmesfirmade
kohustused

Juhtimisstruktuur
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Oiguslik struktuur

Paljudes maailma osades nduab seadus, et
reguleeritud ettevotted (naiteks audiitorfirmad

ja advokaadiburood) oleksid kohalikus omandis

ja soltumatud. KPMG liikmesfirmad ei tegutse
ega saa tegutseda rahvusvahelise korporatsiooni
Uksusena. KPMG liikmesfirmad on dldjuhul
kohalikus omandis ja kohalike juhitud. Iga KPMG
likmesfirma kohustused ja vastutus on firma
enda kanda. Liikmesfirma kohustused ja vastutus
ei ole KPMG Internationali ja teiste liikmesfirmade
kanda.

Liikmesfirmad voivad koosneda rohkem kui Ghest
eraldiseisvast juriidilisest isikust. Sellisel juhul on
iga eraldiseisva juriidilise isiku kanda ainult tema
kohustused ja vastutus, kui selgesonaliselt ei ole
kokku lepitud teisiti.

Meie firma ja koik teised KPMG firmad on KPMG
likmelisuse ja sellega seotud dokumentide
osapooled, mille peamine moju seisneb selles,
kéik KPMG globaalsesse organisatsiooni kuuluvad
KPMG liikmesfirmad on KPMG International
Limitedi, Inglismaa juriidilise isiku (private

company limited by guarantee), likmed voi neil on
sellega muud 6iguslikud sidemed.

KPMG International Limited tegutseb
koordineeriva Uksusena KPMG liikkmesfirmade
Uldiseks hdvanguks. See ei paku klientidele
otseselt voi kaudselt kutsealaseid teenuseid.
Kutsealaseid teenuseid pakuvad klientidele
eranditult ainult likmesfirmad.

Iga ettevote kuulub Uhte kolmest piirkonnast
(Pohja ja Louna Ameerika, Aasia ja Vaikse ookeani
piirkond ning Euroopa, Lahis-Ida ja Aafrika). Igal
piirkonnal on piirkondlik juhatus, mis koosneb
esimehest, tegevjuhist, mis tahes allpiirkondade

esindajatest ja vajaduse korral muudest liikmetest.

Iga piirkondlik juhatus keskendub konkreetselt
oma piirkonna liikkmesfirmade vajadustele ning
aitab piirkonnas rakendada KPMG Internationali
pohimotteid ja protseduure.

KPMG on KPMG Internationali registreeritud
kaubamark ja see on nimi, mille all likmesfirmasid
Uldiselt tuntakse. Liikmesfirmade oigused
kasutada KPMG nime ja kaubamarke

sisalduvad lepingutes KPMG Internationaliga.

Sissejuhatus ja eessona

Kvaliteedijuhtimise slisteem, mis toetab auditi
ja kindlustandvate teenuste kdrget kvaliteeti

Organisatsioonikultuur, mis pohineb
meie vaartuste jargi elamisel

Rakendame kogemust ja erialaseid teadmisi
Votame omaks digitaaltehnoloogia
Arendame mitmekesiseid, oskuslikke tiime

Teenindame oigeid kliente ja t06votte

Ausalt tegutsemine ja meie vaartuste
jargi elamine

Teostame to6votte kvaliteetselt
Hindame kvaliteediriske

Seire ja parandusmeetmed
Suhtleme téhusalt

KPMG vérgustiku kirjeldus

Kvaliteedijuhtimise slsteemi téhususe kinnitus
Juhatuse kinnitus

Lisad



KPMG International ja KPMG likmesfirmad

ei ole Ulemaailmne partnerlus, Uksikettevote,
rahvusvaheline korporatsioon, Uhisettevote ega
teineteisega kasundiandja voi esindaja suhtes

voi partnerluses. Uhelgi likmesettevéttel ei ole
volitusi kohustada voi siduda KPMG Internationali,
mis tahes sellega seotud Uksusi voi mis tahes
liikmesfirmasid kolmandate isikute suhtes; samuti
ei ole KPMG Internationalil ega mis tahes temaga
seotud Uksustel selliseid volitusi kohustada voi
siduda mis tahes liikkmesfirmat.

Tapsemat teavet KPMG Ulemaailmse
organisatsiooni uuendatud juriidiliste kokkulepete
ja juhtimiskorra kohta leiate kpmg.com lehekdljel
teema About Us alt.

Iga organisatsiooni liikmeks oleva audiitoruhingu
nimi ja EL/EMP riigi nimi, kus iga uhing on
kvalifitseeritud tegutsema vannutatud audiitorina
vOi kus on Uhingu registrijargne asukoht, juhatuse
asukoht voi peamine tegevuskoht, on loetletud
Lisas 4.

ELi/EMP audiitorithingute kogukaive, mis on
saadud raamatupidamise aastaaruannete ja

konsolideeritud raamatupidamise aruannete
kohustuslikust auditeerimisest’

KPMG firmade poolt EL ja EMP liikmesriikides
teenitud agregeeritud tulu, mis saadakse
raamatupidamise aastaaruannete ja
konsolideeritud raamatupidamise aruannete
kohustuslikust auditeerimisest, oli 30. septembril
2024 |6ppenud aastal 2.6 miljardit eurot. EL/
EMP riikide kohustuslike auditite agregeeritud
tulu naitajad on esitatud parimal voimalikul
praegu arvutataval maaral ja Umber arvestatud
30. septembril 2024 16ppenud 12 kuu keskmise
vahetuskursi alusel.

KPMG liikmesfirmade kohustused

Liikmesfirmad on KPMG Internationaliga

kokku leppinud jargida KPMG Internationali
pohimotteid, sh kvaliteedistandardeid, mis
reguleerivad nende tegevust ja teenuste
osutamist klientidele, et konkurentidega tohusalt
konkureerida. See hdlmab ka kohustust omada
organisatsioonistruktuuri, mis tagab jatkusuutliku
ja stabiilse aritegevuse ning voimaldab

jargida KPMG globaalseid, jagada vajadusel
sissetulevaid ja valjaminevaid ressursse teiste
likmesfirmadega, teenindada rahvusvahelisi
kliente, juhtida riske ning kasutada KPMG
tddvahendeid ja -meetodeid.

Iga KPMG vérgustiku liikmesfirma vastutab
iseseisvalt arilihingu juhtimisotsuste ning
teenuste kvaliteedi eest. Koik KPMG ettevotted
kohustuvad plihenduma KPMG Uhistele
vaartustele.

Kutsealane vastutuskindlustus

Kutsealase hooletuse pdhjal esitatud kahjunduete
katmiseks on s6lmitud vastutuskindlustuse
leping. Vastutuskindluste kaitse kehtib
Ulemaailmselt kdigis riikides.

KPMG Baltics OU on lisaks KPMG globaalsele
kindlustuslepingule sélminud ka audiitori
kutsetegevuse vastutuskindlustuse lepingu Eestis
registreeritud kindlustusseltsiga.

Juhtimisstruktuur

KPMG International juhtorganiteks on globaalne
ndukogu (Global Council), globaalne juhatus
(Global Board) ja globaalne juhtrithm (Global
Management Team). Tapsemat teavet KPMG
Internationali juhtimisstruktuuri kohta leiate
KPMG Internationali labipaistvusaruandest
Transparency Report 2024.

! Esitatud finantsteave kujutab endast koondatud teavet ELi ja EMP likmesriikide eraldiseisvate KPMG firmade kohta, kes osutavad klientidele kutsealaseid teenuseid. Teave on siia
koondatud liksnes tutvustamise eesmargil. KPMG International ei osuta klientidele teenuseid ega teeni samaaegselt klienditulu.
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https://kpmg.com/xx/en/about.html
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmgsites/xx/pdf/2024/12/transparency-report-2024.pdf
https://kpmg.com/xx/en/about.html

KPMG Baltics OU

kvaliteedijuhtimise
siisteemi tohususe kinnitus
30. september 2024 seisuga

Vastavalt rahvusvahelise auditeerimise ja
kindlustandvate t66vottude standardite komitee
(IAASB) rahvusvahelisele kvaliteedijuhtimise
standardile (ISQM1) ning KPMG International
Limited pdhimdtetele vastutab KPMG Baltics
OU (edaspidi “Firma") Firma teostatud
raamatupidamise auditite voi aruannete voi
muude kindlustandvate teenuste voi nendega
seotud teenuste toovottude kvaliteedijuhtimise
slsteemi valjatootamise, rakendamise ja
toimimise eest. Kvaliteedijuhtimise sisteemi
eesmark on anda Firmale piisavat kindlustunnet,
et:

a) Firma ja selle td6tajad taidavad oma kohustusi
vastavalt kutsestandarditele ja kohaldatavatele
oiguslikele ja regulatiivsetele nduetele ning
teostavad to6votte kooskolas nende standardite ja
nduetega; ja
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b) Firma voi todvotupartnerite poolt valjastatud
t00votu aruanded on asjaolusid arvestades
nouetekohased.

Firma kirjeldab labipaistvusaruandes voi sarnases
avalikkusele kattesaadavas dokumendis, kuidas
tema kvaliteedijuhtimise stisteem toetab
kvaliteetsete tOOvottude Uhtset taitmist.

Integreeritud kvaliteedi-ja vastavuskontrolli
programmid voimaldavad Firmal teha nii Uksikute
toovottude kui ka uldise kvaliteedijuhtimise
slsteemi kohta jareldusi, tuvastada seal
puudujaake ja reageerida neile.

Kui puudujaagid tuvastatakse siis, kui Firma

viib labi kvaliteedijuhtimise ststeemi iga-
aastast hindamist, hindab Firma tuvastatud
puuduste tosidust ja ulatust, uurides nende
algpohjusi ja hinnates tuvastatud puuduste moju

kvaliteedijuhtimise ststeemile nii Ghekaupa kui
ka tervikuna, vottes arvesse hindamise kuupaeval
rakendatud parandusmeetmeid.

Firma kvaliteedijuhtimise sUsteemi iga-
aastase hindamise pohjal 30. septembri
2024. aasta seisuga annab kvaliteedijuhtimise
sUsteem ettevottele piisava kindlustunde,

et kvaliteedijuhtimise slusteemi eesmargid
saavutatakse.

Tallinn, 22. november 2024
/allkirjastatud digitaalselt/
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KPMG Baltics OU

juhatuse kinnitus

Labipaistvusaruandes kirjeldatud KPMG Baltics
0U sisekontrolli ning riski- ja kvaliteedijuhtimise
ststeemi aluseks olevad meetmed ja
protseduurid peavad andma pohjendatud
kindlustunde, et meie poolt teostatavad auditi
toovotud on kooskdlas koigi asjakohaste seaduste
ja 6igusaktidega. Moistagi ei saa Ukski sisteem
anda absoluutset kindlustunnet selle kohta, et
mittevastavuste esinemine oleks taielikult valditud
vOi koheselt avastatud.

KPMG Baltics OU juhatus on labipaistvusaruande
koostamise kaigus hinnanud

® aruandes kirjeldatud sisekontrolli ning riski-

ja kvaliteedijuhtimise stisteeme ja nende
toimimist;
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® seadustele vastavuse kontrolli meetmete
(sh KPMG globaalsete ststeemide ja
ettevottesiseste programmide) rakendamise
kaigus tehtud tahelepanekuid ning

e jarelevalve poolt labiviidud kvaliteedikontrollide
tulemusi.

Tuginedes eelnimetatule kinnitab KPMG Baltics
OU juhatus péhjendatud kindlustundega, et
labipaistvusaruande perioodil toimisid ettevotte
sisekontrolli ning riski- ja kvaliteedijuhtimise
sUsteemid tohusalt.

Labipaistvusaruande perioodi kasitlev
ettevottesisene Ulevaatus tuvastas, et KPMG
Baltics OU jargis sel perioodil séltumatuse
ndudeid, rakendas vajalikke kaitsemeetmeid ning

rakendatud kaitsemeetmed on kutsetegevuse
dokumentides kajastatud.

KPMG Baltics OU juhatus kinnitab, et ettevéte
on olnud oma kutsetegevuses sdltumatu ning

labipaistvusaruandes esitatud andmed on olulises
osas diged ja taielikud.

Tallinn, 31. jaanuar 2025
/allkirjastatud digitaalselt/
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Lisa 1: Finantsandmed

. Kvaliteedijuhtimise slisteem, mis toetab auditi
KPMG Baltics OU muugitulu jaotus labipaistvusaruande perioodil lahtudes EL 537/2014 artikkel 13 avalikustamise nduetest: ja kindlustandvate teenuste korget kvaliteeti

Organisatsioonikultuur, mis pohineb
meie vaartuste jargi elamisel

01.10.2023 — 30.09.2024 01.07.2022 — 30.06.2023
(EUR) (EUR)
- Rakendame kogemust ja erialaseid teadmisi
Avaliku huvi Uksuste ja sellisesse kontserni kuuluvate Uksuste, mille emaettevotja on AHU,
! ) . . . . . . . 2 322 506 1671291

raamatupidamise aruannete ja konsolideeritud raamatupidamise aruannete kohustuslik audit i _ _

Votame omaks digitaaltehnoloogia
Muude Uksuste maje'mdus.aa.stz.a. raamatupidamise aruannete ja konsolideeritud raamatupidamise 6690 743 4 856 842
aruannete kohustuslik audit ja Ulevaatus 2 . - o

rendame mitmekesiseid, oskuslikke tiime

Audiitorihingu poolt auditeeritud Uksustele osutatud lubatud auditivalised teenused 1636 083 968 634

Teenindame oigeid kliente ja t06votte
Muudele Uksustele osutatud auditivalised teenused 4914 636 4 864 537

Ausalt tegutsemine ja meie vaartuste

. _ jargi elamine
Muud, eelnevate kategooriatega hélmamata teenused 4590 805 2279932
. Teostame toovotte kvaliteetselt

KPMG Baltics OU miiigitulu 20 154 773 14 641 236
KPMG kat.Jb.gmérgi all Eestis tegutsl(.a.\./a.te ettevotete KPMG Raamatupidamisteenused OU ja 1982 052 1739 632 Hindame kvaliteediriske
Advokaadiblroo KPMG Law OU muadugitulu

Seire j d d
Omavahelise kiibe elimineerimine -49 832 -12 588 o perendusmesime
Miiugitulu kokku 22 086 993 16 368 280 Suhtleme thusalt

KPMG vérgustiku kirjeldus

Léabipaistvusaruande periood on varasemalt olnud erinev KPMG Baltics OU majandusaastast (1. oktoober — 30. september). Kdesolevas labipaistvusaruandes on majandusaasta _ - o -
I6pp viidud vastavusse regulatsiooniga EL 537/2014, mille kohaselt peaks koostama ja avalikustama labipaistvusaruande l&htuvalt audiitorihingu finantsaastast. Sellest Kvaliteedijuhtimise siisteemi tohususe kinnitus
tulenevalt ei ole ka finantsandmete perioodid omavahel vérreldavad. Tépsed finantsandmed on kéttesaadavad KPMG Baltics OU majandusaasta aruannetest.

Juhatuse kinnitus
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Lisa 2: Avaliku huvi tuksused

KPMG Baltics OU on kaesoleva labipaistvusaruande perioodil sélminud audiitorteenuste kliendilepingu véi teostanud auditi 20 avaliku huvi ksuse osas. EVZ"JEEZ'{S:EC;LZG@E?Leset?'kg?;seiokiﬁiﬁéfm
Selles kontekstis kasutatav avaliku huvi Uksuse maaratlus vastab audiitortegevuse seaduses kasutatud maaratlusele.

Organisatsioonikultuur, mis pohineb

meie vaartuste jargi elamisel
Nimi Registrikood Liven AS 12619609
Rakendame kogemust ja erialaseid teadmisi

Nordecon AS 10099962
Arco Vara AS 10261718
Atlantis SE 14633855 PRFoods AS 11560713 Votame omaks digitaaltehnoloogia
. ) Salva Kindlustuse AS 10284984
Baltic Horizon Fund
Arendame mitmekesiseid, oskuslikke tiime
) Tallink Grupp AS 10238429
Bigbank AS 10183757
Compensa Life Vienna Insurance Group SE 10055769 Teenindame digeid kliente ja toovotte
Ekspress Grupp AS 10004677 Ausalt tegutsemine ja meie vaartuste
jargi elamine
FON SE 14617916
Teostame to6votte kvaliteetselt
Holm Bank AS 14080830
Infortar AS 10139414 Hindame kvaliteediriske
Investment Friends Capital SE 14618005
Seire ja parandusmeetmed
Investment Friends SE 14617862
KredEx Krediidikindlustus AS 11948506 Suhtleme t6husalt
LHV Group AS 11098261
KPMG vérgustiku kirjeldus
LHV Pank AS 10539549
LHV Kindlustus AS 14973611 Kvaliteedijuhtimise ststeemi tdhususe kinnitus

Juhatuse kinnitus
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Lisa 3: KPMG ettevotted Eestis

Kvaliteedijuhtimise slisteem, mis toetab auditi
Eestis olid labipaistvusaruande perioodil registreeritud alljargnevad KPMG vérgustiku ettevotted: ja kindlustandvate teenuste korget kvaliteeti

Organisatsioonikultuur, mis pohineb
meie vaartuste jargi elamisel

Suhe labipaistvusaruande

Ettevote Registrikood Oiguslik vorm - Pohitegevusala
esitajaga
Rakendame kogemust ja erialaseid teadmisi
KPMG Baltics OU 10096082 Osatihing Auditeerimine
Votame omaks digitaaltehnoloogia
KPMG Raamatupidamisteenused OU 10774197 Osathing TUtarettevote Raamatupidamisteenuste osutamine
. Arendame mitmekesiseid, oskuslikke tiime
Advokaadiblroo KPMG Law OU 12552897 Osatihing Advokaatide ja advokaadiblroode tegevus
KPMG Nordic Services OU 16121740 Osatihing Administratiivsete teenuste osutamine Ferstnlelelnte Gilaelel Hihite s usie e

Ausalt tegutsemine ja meie vaartuste

jargi elamine

Teostame to6votte kvaliteetselt

Hindame kvaliteediriske

Seire ja parandusmeetmed

Suhtleme téhusalt

KPMG vérgustiku kirjeldus

Kvaliteedijuhtimise slsteemi téhususe kinnitus

Juhatuse kinnitus
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Lisa 4: KPMG vorgustiku ettevotted

Alljargnevas tabelis on toodud nimekiri KPMG vérgustiku ettevotetest, kes on registreeritud EL/EMP liikmesriikides (EL 537/2014 artikkel 13 ldige 2 punktid

i ja iii). Nimekiri on koostatud Uksnes selleks, et KPMG liikmesfirmad vastaksid maaruse (EL) nr 537/2014 nduetele, mis kasitleb avaliku huvi Gksuste
kohustusliku auditeerimise erindudeid ja millega tunnistatakse kehtetuks komisjoni otsus 2005/909/EU. See on koostatud Inglismaal ja Walesis registreeritud
juriidilise isiku KPMG International Limited nimel, mis ei osuta klientidele kutsealaseid teenuseid. Meile teadaolevate andmete kohaselt on nimekiri tapne 30.
september 2024 seisuga, ent me ei saa garanteerida selle tapsust igal ajahetkel.

Asukoht Ettevote Czech Republic KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.

KPMG Alpen-Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungs- und

Austria Steuerberatungsgesellschaft (Wien) Denmark KPMG F/S

Austria E_IT[!\;I)G Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft Estonia KPMG Baltics OU

Austria E/ICII\QS Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft Finland KPMG Julkistarkastus Oy

Austria g;ﬁjﬁrbﬁg;cijrr]ijgss‘[gérseeiﬁ:ci;?H Wirtschaftsprifungs- und Finland KPMG Oy Ab

Belgium KPMG Bedrijfsrevisoren/KPMG Réviseurs d'Entreprises France KPMG Audit FS I S.A.S.

Belgium KPMG Audit OOD France KPMG Audit IS S.A.S.

Croatia KPMG Croatia d.o.o. za reviziju France KPMG Audit Ouest S.A.S.

Cyprus KPMG France KPMG Audit Rhone Alpes Auvergne S.A.S.
Cyprus KPMG Limited France KPMG Audit Sud-Est S.A.S.
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Asukoht Ettevéte Lithuania KPMG Baltics UAB Sissejuhatus ja eessona

Kvaliteedijuhtimise slisteem, mis toetab auditi

France KPMG Fidu ciaire de France Luxembourg KPMG Audit S.a.r.l. ja kindlustandvate teenuste korget kvaliteeti
France KPMG SA Malta KPMG Organisatsioonikultuur, mis pohineb
meie vaartuste jargi elamisel
France SALUSTRO REYDEL SAS Netherlands KPMG Accountants N.V. o _ o
Rakendame kogemust ja erialaseid teadmisi
Germany KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Norway KPMG AS
Votame omaks digitaaltehnoloogia
KPMG Bayerische Treuhandgesellschaft Aktiengesellschaft .
Germany Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Norway KPMG Holding AS
Arendame mitmekesiseid, oskuslikke tiime
Greece KPMG Auditing A.E. Poland KPMG Audyt Services Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Teenindame oigeid kliente ja t06votte
Greece KPMG Certified Auditors S.A. Poland KPMG Audyt Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Ausalt tegutsemine ja meie vaartuste
Hungary KPMG Hungaria Kft. Poland KPMG Audyt Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spétka Komandytowa jargi elamine
Iceland KPMG ehf. Portugal KPMG & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S.A. Teostame t6ovotte kvaliteetselt
Ireland KPMG Romania KPMG Audit SRL Hindame kvaliteediriske
Italy KPMG Audit S.p.A. Slovakia KPMG Slovensko spol. s r.0. Y g e ——
Italy KPMG S.p.A. Slovenia KPMG Slovenija, podjetje za revidiranje, d.o.o.
Suhtleme téhusalt
Latvia KPMG Baltics SIA Spain KPMG Auditores, S.L.
KPMG vérgustiku kirjeldus
Liechtenstein KPMG (Liechtenstein) AG Sweden KPMG AB

Kvaliteedijuhtimise slsteemi téhususe kinnitus

Juhatuse kinnitus
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KPMG Baltics OU
Ahtri 4
10151 Tallinn Eesti

+372 6268 700
komg@kpmag.ee
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