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IA y personas para optimizar las capacidades profesionales
Líder del sector industrial

Analizamos el impacto de la IA en los roles y 
tareas profesionales, identificando el impacto en 
mejora de productividad. Para llevarlo a cabo, 
diseñamos un plan de gestión del cambio con una 
diversidad de acciones innovadoras y poniendo 
foco específico en el upskilling y reskilling de 
los profesionales. Solo así se puede acometer 
una transformación que no es solo organizativa 
y tecnológica, sino también cultural y de nuevas 
formas de trabajo.

Desplegar todo el potencial transformador de 
la IA para ampliar y potenciar las capacidades y 
habilidades de los empleados, lo que se traduce en 
una mayor competitividad, eficiencia y agilidad 
en los procesos.

	Î �Garantizar la adopción efectiva de la IA 
en la organización, asegurando que todos 
los colaboradores impactados reciban la 
capacitación necesaria para impulsar la 
transformación digital y minimizar la resistencia 
al cambio.

	Î �Enfocar la productividad de los empleados en 
tareas y actividades de mayor valor añadido 
mediante la adopción de IA.
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