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Los datos recogidos en este documento estan basados en
las méas de 1.000 respuestas recabadas en Espafia dentro de
una encuesta internacional en la que participaron mas de Los espafioles son optimistas y estan Beneficio principal: un 84% afirma que la 380/ ha experimentado u observado

personalmente consecuencias
negativas de la IA

48.000 personas de 47 paises. La muestra es representativa preocupados por la IA IA ha mejorado la eficiencia
de la sociedad espafiola en términos de edad, género, nivel
formativo, ingresos y sector profesional.

Desinformacion generada por IA

Riesgo principal:

IA responsable

+ Un 82% cree que se necesita regulacion * Un 72% no esta seguro de que los
enlalA contenidos en linea sean fiables, ya que
* Un 8% es consciente de las regulaciones pueden estar generados por 1A
y las politicas sobre IA en su pais * Un 73% esta preocupado por las afirma haber obtenido
* Un 42% cree que las salvaguardias Sf:g:ggg: gqoarnllf\lg?)%i: por contenidos resultados inexactos
debido a la IA

actuales son suficientes

* Un 87% quiere leyes y medidas para
combatir la desinformacion generada
por la 1A

Los espafioles esperan una corregulaciéon
con supervision gubernamental y leyes
internacionales
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IA en el lugar de trabajo Uso complaciente de IA Impactos de la IA en el trabajo
de los empleados utiliza 43 o/ ha utilizado IA en el trabajo de forma inapropiada 47+ o/
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38 /o ha utililz'adola IA de L{na forma que contradecia o informa de un aumento de la
las politicas y directrices o

actividad generadora de ingresos
39 /o 48 /o 54 /o 64% ha confiado en los resultados de la IA en el Sin embargo,

trabajo sin evaluar su precision
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La gobernanza de la IA en el trabajo: Reflejos de las creencias de los empleados sobre su organizacién

la A ha aumentado los riesgos para el cumplimiento de la
normativa y la privacidad
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