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Introducción 
Quiénes somos y por qué impulsamos esta política.

KPMG en España (en adelante “KPMG”) presta 
servicios de auditoría, fiscales, legales y de 
asesoramiento en fusiones y adquisiciones, 
reestructuraciones, consultoría de riesgos y de 
negocio con un amplio conocimiento sectorial y un 
enfoque multidisciplinar para ofrecer soluciones 
innovadoras que aporten resultados reales.

La dirección de KPMG en España está comprometida 
con la adopción de las mejores prácticas que, en 
materia de sostenibilidad, son aplicables a una firma 
de servicios profesionales para contribuir a un futuro 
más sostenible y resiliente. Para ello, ha establecido 
compromisos claros y transparentes en esta materia, 
que sirven como marco de referencia para integrar 
los aspectos sociales, ambientales, éticos y de 
buen gobierno en las operaciones y estrategia de la 
firma, y con alcance en toda nuestra cadena de valor, 
buscando maximizar el impacto positivo en nuestros 
grupos de interés.

Las cuestiones prioritarias que abordamos en esta 
política se identifican a partir de un estudio de 
doble materialidad, que determina la importancia 
de los aspectos relativos a la sostenibilidad 
desde una perspectiva externa (importancia de 
los impactos positivos y negativos generados) e 
interna (importancia de los riesgos y oportunidades 
asociados a nuestro entorno de negocio). El estudio 
de doble materialidad comprende, entre otras 
fuentes de información, procesos de comunicación 
con nuestros principales grupos de interés para 
conocer sus intereses y expectativas.

La implantación efectiva de esta política para el 
cumplimiento de los compromisos adquiridos se 
realiza mediante el Plan de Impacto de KPMG.  Este 
Plan establece las actuaciones necesarias para abordar 

las cuestiones prioritarias en materia de sostenibilidad, 
incluyendo los impactos, riesgos y oportunidades 
materiales asociados a las mismas. Se articula en 
torno a cuatro pilares alineados con la estrategia 
de KPMG a nivel internacional: buen gobierno y 
cumplimiento, personas, prosperidad y planeta.

Para asegurar el adecuado seguimiento del Plan 
de Impacto, las actuaciones planificadas incluirán 
la información necesaria sobre el modo en que 
contribuyen al cumplimiento de esta política, los 
resultados esperados, los horizontes temporales, los 
indicadores que permitan evaluar el progreso y los 
recursos asignados. De forma anual se comunicarán 
externamente los avances en la implantación del Plan 
de Impacto a través del Informe de Impacto de la firma, 
basado en estándares internacionales reconocidos para 
la elaboración de información sobre sostenibilidad, así 
como en otros soportes referidos en este.

Esta política se aplica a todas las sociedades de 
KPMG en España y a las actividades profesionales 
desarrolladas por su personal propio dentro o fuera 
de sus centros de trabajo. Por ello, se comunica a 
todo el personal propio de la organización y se pone 
a disposición de las partes interesadas mediante su 
publicación en la Intranet y en el portal web de la firma.

Política de 
Sostenibilidad de 
KPMG en España
Marco general para integrar la  
sostenibilidad en las operaciones  
y la estrategia



Cuestiones de sostenibilidad prioritarias para KPMG
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La ambición de KPMG es aportar confianza entre nuestros grupos de interés e impulsar el cambio. En línea con las 
metas establecidas por KPMG a nivel internacional y con los resultados de nuestro análisis de doble materialidad, 
hemos definido nuestras cuestiones prioritarias en materia de sostenibilidad y los compromisos asociados:

Actuar con ejemplaridad para generar confianza.

•	 Adoptar las prácticas más avanzadas de 
buen gobierno. Mejoramos de forma continua 
nuestro modelo de gobierno para aportar 
confianza e impulsar el cambio.

•	 Actuar con transparencia e integridad. Damos 
respuesta a las expectativas de los grupos de 
interés clave.

•	 Reforzar la cultura de la ética, el 
cumplimiento y la gestión de riesgos. 
Actuamos con integridad y en aras del interés 
público.

•	 Ser líderes en la profesión de auditoría por la 
calidad de nuestros trabajos. Nuestro sistema 
de gestión de calidad como máxima garantía.

Buen gobierno y cumplimiento

Contribuir a la sostenibilidad con el conocimiento, 
actitud, compromiso y experiencia de nuestros 
profesionales.

•	 Impulsar el desarrollo profesional basado en la 
meritocracia, el crecimiento continuo y la mejora 
del bienestar. Acompañamos a cada profesional 
en su evolución personal, social y profesional, 
promoviendo igualdad de oportunidades para la 
progresión de carrera y modelos de compensación 
competitivos y equitativos.

•	 Potenciar las capacidades de futuro y la 
máxima empleabilidad. Somos el motor del 
desarrollo presente y futuro de nuestro personal, 
preparándolo para anticipar los retos de nuestros 
clientes y del mercado.

•	 Promover relaciones profesionales honestas, 
constructivas y duraderas. Fomentamos una 
cultura basada en la confianza, el respeto mutuo 
y la integridad en entornos de trabajo saludables, 
seguros, flexibles e inclusivos, que impulsan el 
crecimiento colectivo.

Personas

Generar impacto social positivo desde la firma y 
Fundación KPMG.

•	 Impulsar el talento. Contribuimos a la formación 
continua y mejor capacitación de los jóvenes y otras 
personas con dificultades de acceso al mercado 
laboral.

•	 Poner el conocimiento de nuestros 
profesionales al servicio de la economía y 
la sociedad. Ponemos nuestras capacidades y 
enfoque “One Firm” al servicio del tercer sector.

•	 Maximizar nuestros impactos positivos. Nos 
reinventamos para maximizar nuestro impacto y 
llegar a más beneficiarios directos.

•	 Generar valor compartido. Asumimos 
un compromiso con las partes interesadas y 
fomentamos las colaboraciones entre el sector 
público, el privado y el social.

Prosperidad

Garantizar que la reducción de nuestro impacto 
ambiental neto se integra en la toma de 
decisiones.

•	 Actuar en la mitigación y la adaptación 
al cambio climático. Avanzamos hacia la 
neutralidad en carbono en 2030, explorando 
objetivos de cero emisiones netas en 2050. 
Gestionamos riesgos y oportunidades 
incrementando nuestra resiliencia.

•	 Contribuir al mantenimiento del valor de los 
recursos en la economía: priorizamos el uso 
de energías renovables, productos con menor 
impacto ambiental y el segundo uso de nuestros 
activos.

•	 Contribuir a frenar la degradación de 
los ecosistemas: Analizamos nuestras 
dependencias del capital natural y aprovechamos 
nuestro potencial de voluntariado en proyectos 
de mejora de hábitats.

•	 Prevenir y minimizar los impactos negativos 
asociados a la adquisición de bienes 
y servicios:  analizamos nuestra cadena 
de suministro e involucramos a nuestros 
proveedores en la mejora continua.

Planeta



Gobernanza en materia de sostenibilidad
A continuación, se definen las responsabilidades de los órganos de administración, dirección y supervisión sobre las 
cuestiones de sostenibilidad, incluida la gestión de impactos, riesgos y oportunidades materiales en esta materia:

•	 Consejo de Socios. Examina, revisa y aprueba la 
estrategia de KPMG y supervisa la ejecución de las 
tareas encomendadas al Comité Ejecutivo. Como 
máximo responsable en materia de sostenibilidad 
de la firma, se encarga de revisar y dar su 
conformidad a la Política de Sostenibilidad.

•	 Comité Ejecutivo. La responsabilidad principal de 
este órgano consiste en implantar la estrategia y las 
políticas de KPMG, además de revisar el estado de 
los riesgos corporativos. Dentro de este cometido, 
está encargado de:

•	 Revisar y dar su conformidad a la Política de 
Sostenibilidad.

•	 Aprobar y supervisar la ejecución del Plan de 
Impacto.

•	 Supervisar el estado de los impactos, riesgos 
y oportunidades materiales en cuestiones de 
sostenibilidad para su elevación al Comité de 
Auditoría y Riesgos del Consejo de Socios.

•	 Comité de Asuntos Corporativos. Es el órgano 
responsable de la estrategia de generación de 
confianza y de la relación con los grupos de interés. 
En materia de sostenibilidad se encarga de:

•	 Revisar la Política de Sostenibilidad.

•	 Revisar el proceso anual de identificación y 
evaluación de impactos, riesgos y oportunidades en 
cuestiones de sostenibilidad y el Plan de Impacto 
establecido para su gestión.

•	 Facilitar al Comité Ejecutivo la información 
pertinente para la supervisión de las cuestiones de 
sostenibilidad encomendadas.

•	 Revisar las políticas propuestas para la gestión de 
cuestiones sostenibilidad temáticas.

•	 Equipo de Sostenibilidad Corporativa. Dentro de 
sus funciones de gestión operativa en materia de 
sostenibilidad, se encarga de:

•	 Elaborar y elevar al Comité de Asuntos Corporativos 
la Política de Sostenibilidad y otras políticas relativas 
a prosperidad y medio ambiente.

•	 Coordinar con las áreas corporativas de la firma la 
elaboración del Plan de Impacto y las actuaciones 
necesarias para su implantación.

Este documento fue aprobado 
por el Comité de Asuntos 
Corporativos de KPMG el  
2 de diciembre de 2025.

Tiene un periodo de vigencia 
de tres años y será revisado 
anualmente para asegurar 
que se mantiene alineado con 
los compromisos y objetivos 
de KPMG en materia de 
sostenibilidad.
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