




PROGRAM 

02WORKSHOP 
rイノベー タ ー に必要なもの」を構想する
共創アイディエー ション

“枠を飛び越えて

考えられる発想ガ'

考えなし に与えられた諸条件に
則って考えるのではなく、まずは
目的・成し遂げたいことを考え、
その上で必要であれば枠を飛び

越えて思考 を飛ばすことができ
る発想力が重要

“ビジョンを描いて

目に見える形に表現する力
”

目指すところを人に伝えようと
思うと、何 か し ら 目に見える、
もしくは手に触れられるものに
していかなければ、解像度が
あがらず、人はついてこない

“人を集めてつなぐガ'

誰かの熱量が、別の誰かの行動
を引き出すことにつながって
いくこともあるとすると、想い
の連鎖をつくることが重要

゜

“熱量を高めるための

自分事化
”

自分事化して考えると、ポジテイプ
にこういうことをやってみたい、
ネガティブにこのままではダメだ
という強い信念のようなものが
生まれてくるのかも

“健全な相互批判
”

仕事をする中で、異なる専門性
を持つ人が意見をぶつけ合う
ことで、アイデアが進化した
経験をした。批判を、否定では
なく、課題への挑戦として機能

実現に必要な能力 rl させることが重要

Att.itude 
ふるまい

Motivation 
自分自身の想い

“自分の感性を信じる
”

新しいことをするのには辛いこと
が多いと正直思う。続けていくた
め にも自分で自分を信じる力が
必要なのかもと感じた

Organizational Design 

“組織として余白を許す
包容カ・文化'’

目の前の業務に追われすぎると、何か

チャレンジしてみようという気も起こら

ないし、ルー ルから外れることへの包容力

がないと新しいことへの挑戦は難しい

組織としてのあり方

“イノベ ー ション「チ ーム」を

評価する仕組み'’

尖った目立つ人だけが評価されがちで

あるが、実際は裏側で支える人達がい

てこ そ成り立つ話。それらの人達も評価

しないと不公平だと思う

“立場・職位の異なる他者（他社）

との交流機会'’

同じ会社の人だと良くも悪くも考え方が

似てくると思う。定期的に外部の人と交

流する機会がないと考えがアップデー

トされていかない
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‘‘異質を受け入れる

寛容性
”

日本人は排他的なところがあ
る。近い人同士でいる安心感
も あるけれど、思 い切っ て
違う人を受け入れることで発

“違和感を見つける'’

仕事の中で同じことを繰り返
していると、合理的でないこと
にも違和感を感じなくなって
いる自分 が い る。ふと した
タイミングで、違和感を見つ
ける力も大事

＾ 

“好きなことを見つける

自問自答ガ'

振り返ってみると自分は何が好き
なのか、何にワクワクするのかを
考える時間が、仕事をしていると
な かな かない。たまには自分を
見つめることが大事なのかも




