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Top 5 Priority

A Al HAIHY (Al and machine learning)

Q|  AO|H EHQtU ME HS (Cybersecurity and data privacy)

& MEM (Industry experience)

21} M3l (Strategic development and execution)

&2l (Technoloay and innovation)
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2% ki



ACIldIELRA 2025 O|AL3| #i5to| Hizt: CIX|E M2 A 0| 2t5}

0IAFEI0] EIHY FUHE YI5H SRA0| HXIT U=
CIXIE B3 TRS X3 ANE %S BY

Corporate Governance Awards 2024 O|A} WS-E8 B2 £M7|¢2
X = (=]
o

OlAf W X2 CXIE XLk, FE 2O, 7| Ol MY

Nasdaq &2 Z O|AS| E84 Sals St Yooz
“O|ALO Ciet w70 7+ LU=PI2 ECH

Sothtl d2fok= W= X 191=
“AtO|H] 2Ot U HE B HO= TAIEAS

Source: gt=HA, 7|AXHITR E11M 710|=2101, 2024.6
Nasdag, 2024 Global Governance Pulse Report, 2024.11
Nasdag, 2024 Proxy Statement

2% ki




	2025년 이사회 변화의 바람:�디지털 전문성의 강화
	�Nasdaq 설문 결과를 통해 살펴본�이사회 디지털 전문성 강화의 필요성
	이사회 구성을 통한 디지털 전문성 강화
	이사회 교육을 통한 디지털 전문성 강화

