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현대그린푸드는 고혈압, 당뇨, 신장질환, 

체중조절 등 질환과 건강상태에 맞는 식

단을 제공하며 사업을 확장 중이다. 현대

그린푸드는 케어푸드 전문 브랜드 ‘그리

팅’을 필두로 내세워 사업을 전개하는 가

운데, 체중조절자를 위한 다이어트 식단

이라든지 어린이용 케어푸드, 단백질 함량

을 높인 식품 등 제품 라인업을 세분화하

여 폭넓은 수요층을 흡수하고자 한다. 개

인 특성을 보다 세밀하고 정확하게 반영

하려는 노력도 관찰된다. 풀무원식품은 개

인 맞춤형 식이 전문 헬스케어 플랫폼 ‘디

자인밀’을 구축하고, 최근 식사 및 운동 기

록 등을 종합적으로 고려해 개인의 생애주

기·생활주기에 맞춘 식단 솔루션을 제공

한다. 

케어푸드 시장의 성장 가능성에 제약·건강

기능식품업계에서도 투자를 경쟁적으로 

늘리고 있다. 균형영양식 브랜드 ‘뉴케어’

로 케어푸드·메디푸드 시장에서 입지를 공

고히 하는 대상웰라이프는 최근 관절·혈압 

등으로 라인업을 확장했다. 종근당건강의 

경우 2023년부터 ‘닥터케어’ 시리즈로 암·

당뇨환자를 위한 영양조제식품을 개발 중

이며, 의학 전문가와 협업해 전문성 높은 

제품 개발로 차별화를 도모하고 있다. 향후 

더 많은 제약업계가 고령자·환자를 위한 

메디푸드에 주목해 신규 비즈니스 기회를 

창출해 나갈 것으로 기대된다.

식품의 의약품화(Food as Medicine) 

가속되는 글로벌 케어푸드 시장

케어푸드 분야로의 다각화는 세계적인 추

세로, 글로벌 유수 기업도 연관 섹터에서 영

향력을 높이는 데 힘쓰고 있다. 다국적 식품 

기업 네슬레의 자회사 네슬레헬스사이언스

(Nestle Health Science)는 연하곤란자용 식

품, 당뇨 환자용 제품, 칼로리 조절 제품, 단백

식품·제약 등 케어푸드

시장 잠재력에 시장 진출 확대

초고령사회로 접어들면서 식품 제조업, 유

업, 제약, 건강기능식품 등 다양한 업계에

서 케어푸드 시장 진출을 본격화하고 있다. 

식품업계에서는 특히 맞춤형 케어푸드를 

중심으로 한 시장 공략에 한창이다. 케어푸

드 시장에 진출한 주요 식품 기업들은 기

존 고령층 대상의 제품 위주에서 전 연령

층 니즈에 맞는 제품으로의 리브랜딩(Re-

branding)에 주력한다. 아울러 케어푸드의 

제형·카테고리·영양성분·조리방법 등을 다

변화하는 기업들도 눈에 띈다.

초기 소비자층이 고령층으로 다소 제한되

던 것과 달리 최근에는 임산부, 영유아와 

더불어 균형적 영양섭취를 필요로 하는 일

반 소비자까지 대상이 확대되면서 케어푸

드 시장이 급성장하고 있다. 국내에서 케

어푸드는 특수영양식품과 특수의료용도

식품을 아우르는데, 케어푸드 판매액은 

2018년부터 2023년까지 연평균 7.2%의 

성장률을 보이며 지속 확대되는 모습이다. 

국내 정부에서도 케어푸드를 유망 식품 분

야로 선정하고 집중적으로 육성하려는 움

직임을 보임에 따라 관련 시장이 더욱 탄

력 받을 것으로 예상된다.

SAMJONG KPMG04

건강한 
성장

웰에이징으로 
주목받는 케어푸드!  
비즈니스 기회는?
웰에이징(Well-aging)에 대한 관심이 증대되면서 고령자 혹은 환자만 

먹는 음식이라는 케어푸드(Care Food)에 대한 기존 인식이 벗겨지고 

있다. 균형적 영양 섭취를 필요로 하는 소비자가 늘어남에 따라 케어푸드가 

차세대 먹거리로서 주목받으며 수요가 확대될 전망이다. 이번 호에서는 성장 

잠재력이 높을 것으로 기대되는 케어푸드 시장과 함께 국내외에서 나타나는 

다양한 트렌드를 살펴보았다.

Emerging Trends
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질 강화제 등 폭넓은 제품 라인업을 보유한 

가운데 2024년부터는 전사적으로 전략적 

우선순위를 시니어 케어푸드로 전환하고 근

육량 보존, 영양소 결핍 방지, 혈당수치 조절 

등 고령인구 케어를 위한 제품 개발에 더욱 

주력하겠다는 의사를 표명했다. 

특 수영양식 전문 자회사 뉴트리시아

(Nutricia)를 통해 케어푸드 사업을 전개하고 

있는 프랑스의 다논(Danone)은 시장 내 경

쟁력을 강화하기 위해 2024년에만 M&A를 

두 차례 추진했다. 2024년 3월 환자를 가

정에서 돌보면서 치료 및 영양섭취를 돕는 

서비스 전문 기업인 폴란드의 프로메디카

(Promedica)를 인수한 데 이어 같은 해 5월

에는 미국의 고령자·환자를 위한 경관 영양 

공급용 분말식 제조업체 펑셔널포뮬라리스

(Functional Formularies)를 확보하며 시장 

공략에 속도를 내고 있다.

북미·유럽 등 글로벌 시장에서는 ‘식품의 의

약품화(Food as Medicine)’ 트렌드가 확산함

에 따라 스타트업의 관련 시장 진입 역시 뒤

따르고 있다. 글로벌 스타트업들은 개인 맞춤

형 식단과 영양 조언 등을 제안하는 뉴트리

션테크(Nutrition Tech)를 표방하며, AI를 기

반으로 맞춤 설계된 개인화 식단뿐만 아니

라 과민성대장증후군 환자를 위한 저포드맵

(Low-FODMAP) 식단, 임산부를 위한 저당 

식단 등 소비자 개개인의 영양섭취 니즈에 부

합하는 특화 상품을 개발하며 경쟁력을 강

화 중이다.

앞으로 케어푸드 시장의 성장 잠재력을 본 

대기업, 중소기업, 스타트업의 시장 참전이 

가속화되며 경쟁 강도가 확대되는 한편 경쟁 

구도가 다변화될 것으로 보인다. 식품의 의약

품화가 케어푸드 시장 성장을 견인할 것으로 

전망되는 가운데, 기업들은 케어푸드 관련 맞

춤형 식단을 개발하는 한편 제조·가공 기술 

고도화를 통한 차별화로 시장 선점에 나서

야 할 시점이다. 케어푸드는 식품산업 중에서

도 기술집약적인 특징을 가지고 있다는 점을 

고려해 기업들은 시장을 선점하기 위해 고품

질 제품 제조 노하우를 보유한 기업과의 파트

너십 혹은 M&A(인수·합병)를 고려해볼 수 있

다. 아울러 식습관 개선으로 큰 효과를 볼 수 

있는 과민성대장증후군, 당뇨, 고혈압 등 만

성질환자를 대상으로 한 식단 형태 제품군을 

중심으로 포트폴리오를 확장하며 추가 비즈

니스 기회를 확보해야 한다.

국내 케어푸드 시장 환경 변화국내 케어푸드 판매액 추이

타깃 세그멘테이션 확대

포트폴리오 확대

제형
카테

고리

영양

성분

조리

방법

Market
최근 고령인구 및 만성질환자 

증가와 더불어 건강관리를 위해 

식단 관리에 나서는 소비자들이 

늘면서 케어푸드 수요가 확대.

웰에이징(Well-aging)을 위한 

방안으로 케어푸드가 주목받으며 

중장기적 관점에서 시장 성장 전망

Regulation
아직까지 국내에서는 케어푸드 관련 

정의·표시 관련 규정이 미흡한 상황.

다만 케어푸드 시장 활성화 정책 및 

관련 인증체계 등이 점차 마련되며 

케어푸드를 둘러싼 정책적 환경 

변화가 예상

· ‌�기존 고령층을 대상으로 한 

케어푸드에서 전 연령층을 대상으로 

한 케어푸드로 리브랜딩 

(Re-branding) 및 강화

· ‌�케어푸드의 제형·카테고리·영양성분, 

조리방법 등을 다변화하며 시장 공략 

Competition
케어푸드 시장의 성장잠재력을 

본 대기업·중소기업·스타트업의 

시장 참전이 가속화되며 경쟁 

강도 확대 및 경쟁 구도 다변화

Customer
기존 고령층·환자를 중심의 수요층이 

균형적 영양 섭취를 원하는 일반 

소비자로 확대되면서 맞춤형 

케어푸드를 제공하고자 하는 기업들의 

노력이 지속. 아울러 케어푸드 관련 

소비자 니즈가 다변화됨에 따라 새로운 

제형, 서비스 제공 방식 등이 관찰

Source: 식품의약품안전처, 삼정KPMG 경제연구원 

Note1: ‌�케어푸드 판매액은 식품공전상 특수영양식품과 

특수의료용도식품의 합산액임

Note2: ‌�국내 케어푸드 판매액은 반올림으로 인해 단순 합산과 차이가 

발생할 수 있음 Source: 삼정KPMG 경제연구원 

맞춤형 케어푸드로 진화

(억 원)
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유관기업과의 협력으로 안정적인 폐플라

스틱 공급망을 확보하고, 최근 주목받는 화

학적 재활용을 미래 먹거리로 선정하며 기

술 및 생산 설비 고도화에 힘쓰고 있다. 또

한 국제사회에서 플라스틱 재생원료 사용 

의무화 비율이 높아지는 가운데, 재생원료 

사용 제품화 확대 방안도 검토 중이다.

스타트업의 경우 수거·선별시설의 중요성

이 강조됨에 따라 AI, 빅데이터, 자동화 기술

을 기반으로 관련 시스템을 고도화하는 모

습이다. 또한 열분해, 해중합 등 화학적 재활

용 원천기술을 개발하며 투자 유치 및 사업 

경쟁력을 강화하고 있다. 마지막으로 PE는 

과거 주목했던 소각·매립 등 폐기물 다운스

트림을 넘어 플라스틱 재활용을 중심으로 

업스트림 분야에 눈길을 주고 있다. 비교적 

전 세계적으로 플라스틱 폐기물이 급증하

면서, 기업들은 폐플라스틱 재활용 시장을 

중심으로 미래 대응에 나서고 있다. 글로벌 

폐플라스틱 재활용 시장은 2023년 694억 

달러에서 연평균 8.1% 성장해 2030년에

는 1,200억 달러 규모에 이를 것으로 예상

된다. 국내 시장 또한 2019년 1조 6,703억 

원에서 연평균 6.9% 성장하여 2027년 2

조 8,486억 원에 이를 전망이다.

성장하는 폐플라스틱 재활용 시장에서 경

쟁력을 확보하기 위해 국내에서는 대기업

뿐만 아니라 스타트업, PE(Private Equity)

까지 움직이고 있다. 우선 대기업은 폐플라

스틱의 수거부터 재활용, 제품 생산까지 전 

밸류체인 완성을 위한 전략적 투자 및 기술 

개발 전략을 수립하고 있다. 특히 지자체나 

폐플라스틱 재활용 시장 중심으로

미래 대응 나서 

세계자연기금(WWF)에 따르면 매년 900

만 톤 이상의 플라스틱이 바다로 유입되고 

있으며, 이와 같은 추세라면 2050년에는 

바다에 물고기보다 플라스틱이 더 많을지

도 모른다는 우려가 제기되고 있다. 이러한 

폐플라스틱 위협 속에 2022년 UN환경총

회(UNEA-5.2)에서는 플라스틱 오염 종식

을 위해 법적 구속력이 있는 국제협약 성

안을 추진하는 결의안이 만장일치로 채택

됐다. 이로써 총 다섯 차례의 정부 간 협상

위원회(INC)가 개최됐으며, 협약 성안을 위

해 2025년 8월 추가 회의가 재개될 예정

이다. 올해 안에 플라스틱 국제협약이 채택

될 가능성이 높아지면서, 기업의 선제적 대

응이 더욱 필요한 시점이 됐다.
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폐플라스틱 위협 속 재활용 시장 선점을 
위한 기업의 미래 전략은?

전 세계 플라스틱 사용량과 폐플라스틱이 급격히 증가함에 따라 플라스틱 재활용 시장이 주목받고 있다. 이에 

발 빠른 국내 기업은 M&A를 통한 폐플라스틱 재활용 산업의 밸류체인 확보, 기술 고도화 등으로 미래 전략을 

수립하는 모습이다. 이번 호에서는 다가오는 플라스틱 재활용 시대에 대비하는 우리 기업의 움직임을 살펴보았다.
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산재되어 있는 중소·영세 재활용 업체를 지

역별 혹은 밸류체인별로 인수함으로써 시

장 지배력을 갖춘 폐플라스틱 재활용 포트

폴리오를 구축하고, 기업가치 제고 및 수익 

창출 기회를 포착하려는 움직임을 보인다.

시장 선점을 위한 방안은?

폐플라스틱 재활용 시장은 이제 막 성장하

는 시장인 만큼 기업들은 시장 선점을 위

해 보다 적극적으로 미래 전략을 검토해야 

할 시점이다. 우선 대기업 등 일반 기업은 

플라스틱 재활용 전 밸류체인 확보 및 사

업 다각화로 신성장동력 기반을 마련할 필

요가 있다. PE 역시 과거 다운스트림을 중

심으로 활발하게 구사한 볼트온 전략이 플

라스틱 재활용 시장에서도 유효할 것으로 

전망되는 바, 밸류체인 수직계열화 및 지역

거점화를 통한 폐플라스틱 재활용 포트폴

리오 확대를 고려해야 한다.

또한 아직 국내 생산설비로는 플라스틱 재

활용률을 대폭 개선하기에는 어려움이 있

다는 점에 주목해야 한다. 기업들은 수거·선

별 시스템, 화학적 재활용 기술 등 밸류체인 

전반에 걸친 관련 기술 고도화를 통해 시장

의 본격 개화에 대비가 필요하다. 원천기술

을 보유한 기술기업과의 MOU, 대·중소기업 

상생협력 등의 방안도 고려해 볼 수 있다. 

뿐만 아니라 전 세계가 플라스틱 재활용 

시장에 주목하는 만큼, 글로벌 기업과의 기

술 제휴 및 전략적 기술 투자를 검토하며 

국내외 경쟁력을 강화할 필요가 있다. 아

울러 확대되는 각국 플라스틱 규제에 따라 

수출 경쟁력 제고를 위한 본격적인 대응책

Source: 삼정KPMG

· ‌�대기업은 수거·선별부터 재활용, 

제품 생산까지 아우르는 밸류체인 

완성으로 신성장동력 기반 마련

· ‌�PE는 밸류체인 수직계열화를 통한 

차별화된 포트폴리오 구축으로 

기업가치 제고 및 수익 창출

· ‌�수거·선별 AI 기술, 화학적 재활용 

기술 등 관련 기술 고도화로 재생 

플라스틱 가격 경쟁력 및 품질 제고

· ‌�기술기업과 MOU, 대·중소기업 

상생협력 등을 통한 투자 기회 포착

· ‌�해외 유수기업과 기술제휴로 

원천기술 확보 및 글로벌 시장 진출 

기회 선점

· ‌�글로벌 규제 강화 대응을 위해 민관 

협력을 통한 한국형 인증제도  구축 

지원 및 유관기업 간 전략적 협력

이 요구된다. 다가오는 플라스틱 순환경제 

시대에 대비하여 국내 기업이 선제적인 미

래 전략 수립을 통해 비즈니스 기회를 창

출할 수 있기를 기대한다.

플라스틱 재활용 시장 내 주체별 움직임과 3가지 미래 전략

플라스틱 재활용 시장을 
선점하려는 대기업

플라스틱 재활용
全 밸류체인 구축

전략적 연구개발 
투자 및 기술 고도화

글로벌 폐플라스틱 
시장도 주목

투자금을 확보하고 사업 경쟁력을 
강화하려는 스타트업

폐플라스틱 포트폴리오 기반 
수익 창출 기회를 모색하는 PE
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확장을 가속화하고 있다. 현재 서울과 수도

권에 7개의 복합 충전소를 운영 중이며, 충

전, 휴식, 식사, 세차 등 다양한 서비스를 제

공하는 라이프스타일 공간으로 자리 잡고 

있다. 이는 국내 압도적 민간 1위 시장점유

율에 해당하며, 글로벌 기준으로도 테슬라 

슈퍼차저 외에는 찾아보기 힘든 수준이다. 

일례로 미국의 급속 CPO 상장사 EVgo의 

경우 약 4,000여 대의 급속충전 인프라를 

관리하고 있다.  또한 채비는 데이터 기반의 

부지 평가 시스템을 자체 개발해 충전소 설

치의 효율성과 경제성을 동시에 확보하고 

있으며, 예방 진단 프로그램을 통해 실시간

으로 충전기 상태를 모니터링하고 있다.

한편 채비는 대기업 계열사를 제치고 안정

적인 성장세를 이어가고 있다. CPO 사업자

들 중 유일하게 지난 2023년과 지난해 2년 

연속 1800면 이상의 급속 충전소를 신규로 

구축했다.

글로벌 시장에서도 성과 창출

국내에서 검증된 기술력과 운영 노하우를 

바탕으로 글로벌 수출 금액이 확대되는 추

세로 2022년 대비 2024년 해외 수출이 

약 10배 성장세를 보이고 있으며, 글로벌 

레퍼런스가 쌓인 2025년 이후에는 매년 

200% 이상의 성장을 기대하고 있다. 지난 

2024년 400kW급 초급속 충전기를 본격

적으로 상용화하여 해외 납품에 성공했다. 

10,000여 개의 충전기 운영 경험에서 축

적된 데이터를 기반으로 개발된 이 제품은 

채비만의 차별화된 기술력이 집약되어 있

다. 특히 세계 최초로 예방 진단 프로그램

을 탑재해 주요 모듈의 상태를 실시간으로 

모니터링할 수 있으며, PLC 기능을 통해 

충전 과정의 모든 데이터를 실시간으로 제

어함으로써 안전성을 크게 강화했다. 

북미 시장을 겨냥해 개발된 신형 충전 시

부 공용급속충전기 사업을 수주하며 대규

모 충전기 공급 역량을 입증했으며, 고장률 

1.5%로 업계 최저 수준을 기록하고 있다. 

이는 북미 평균 고장률인 20%대와 비교했 

을 때 압도적으로 우수한 수치이다. 

2021년부터는 본격적으로 CPO(Charge 

Point Operator; 충전소 운영) 사업에 진출

하여, 도심형 복합 충전소 ‘채비스테이’의 

글로벌 파트너십과 독보적인 기술력 갖춰

2016년에 설립된 채비는 글로벌 완성차 

기업들과의 전략적 파트너십을 통해 독

보적인 기술력을 확보했다. 테슬라코리

아, 르노, BMW코리아 등과 협력하여 고전

력 제어 기술과 차량 통신 기술을 확보했

으며, 충전기 하드웨어와 소프트웨어의 신

뢰성을 보장하고 있다. 2017년부터 환경

11
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국내 1위 급속 충전 
인프라 기업, 채비
채비는 충전 인프라 개발, 설치, 관리에서 충전 서비스까지 One-Stop 충전 

솔루션을 제공하는 기업으로, 2024년 말 기준 전기차 급속 1위 충전 인프라 

운영 사업자(CPO) 지위를 공고히 하고 있다. 브랜드 명칭인 ‘채비’는 국문으로 

‘채비하다’ 또는 ‘준비하다’의 의미를 담고 있으며 영문 ‘CHAEVI’는 ‘Charging 

Electric Vehicle’의 약자이다. 시장을 선도하는 혁신적인 기술력과 고객 가치를 

최우선으로 하는 서비스를 통해 미래 e모빌리티 서비스 산업을 선도해 가고 있다.

Client+
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스템은 미국 노동부 산하 직업안전보건청

이 인정하는 NRTL 인증을 획득했으며, 특

히 테슬라의 NACS 충전 표준과 DC콤보 표

준을 동시에 지원하고 있다. 아울러, 글로

벌 4위 완성차그룹 스텔란티스의 모빌리

티 브랜드(Free2Move)에도 충전기를 수

출하며 북미 시장에서 입지를 다져가고 

있다. 또한, 인도네시아 INDIKA그룹의 충

전 브랜드 INVI와의 협력을 통해 동남아 

시장 공략도 본격화하고 있으며, 일본은 

CHAdeMO 표준에 최적화된 제품을, 인도

는 현지 기후와 전력 환경에 특화된 제품

을 선보이고 있다. 앞으로도 채비는 글로벌 

시장에서의 기술 리더십을 바탕으로 시장 

점유율을 확대할 계획이다.

ESG 추진 및 지속 가능한 발전으로

채비는 지속 가능성, 환경, 사회적 책임을 

1 ‌서울 서초 본사 전경  

2 서울 강동구 둔촌동에 위치한 채비스테이

3 안양에 위치한 채비스테이  

4 구미 제조시설의 모습

5 대구 수성구 알파시티 연구소 

중심으로 한 ESG(환경, 사회, 지배구조) 경

영을 실천하는 기업으로, 다양한 산업 분야

에서 활동하고 있다. ESG 관련 목표를 달

성하기 위해 다양한 혁신적인 전략을 채

택하고 있으며, 그 과정에서 기업의 사회

적 책임을 다하고 있다. 지속 가능한 경영

을 위해 철저한 관리 시스템과 국제적인 

인증 기준을 따르며, 환경 보호, 사회적 기

여, 윤리적 경영을 우선시한다. 특히, 채

비는 2024년 ESG 추진 성과를 기반으로 

‘2025 지속가능경영보고서’를 발간하며, 

GRI(Global Reporting Initiative) Standards 

2021, ISO 26000, UN SDGs(Sustainable 

Development Goals) 등 국제적인 기준을 

준수하는 기업으로서의 신뢰성을 강화하

고 있다. 이를 통해 채비는 ESG 경영을 통

해 사회적 책임을 다하며, 지속 가능한 미

래를 위해 노력하고 있다.

최근 모카와의 협약을 통해 탄소배출권 거

래 사업에 본격 진출했다. 채비는 국내 최

대 충전량을 기반으로 탄소 감축 수단으로 

인정받고 있으며, 모카의 VERRA 인증 플

랫폼을 통해 글로벌 탄소 거래 시장을 선

점할 계획이다. 

한편, 채비는 충전 인프라의 양적 확대를 

넘어서 기술 혁신과 서비스 다각화를 통해 

미래 모빌리티 시장의 핵심 플랫폼으로 도

약하고 있으며, ESG 가치 창출, 사용자 경

험 혁신, 글로벌 시장 확대를 중심으로 지

속 가능한 성장을 이어갈 계획이다.

2

4

3

5
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Expert′s Advice

2025년 개정 세법 이것만은 꼭!
우리 기업이 알아야 할 개정 세법은?

해가 바뀌면 정부의 기조와 정책의 변화가 발생하고, 이에 따라 세법 역시 많은 변화가 생긴다. 

세법 개정은 기업 운영에 큰 영향을 미칠 수 있기 때문에, 각 기업은 이를 주의 깊게 살펴보고, 

적절한 대응이 필요하다. 이번 호에서는 2025년도 개정된 세법 중 기업들이 꼭 알아야 할 

주요 내용은 무엇인지, 삼정KPMG 세무 전문가에게 들어본다.

SAMJONG KPMG10
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Q 올해 시행될 개정 세법의 주요 개편 사항은 

무엇인가요?

Q 이중 우리 기업들이 가장 주목해야 할 

개정 세법에 대해 설명한다면?

Q 그렇다면, 기업들은 어떤 준비가 

필요할까요?

세제지원의 경우 혜택을 받기 위한 요건 및 사후관리 유무 등

을 면밀히 검토한 후 적용할 필요가 있습니다. 특히 세액공제

액에 대한 경정청구의 경우 법인의 결손 여부와 관계없이 경

정청구 기한도 해당 사업연도를 기준으로 기산되므로 해당 

기간을 놓치지 않도록 각별한 주의가 요구됩니다.

2025년에 시행되는 개정 세법에는 1)경제의 역동성 지원을 목표

로 한 투자·고용·지역발전 촉진, 기업경쟁력 제고 및 자본시장 활

성화를 위한 세제지원, 2)민생경제 회복을 위한 세제지원, 그밖에 

3)조세체계 합리화와 4)납세자 친화적 환경 구축과 관련된 사항

이 고루 담겨 있습니다.

주요 개정 사항으로는 i)임시투자세액공제 연장, ii)R&D세액공제

율 개정, iii)중소기업 유예기간 확대, iv)종업원 할인금액에 대한 

과세 근거 마련, v)세액공제액에 대한 경정청구 허용 등을 꼽을 수 

있습니다.

먼저, 2023 과세 연도 투자분을 끝으로 종료 예정이던 임시투자

세액공제가 2년 연장되었습니다. 따라서 2024 과세 연도 투자분

에 대해서는 10%의 추가 공제율이 적용되며, 중소, 중견기업에 

대한 기본 공제율도 통합 투자세액공제보다 높은 공제율이 적용

됩니다.

R&D 세액공제율도 개정되었습니다. 중소기업 졸업을 기점으로 

3년 이내 기업 및 3년 경과 5년 이내 기업에 대한 일반 R&D 공제

율을 기존 대비 각각 5% 상향하였으며, 국가전략기술, 신성장·원

천기술에 대하여도 공제율 점감구조를 도입하면서 중소기업 졸

업 후 3년 이내 기업에 대하여만 공제율 구간을 신설하는 한편, 신

성장·원천기술에 대한 코스닥 상장 중견기업 우대공제율을 폐지

하였습니다.

아울러 중소기업 졸업 유예기간을 확대하여 코스피·코스닥 상장

기업은 7년, 그 외 기업은 5년의 유예기간을 적용받을 수 있도록 

개정되었습니다.

기업이 종업원에게 제공하는 종업원 할인 금액이 근로소득의 범주

에 추가됨과 동시에 일정 한도 내의 금액은 비과세하는 규정 역시 

신설되었습니다. 또한 결손으로 인하여 과세표준과 세율이 변동되

지 아니하더라도 세액공제액에 대한 경정청구가 허용됩니다.

Tax 이재호 부대표 

Tel. 02-2112-0520
E-mail. jlee315@kr.kpmg.com

* ‌�스마트폰으로 QR 코드를 스캔하면 

‘삼정KPMG 아카데미’에서 ‘2025 개정 세법 

웨비나’를 다시 볼 수 있습니다.
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알아두면 쓸데 있는 시사·경제 용어 사전
세대는 주로 특정 시대에 태어나거나 성장하면서, 공통의 문화적, 사회적, 역사적 경험을 공유하는 사람들의 

집단을 의미한다. 현대 사회는 급격한 변화를 겪으며 더욱 빠르게 새로운 세대를 만들고 있다. 이번 호에서는 

새로운 주 소비층으로 떠오르고 있는 욜드족과 AI 네이티브 세대로 여겨지는 베타세대에 대해 살펴본다. 

최근 백화점과 대형마트 업계가 경제·시간적 여유를 갖춘 

5060 중장년층을 뜻하는 ‘욜드족(YOLD)’을 공략하고 있어

요. 그 예로 홈플러스는 3월 개강한 문화센터 봄 학기에 ‘욜

드족’ 강좌를 기존 398개에서 725개로 82% 확대했어요. 

쇼핑과 문화생활을 즐기는 5060세대 비중이 꾸준히 증가

하는 트렌드에 발맞춘 것이죠!

욜드족은 ‘Young and Old’의 줄임말로, 영국 이코노미스

트가 ‘2020 세계 경제 대전망’에서 ‘젊은 노인’을 의미하는 

말로 처음 사용했어요. 욜드족은 신체ㆍ정신적 건강과 재

정ㆍ시간적 여유를 토대로 자신의 삶을 즐기는 것을 중요하

게 여기는 세대를 총칭하는데, 이런 욜드족의 소비력은 MZ 

세대를 빠르게 추격하고 있어요. 한국 사회의 고령화 시계

가 속도를 내기 시작하면서 시니어 세대가 ‘조용하면서도 

강력한’ 소비 집단으로 떠오르고 있답니다.

베타세대라는 말을 들어본 적 있나요? 알파세대는 2010년부터 2024

년까지 출생 세대를 말한다면, 베타세대는 2025부터 2039년생까지 출

생한 세대로, 물리적 세계와 디지털 세계가 결합된 생활을 하며 개성을 

강하게 추구하는 세대를 의미합니다. 이들은 인공지능(AI)과 자동화가 

모든 생활 분야에 걸쳐 완전히 정착한 시대에 살 것으로 예상돼요!

호주의 사회학자이자, 미래학자인 마크 맥크린들 박사는 2035년에는 

베타 세대가 전 세계 인구의 16%를 차지할 것이라고 예측했어요. 그는 

2010~2024년생인 알파세대가 ‘디지털 네이티브’로 성장한 첫 세대라

면 베타세대는 ‘AI 네이티브’ 첫 세대로 일상생활에서 AI를 자유롭게 사

용한다는 게 가장 큰 특징이라고 내다봤어요.

자율주행 자동차를 타며 건강관리용 웨어러블 기기를 착용하고, 생생한 

가상현실(VR)을 즐기는 삶이 이들에겐 당연하며, 특히 AI 기술을 단순히 

사용하는 데만 그치지 않고 다양한 기술들을 결합해 새로운 해결책을 

찾아내는 능력을 보유할 것이라고 전망했답니다. 이외에도 AI와 자동화 

기술이 기존 일자리를 대체한 새로운 형태의 직업군이 등장할 것으로 

내다보고 있습니다. 

청년보다 활기찬 세대!

‘욜드족(YOLD)’ 이 뜬다!

진정한 AI 네이티브,

‘알파세대’ 를 넘어

‘베타(β)세대’ 로!

NEVER TOO OLD

SAMJONG KPMG12
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5th Wedding Anniversary!

삼정인의 결혼기념일을 
축하합니다

인생에서 가장 설레고 기쁨이 가득한 

순간, 결혼! 삼정KPMG는 Benefits 

Program의 일환으로 결혼 5주년을 

맞이한 삼정인에게 소정의 선물을 전하고 

있다. 이번 호에서는 결혼 5주년을 맞이한 

삼정인들의 이야기를 들어본다.

People First I

임직원의 결혼 5주년을 축하하기 위해 법인에서 선물을 보내드리는 프로그램으로, 인사정보 시스템(e-people)에 결혼기념일 정보를 작성하셨다면 

자동으로 신청됩니다. 문의: 총무팀 김종환 대리  jonghwankim@kr.kpmg.com

“삼정인 결혼 5주년 기념 선물 어떻게 받나요?”

김동엽 변호사 (Tax2)

어느 날, 제게 낯선 번호로 전화가 걸려왔습니다. 처음엔 스팸 번호일까 봐 받지 않으려다 전화를 받았고, 그쪽에서 화원 사장님이라고 

하시며 친절하게 꽃배달 일정을 예약해 주셨습니다. 결혼기념일이 주말이었는데 약속된 시간에 정확히 꽃배달을 배송해 주셨어요. 아

내는 예상치 못했던 아름다운 꽃바구니를 보고 너무 기뻐하며, “삼정KPMG가 참 좋은 회사네요. 오래오래 열심히 다니세요!”라고 신신

당부했죠. 하하.

꽃바구니에는 장미, 튤립 등 다양한 꽃들이 가득 장식되어 있었고, 제가 잘 알지 못하는 꽃들의 진한 향기가 집 안을 가득 채워주었습니

다. 덕분에 우리 부부와 딸아이의 마음도 따뜻해졌습니다. 사실 이런 깜짝 이벤트가 있기 전부터 삼정KPMG가 정말 좋은 회사라고 생각

하고 있었지만, 결혼기념일까지 챙겨주는 섬세한 배려 덕분에 애사심이 더욱 깊어졌습니다. 꽃바구니와 함께 동봉된 호텔 상품권도 가

족과 함께 곧 잘 사용하도록 하겠습니다! ̂ ^

세심한 배려에 감동! 
애사심은 UP!

ⓒ 2025 KPMG Samjong Accounting Corp., a Korea Limited Liability Company and a member firm of the KPMG global organization of 
independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.



MONTHLY MAGAZINE 15

이동희 대리 (PPC)

올해 2025년은 저에게 더할 나위 없이 뜻깊은 한해입니다. 결혼 5주년을 맞이

한 것도 감격스러운데, 우리 가정에 새로운 가족이 찾아오며 기쁨이 두 배가 되

었기 때문이죠. 이러한 상황에서 삼정KPMG만의 특별한 결혼 5주년 축하 이벤트 덕

분에 우리 가정은 더욱 의미 있는 시간을 가질 수 있었답니다. 

서프라이즈 선물에 배우자의 얼굴엔 환한 미소가 번졌습니다. 예상치 못한 이벤트와 선

물에 놀라면서도 회사에서 이러한 세심한 배려를 해준다는 사실에 감동한 듯했습니다. 

그리고 호텔에서의 특별한 하루를 기대하며 행복한 설렘을 감추지 못했죠. 덕분에 둘

만의 오붓한 시간도 보내고, 부모로서의 새로운 시작을 함께 축하할 기회도 가지게 

되었답니다.

사랑하는 여보, 5년이라는 시간 동안 부족한 저를 믿어주고 지원해 주고 이때까지 함

께해 주어서 고마워요. 저에겐 더할 나위 없이 행복하고 기쁜 지난 5년이었어요. 앞으로 

제가 더 주도적으로, 더 든든한 남편이자 아빠가 되도록 노력할게요! 우리에게 찾아온 소

중한 아들 혜온이와 함께 손잡고 행복하게 걸어가요. 사랑해요.

사랑도 깊어지고, 
감사도 커지는 5주년!

이창희 Manager (Lighthouse Center)

법인에서 진행한 결혼 5주년 기념 이벤트로 꽃다발과 호텔 상품

권을 선물받았습니다. 처음에는 꽃배달 서비스에서 연락이 와서 

무슨 일인가 했는데, 알고 보니 법인에서 보내준 선물이었고, 그 

사실에 정말 놀라웠고 기뻤습니다! 아내는 예상치 못한 선물에 너

무 행복해하며 꽃을 화분에 꽂아 집을 아름답게 꾸몄습니다. 받은 호

텔 상품권으로는 아내와 이제 막 5살이 된 아이와 함께 그랜드 하얏트 

호텔에서 맛있는 점심을 즐기며 뜻깊은 시간을 보냈습니다.

2020년 2월 22일에 결혼식을 올린 우리 부부는 어느새 결혼 5년 차가 되었지만, 아이

를 키우며 바쁘게 지내다 보니 기념일을 제대로 챙기지 못할 때도 많았습니다. 이번 이벤트는 우리 가

족에게 정말 특별한 추억을 선물해 주었습니다. 그동안 묵묵히 가정을 위해 헌신해 준 아내에게 진심으

로 감사하다는 말을 전하고 싶습니다. 회사의 배려 덕분에 소중한 순간을 만들 수 있어 정말 감사드리며, 

앞으로도 가족과 함께 행복한 시간을 이어가고 싶습니다.

특별한 추억을 
선물해줌에 감사!
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People First II

세계 여성의 날 기념 이벤트

포용의 문화를 만들어 나가기 위한
‘Inspire Inclusion Campaign!’
3월 8일은 UN에서 지정한 세계 여성의 날이다. 매년 KPMG는 세계 여성의 날을 기념하며, 우리 삶에서 경험한 다양성과 

포용성을 공유하는 이벤트를 진행하고 있다. 이번 호에서는 세계 여성의 날의 의미를 짚어보고, 삼정KPMG 구성원들의 

포용성과 다양성에 관한 경험을 들어보려 한다. 아울러 삼정KPMG가 추구하는 Inclusion Diversity & Equity(ID&E) 

문화도 소개해본다.

# 삼정인이 들려주는 다양성과 포용성에 관한 이야기

“작년 여름, 우리 본부에 Tax Trek으로 아일랜드 출신 시니어님 한 분이 파견 오셨습니다. 처음에는 아일랜드 발음이 낯설어 영어로 소

통하는 데 어려움이 있었지만, 본부원들의 관심과 배려 덕분에 서로의 어려움을 점차 극복할 수 있었습니다. 보조 모니터 신청부터 시

작해, 점심시간에 혼자 드시지 않도록 함께 식사하자는 제안도 하고, 부산 여행을 가실 때 맛집을 추천하면서 모두가 더 가까워질 수 

있었습니다. 마지막 날, 떠나실 때는 모두 아쉬워하며, 시니어님께서도 선물을 나눠 주시며 감사의 인사를 전해주셨습니다. 언어가 달

라도 경청하는 자세와 배려, 질문과 웃음이 있다면 상대방과 소통하고 이해할 수 있다는 귀중한 깨달음을 얻은 경험이었습니다. 다음

에 또 다른 외국인 분이 오신다면, 그때는 더 적극적이고 열린 마음으로 소통하고 싶습니다!” - 민예준 Associate (Tax4)

“Work&Life Balance를 존중하며 행복한 가정과 삶을 지킬 수 있는 포용적인 문화를 만드는 데 노력하고 있습니다. ‘가화만사성’이라

는 말처럼, 개인의 삶이 행복해야 모든 일이 잘 풀린다고 믿습니다. 자녀의 학예회, 부모님 생신 등 팀원들의 중요한 개인적 이벤트가 

있을 때, 해당 인원의 업무 부담을 다른 팀원들이 함께 덜어주며, 개인의 삶과 가정에도 충분히 집중할 수 있도록 서로 소통하고 배려

하고 있습니다. 이러한 문화가 점차 자리 잡으면서, 팀 내 긍정적인 분위기가 확산되었고, 자연스럽게 화목한 팀 분위기가 형성되고 있

는 것 같습니다.” - 박현태 Senior (CM2) 

9© 2024 KPMG LLP, an Ontario limited liability partnership and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private 
English company limited by guarantee. All rights reserved. The KPMG name and logo are trademarks used under license by the independent member firms of the KPMG global organization.
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# ‌�‘세계 여성의 날’ 기념하며  

‘Inspire Inclusion Campaign’ 진행   

KPMG는 매년 3월 8일 여성의날을 기념하여 Inc lus ion & 

Diversity를 위한 캠페인을 진행하고 있다. 삼정KPMG 역시 멤버 

펌으로서 매년 여성의 날을 기념하며 캠페인을 진행 중인데, 올해

는 조직 내 업무 혹은 일상생활 속에서 포용의 가치를 실천한 경

험을 공유하는 ‘Inspire Inclusion Campaign’을 펼쳤다. 더 나은 미

래를 만들기 위해서는 편견을 넘어, 서로의 다름을 이해하고 다양

성과 포용성을 적극적으로 수용하는 자세가 필요하다. 관련하여 

다양한 배경과 경험을 가진 구성원이 서로 존중하고 서로에게 기

회를 주며 함께 성장하는 문화를 만들어 본 경험을 나눴다.
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# 삼정KPMG만의 ID&E 문화 살펴보기! 

삼정KPMG는 Inclusion Diversity & Equity와 관련하여 다양한 제도적 노력과 포용적인 조직 문화를 확립하기 위해 지속적으로 노력하

고 있다. 먼저 임신과 출산, 육아의 생애주기 변화에 따라 임직원들이 육아 고민을 해소하고 업무에 전념할 수 있도록 다양한 가족친화

제도와 프로그램을 확대 운영하고 있다. 임신부의 근로 시간 준수와 근로시간 단축, 출산 전후 휴가와 배우자 휴가, 남성의 육아휴직도 

적극 권장하고 있으며 국가에서 지원하는 육아휴직 1년 외에 추가로 1년의 육아휴직을 자체적으로 허용하여 최대 2년까지 가능하다. 또

한, 일과 가정의 행복한 균형을 이뤄가도록 결혼 5주년 기념 선물, 초등학교 입학 선물, 가족 초청 행사 등의 복지 프로그램을 마련하여 

행복한 일터 만들기에 앞장서고 있다.

또한, 더불어 잘사는 행복한 사회 구현을 위하여 2018년에 업계 최초로 자회사형 장애인표준사업장인 ‘파란행복’을 설립하여 7년 동안 

아름다운 동행을 이어오고 있다. 다양한 직무 개발을 통해 2025년 현재 57명의 중증 장애인 직원들에게 4개 직무에 양질의 일자리를 

제공하고 있으며, 장애인과 비장애인이 같은 공간에서 함께 생활하고 서로를 존중하는 아름답고 행복한 일터를 만들어가고 있다. 이외

에도 비영리 사단법인 ‘WIN(리더들을 키우는 여성리더들의 네트워크)를 후원하여 법인을 넘어 국내 기업의 우수한 여성 인력의 통합적 

성장과 포용적 리더십 강화를 지원하며, 보다 나은 사회를 위한 여성의 역할 확대에 기여하고 있다. Inclusive Leadership 개발, WCD(세

계여성이사협회) 협력, KNOW(여성직원 네트워크) 운영 등 여성 임직원의 역량 강화를 위해 여성 임직원 간의 네트워크 형성과 커리어 

개발 목적으로 다양한 프로그램을 운영 및 지원하고 있다. 앞으로도 삼정KPMG는 이러한 노력을 지속하여, 모든 직원이 존중받고 성장

할 수 있는 환경을 조성하기 위해 힘쓸 계획이다.
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닮고 싶고, 존경하는!

“‌�삼정인의  
롤 모델은 누구?”

여러 주제를 통해 삼정인들의 다양한 생각과 

이야기를 담아보는 ‘삼정人라이프’. 이번 호에서는 

삼정인의 롤 모델이 누구인지 살펴보려 한다. 

삼정인이 삶에서 닮고 싶고 존경하는 롤 모델은 

누구인지, 롤 모델을 통해 어떤 점을 배우고 영향을 

받았는지 살펴본다.

삼정人라이프

입사 후, 저는 Value Day 프로그램의 CEO 환영 메시지 세션에서 회장님을 처음 뵙게 되었습니다. 

짧은 시간이었지만, 회장님과 1:1 대화를 나누며 세 가지 중요한 가치를 배웠습니다. 첫째, 존경받는 

리더십입니다. 회장님은 삼정KPMG를 업계 선도 기업으로 이끌며, 구성원들과 소통하고 조직 비전을 

공유하는 데 큰 영감을 주셨습니다. 또한 윤리적 경영과 투명성을 강조하며, 이러한 철학이 조직의 

근간임을 확신시켜 주셨습니다. 둘째, 결단력입니다. 글로벌 경제 변화와 회계업계의 도전 속에서 

빠르고 정확한 판단으로 조직을 안정적으로 이끌어 가시고, 혁신적인 해결책을 제시하셨습니다. 

셋째, 유머 감각입니다. 직원들과의 친밀한 관계를 형성하고, 긍정적인 분위기를 조성하며 팀워크를 

강화하셨습니다. 경직된 상황에서도 유연한 사고로 문제를 해결하는 모습에서 많은 배움을 얻었습니다. 

- ‌�박경민 Manager (TC)“김교태 회장님”

최재혁 전무님과 함께 일한 지 오래되지는 않았지만, 복잡한 회계 이슈로 고민할 때마다 전무님은 

명확한 질문과 예시로 문제의 핵심을 짚어주셨습니다. 어느 날 전무님께 어떻게 그렇게 해박한 지식을 

갖추셨는지 여쭤봤습니다. 전무님은 주니어 시절부터 꾸준히 회계 이슈 메모와 DPP 질의회신을 

숙지해 자신의 것으로 만들었다고 말씀하셨습니다. 또한, 매 분기 IFRS 교육을 수강하고 이를 동료들과 

공유하며, 최신 회계 트렌드를 따라가려는 전무님의 모습에 깊은 인상을 받았습니다. “중요한 건 

두려워하지 않고 하나하나 탐구해 나가는 것, 그리고  배움을 멈추지 않는 것입니다.”라는 말씀을 마음에 

새기며, 저 또한 지속적으로 배우고 성장할 것입니다.

- 이윤성 Manager (B&F3)
“최재혁 전무님”

제 롤 모델은 침착맨입니다. 그만의 여유롭고 유쾌한 삶의 태도, 타인의 시선에 휘둘리지 않고 

자신만의 방식으로 행복을 추구하는 모습이 매력적입니다. 침착맨은 어떤 상황에서도 침착함과 

유머를 잃지 않으며, 문제에 직면했을 때 과도한 스트레스 없이 자연스럽게 풀어나가는 점이 

인상적입니다. 제가 가장 배우고 싶은 점은 ‘힘을 빼고 사는 삶’입니다. 완벽함이나 지나친 욕심에 

스트레스를 받기보다는, 작은 행복을 찾고 여유를 즐기고 싶습니다. 침착맨을 통해 일상에서 더 자주 

웃고 긍정적으로 바라보는 습관을 기르고, 삶을 더 편안하게 대하는 마음가짐을 배우게 되었습니다.

- 정한규 Senior (B&F3)
“침착맨”
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“함영은 Director님”
함영은 이사님이 제 롤 모델이신데요, 그 이유는 세가지로 정리할 수 있습니다. 첫째, 

이사님은 이상적인 컨설턴트의 모습을 제시해 주셨어요. Data Pack을 활용한 정량적 

분석, Key Insight를 밀도 있게 전달하는 능력, 그리고 고객의 궁금증을 즉시 해결할 수 

있는 유연함과 능동성 등 다양한 컨설턴트로서의 덕목을 체득할 수 있었습니다. 둘째, 

이사님은 척박한 환경 속에서 인자한 리더십을 발휘하셨습니다. 촉박한 일정 속에서 팀원 간 

불협화음이 발생할 수 있지만, 이사님은 PM으로서 중심을 잡고 소통을 이끌어내셨습니다. 

이사님 덕분에 팀원 모두가 소속감을 느끼며 최고의 결과물을 창출할 수 있었습니다. 셋째, 

이사님은 고객 관점에서 최상의 결과물을 창출하는 능력을 갖추셨습니다. 2년 이상 함께 

일하며 고객이 만족할 수 있는 다양한 프로젝트 결과물을 도출할 수 있었습니다. 단순히 

결과물을 전달하는 것이 아니라, 고객이 궁금해하는 부분을 깊이 파악하고 이를 반영한 

결과물을 만들어내는 역량을 발휘하셨습니다. 저 또한, 이사님처럼 포용력 있고 전문적인 

리더가 되고 싶습니다.

- 진승범 S.Consultant (SG)
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워렌 버핏의 투자 동반자이자 투자의 귀재인 찰리 멍거는 “자신이 모르는 것을 아는 것이 뛰어난 것보다 

더 유용하다”는 말을 했습니다. 이 말은 제가 읽은 찰리 멍거의 말들에서 깊이 공감한 대목입니다. 

업무나 프로젝트를 수행할 때, 내가 알고 있는 지식을 잘 전달하는 것도 중요하지만, 더 중요한 것은 

내가 모르는 부분을 인식하고 고민하는 것입니다. 내가 알고 있는 것에만 갇히지 않고, 지식을 의심하고 

확장하는 과정에서 고품질의 산출물과 더 나은 가치를 고객에게 제공할 수 있다는 것을 깨달았습니다. 

이 명언은 투자에만 적용되는 것이 아니라, 삶의 지혜와 업무 태도에도 깊은 영향을 미쳤습니다. 이를 

통해 매 프로젝트마다 더 의미 있는 결과물을 제공해야겠다는 가치관을 갖게 되었습니다.

-임충운 Manager (FC) “찰리 멍거”

“아빠”
제 롤 모델은 아빠입니다. 아빠는 저에게 유연하고 논리적인 사고력과 문제 해결 능력을 기를 수 있게 

소중한 밑거름을 만들어 주신 분이거든요. 아빠 덕분에 어릴 때부터 국내, 미주, 유럽, 중국 등 여행을 

통해 여러 문화권과 다양성의 가치를 경험하고, 언어를 배우고, 세계를 보는 눈을 키울 수 있었어요. 

새벽마다 독서하고 출근하는 아빠를 보며 자라서인지, 저도 자연스럽게 책을 자주 읽으며 글자와 

가까이 지내게 된 것 같아요. 지금도 피아노, 바이올린, 플루트, 드럼, 클래식 기타 연주도 아주 

조금이나마 연주할 수 있도록, 어떤 도전이든 늘 응원해주시고, 제가 ‘밝고 건강한 사람’으로 온전히 

설 수 있게 해주신 것 같아 감사해요. 아빠한테 배우고 싶은 점은 성실함, 선함, 지속 성장, 그리고 

넘치는 사랑인 것 같아요. 아직 부모가 되어보지 않아서 ‘부모의 사랑과 그 깊이’를 이해할 수 없지만, 

앞으로도 아빠(그리고 엄마)처럼 선하고, 더 멋진 사람으로 성장하고 싶습니다.

- 전하란 S.Consultant (MC)
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삼정동호회자랑 

요즘 SNS를 보면 가수들의 안무 챌린지 영상을 멋스럽게 

춤추는 이들이 많다. 음악에 몸을 맡겨, 자유롭게 춤을 추고 

영상으로 기록하며 즐거움을 찾아가고 있다. 삼정KPMG의 

댄스 동호회인 Blue Step 역시 다양한 장르에 맞춰 춤을 

추며 건강과 즐거움을 만끽하며 다양한 영상으로 기록하고 

있다. 이번 호에서는 댄스 동호회를 만나본다.

댄스 동호회 
Blue Step!

리듬에 몸을 맡겨요!  다양한 장르 음악에 맞춰 즐겁게 춤춰!

춤을 추며 스트레스를 날려버리는 이들이 있다. 

바로 삼정KPMG 댄스 동호회 ‘Blue Step’! 삼정KPMG를 대표하

는 색상인 파란색을 상징하는 이름으로 탄생한 이 댄스 동호회는 

K-Pop, Urban, 걸스 힙합, 재즈댄스 등 다양한 장르를 아우르며 건

강하고 즐거운 삶을 지향하고 있다. 특히 댄스를 통해 동호회원들

과 소통하고 화합하는 시간을 갖고 있다. 현재 심미관 매니저가 동

호회 회장을 맡고 있다.

심미관 매니저는 “Blue Step은 삼정KPMG의 유일무이한 댄스 동

호회”라며, “회원들이 원하는 곡을 전문 강사에게 배워 진행하는 수

업을 진행 중인데요, 특히 장르에 제한 없이 다양한 스타일을 배울 

수 있으며, 가장 최근에는 에스파의 ‘Whiplash’를 배우는 시간을 가

졌어요”라고 전했다. 또한, “정기 모임은 매월 3회, 주말마다 2시간

씩 진행되고 있어요”라며, “회원들의 참여율을 가장 중요하게 생각

하고 있어 정기 모임 일정은 회원들의 의견에 맞춰 조정 중”이라고 

덧붙였다.

 스트레스 해소와 건강을 동시에 챙겨! 

Blue Step 동호회원들은 학창 시절부터 댄스 동아

ⓒ 2025 KPMG Samjong Accounting Corp., a Korea Limited Liability Company and a member firm of the KPMG global organization of 
independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.



MONTHLY MAGAZINE 21

제작 중이다. “동호회 활동을 통해 타본부원들과 교류하는 참 의미

를 느끼게 돼요. 그날 배운 안무를 맞추고 마지막에는 릴스 영상을 

준비하며 더욱 끈끈해진다고 할까요? 하하”라며 웃음 지었다.

어느 날은 영상 촬영을 위해 자정을 넘긴 적도 있다는 에피소드를 

들려줬다. “한 곡의 안무를 끝내고 나면 마지막 수업 때 원하는 회

원분들끼리 함께 영상을 촬영하거든요! 한 번은 마음에 드는 영상

을 촬영하기 위해 함께 연습실 대여를 연장하며, 자정까지 연습했

던 기억이 있어요. 하하. 중간에 치킨도 시켜 먹고, 함께 땀을 흘리

다 보니 더욱 친해졌고, 지금도 잊지 못할 추억으로 남아 있어요.”

라고 이야기했다.

 나이와 성별 관계없이 대환영!

전문 강사의 맞춤형 교육으로 춤 실력 UP!

춤을 배우고 싶지만 나이 때문에, 직급 때문에 망설이고 있다면, 걱

정할 필요 없다. Blue Step은 삼정KPMG 임직원이라면 나이, 성별 

불문하고 누구나 참여 가능하다. 이 동호회의 가장 큰 매력이 바로 

본부와 직급에 무관한 자유로운 분위기에서 춤 실력에 상관없이 

참여할 수 있다는 점이다. 특히, 전문 댄스 강사와 최신 유행 안무

를 배울 수 있고, 춤을 처음 배우는 이들에게도 쉽게 따라 할 수 있

도록 눈높이 교육을 제공한다고 한다.

또한, 단기간 속성으로 인기 있는 안무를 배운 후, 마지막에는 영상

을 기록하여 시간이 지날수록  댄스 실력이 향상되는 자신을 보며 

성취감과 자신감을 동시에 얻을 수 있단다. 앞으로도 회원들이 희

망하는 수업과 일정을 적극 반영하여, 회원의 관심사와 일정에 맞

춘 최적의 동호회 환경을 제공함으로써 높은 참여율과 만족도를 

달성할 계획이다. 또한, 단순히 춤을 배우는 것에 그치지 않고, 동호

회 활동 이후에도 회식 등 자연스럽게 이어지는 친목 도모의 기회

를 마련하여 회원들과의 소통과 교류의 장을 넓힐 계획이다.

댄스 동호회는 그 자체로 신나고 재미있는 곳입니다! 실력과 상관없이 

누구나 즐길 수 있으니, 가볍게 몸을 움직이며 에너지를 채우고 싶은 

분들은 꼭 함께해 보세요!

Blue Step 회장 심미관 Manager (ICE3) migwansim@kr.kpmg.com

댄스 동호회 참가 문의

리 활동을 한 이들부터, 새롭게 춤에 관심이 생겨 시작한 댄스 초보

자들도 있다. 그만큼 실력과 관계없이, 누구나 댄스 동호회에 참여

할 수 있다는 게 큰 장점이다. 한 동호회원은 “학창 시절 댄스 동아

리 활동을 열심히 해왔는데, 나이가 들고 직장인이 되어서도 춤을 

추고 싶다는 생각에 가입했어요”, 또 어느 회원은 “춤에 전혀 관심이 

없던 저였지만, 새로운 취미를 찾던 중 동료의 적극적인 추천으로 

동호회에 가입하게 됐어요”라고 말했다. 두 회원 모두 댄스 동호회

를 통해 삶의 활력을 얻고, 긍정적인 에너지를 얻고 있다고 말했다.

특히, 한 곡의 안무를 완성해 나가는 과정에서 큰 성취감을 느낀다

고 전했다. 무엇보다 업무로 쌓인 스트레스를 날려버릴 좋은 활동

이라고 적극 추천했다. “운동하러 간다고 생각하면 가기 힘들 때가 

많은데, 춤은 그저 즐긴다는 생각으로 참여하고 있어서, 자연스레 

스트레스 해소와 운동 효과도 얻을 수 있어 매우 좋아요! 그리고 어

떤 한 장르에 국한되지 않고, 다양한 장르를 경험하는 것도 즐거워

요!”라며 동호회 활동이 기다려진다고 전했다.

 연습하고, 촬영으로 기록하며 추억 만들어요!

요즘은 릴스, 숏츠를 통해 춤을 추고, 챌린지 안무를 

하는 이들이 많다. Blue Step 역시 그날 배운 안무를 릴스 영상으로 

* ‌�스마트폰으로 QR코드를 스캔하면, Blue Step의 멋진 춤을 

영상으로 확인할 수 있습니다.
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이동규의 두줄칼럼

예로부터 ‘부귀재천(富貴在天)’이라 했다. 

중요한 것은 돈이 있다고 부유한 건 아니라

는 점이다. 돈(Money)과 부(Wealth)는 다

른 것이다. 우리 사회에도 졸부는 많지만 

진짜 부자는 드물다.

# ‌�돈 많은 거지들

우선 ‘부(富)’란 글자는 집안에 재물이 차

(畐) 있는 모습이다. 특히 부유함에서 ‘유

(裕)’는 축적된 교양과 삶의 향기에서 비

로소 얻게 되는 문화적 영토다. 요컨대, 

[부(Wealth)=돈(M)+문화(C)]라고 할 수 

있다. 

그러나 작금의 한국인들은 돈은 좀 벌었지

만 마음에 여유가 없다. 여유가 없으면 늘 

걱정(憂)이 많아지고 걱정은 깊은 근심으로 

진화한다. 알고 보면 걱정이란 꾸지도 않은 

돈을 갚겠다고 하는 것과 같다. 게다가 여전

히 바쁘고 늘 심각하다. 원래 심각한 사람들

에게선 절대로 좋은 아이디어가 나오지 않

는다. 특히 리더의 전공 필수과목인 세련된 

유머 감각은 대부분 낙제점이다. 잘못하면 

‘돈 많은 거지’가 되기 십상이다.

한편 ‘돈 버는 건 기술, 돈 쓰는 건 예술’이란 

말도 있다. 선조들은 개같이 벌어서 정승같

이 쓰라고 했건만 아직도 힘들게 번 돈을 

제대로 쓸 줄 모르고 움켜쥐고 있다가 세상

을 떠나는 이가 넘쳐난다. 상속세로 죄다 바

치거나, 자식이 전부 말아먹는 일도 비일비

재하다.

 “명품보다 명성을 구매한다 
소유보다 경험을 중시한다”

 부자들의 
 아비투스 
 (Habitus) 
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# 진짜 부자들의 게임의 법칙

독일의 도리스 메르틴 박사의 세계적 베스

트셀러 『아비투스(Habitus)』는 인간의 품

격을 결정짓는 총 7가지 자본을 분석한 책

이다. 결론적으로 진짜 부자들의 아비투

스는 조용한 소비와 수수한 겸손이다. 부

자들에겐 그들만의 게임의 법칙이 있다. 

최정상 리그에서 성공하고 싶다면 돈보

다 ‘문화자본’을 늘리라는 것인데, 그 핵심

은 품격이 진정한 자산이라는 거다. 유럽

의 상류층 가정이 이미 17세기부터 문화적 

소양을 닦기 위해 자식들을 그랜드 투어에 

내보냈던 이유다. 

사실 비싼 명품을 두른 사람치고 그리 큰 

부자는 본 적이 없다. 정작 있는 사람들은 

그런 것을 티 내지 않기 때문이다. 요즘 셀럽

들 사이에선 이른바 ‘조용한 럭셔리(Quiet 

Luxury)’가 퍼지고 있다. 페이스북 창업자인 

마크 저커버그가 늘 교복처럼 입는 회색 반

팔 티셔츠를 떠올려보라. 여느 면티나 다름

없어 보이지만 ‘억만장자의 유니클로’로 불

리는 이태리 브랜드 브루넬로 쿠치넬리에서 

맞춰 입는 옷이다. 국내에선 삼성가 이부진 

호텔신라 사장이 그 정석으로 볼 수 있다. 

최근 뜨고 있는 ‘올드 머니 룩’ 패션도 그런 

심리를 반영한 것으로 볼 수 있다.

흥미로운 것은 소위 ‘카운터 시그널링

(Countersignaling)’의 역설이다. 실제로 

톱스타들은 후줄근한 차림으로 다녀도 별

로 개의치 않는다. 이러한 행동은 일종의 

자발적 금욕 내지 ‘애써 과시하지 않음으

로써 오히려 자신감을 드러내는 심리’라고 

국내 저명한 칼럼니스트(조선일보, 국제 PEN클럽 정회원)이자 

베스트셀러 『생각의 차이가 일류를 만든다』 저자이다. 기타 법

무법인 클라스한결 고문 및 대통령직속 민주평통 상임위원으

로 활동하고 있다. 「두줄칼럼」은 삶과 일에 대한 근본원리를 비

롯하여 경영 각 분야에 대한 인사이트, 아이디어 및 최신 트렌

드 등을 언어의 쇼츠 형식으로 풀어낸 독창적인 초미니칼럼이

다. 내용은 주로 인문ㆍ경영의 융복합 구성이며, AI시대 인간만

의 생각품질을 높이고 영감을 주는 지적 아포리즘 결정체다. 

저자 소개

이동규 

교수

칼럼니스트
베스트셀러 저자

해석되고 있다. 

이쯤 되면 『삼국사기』에 기록된 백제의 시

조 온조왕이 새 궁궐을 지으며 그 자태에 

대해 남긴 ‘검이불루 화이불치(儉而不陋 華

而不侈)’의 경지를 음미해 볼 필요가 있다.

“‌�검소하되 누추하지 않고,   

화려하되 사치스럽지 않다”

“부(富)에 이르는 비결은 간단하다. 타인에

게 그 누구보다도 더 많이 줄 방법을 찾으

면 된다. 더 가치 있는 사람이 되면 된다. 

더 많이 행동하고, 더 많이 베풀고, 더 큰 

존재가 되고 더 많이 봉사하면 된다. 그러

면 더 많이 벌 기회가 생긴다.” 『MONEY』

의 저자 토니 로빈스의 말이다.
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행복한 
일터

心 Care

성균관대학교에서 임상심리학 박사과정을 수료했고, 고려대학교병원 정신건강의학과에서 임상심리 레지던트 과정을 마쳤으며 

서울특별시 보라매병원 임상심리실에서 슈퍼바이저로 경력을 쌓았다. 현재는 <강북삼성병원 기업정신건강연구소> 책임연구

원으로 10년간 일하며 심리상담, 조직컨설팅, 강좌 및 연구 등을 진행하고 있으며, 한국형 표준자살예방교육 프로그램 개발위원

으로도 활동하고 있다. 다양한 조직에 속한 직장인들을 만나 삶의 불안과 고통, 갈등을 성찰하고 성장을 모색해 왔으며, 조직문

화를 보다 ‘건강한’ 방향으로 변화시키는 데 관심이 있다.

Profile 

설진미

삼정KPMG 
전임 심리상담사  

현대인의 대부분은 회사와 일상생활에서의 모습 사이에 괴리감을 느끼곤 한다. 내 진짜 모습은 이렇지 않은데···, 이로 인해 

많은 사람들이 어려움을 겪고 있지만, 사실 이 간극은 새로운 본인의 무한한 가능성을 발견할 기회이기도 하다. 이번 호에서는 

회사에서 보여지는 나와 일상 속 나의 차이를 어떻게 받아들이고, 이를 통해 어떻게 성장할 수 있을지에 대해 살펴보려 한다.

회사와 일상, 
어떤 모습이 진짜 ‘나’일까?

익숙한 ‘나’에서 벗어날 때, 진짜 '내가 시작'된다!

MBTI 
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나답지 않음 = 발전 가능성의 신호!

“이건 제가 아니에요.”, “저 원래 이런 사람 아닌데요.”, “지금 제 모

습, 저도 낯설어요.” 직장인 상담을 하다 보면 자주 듣게 되는 말들

입니다. 낯설고 어색한 자신의 모습 앞에서 당혹감을 감추지 못할 

때, 많은 사람들은 그 상태를 ‘비정상’이라 여기며 회피하려 합니다. 

그러나 상담사로서 저는 이 순간이야말로 자기 이해와 성장을 위

한 중요한 전환점이라는 것을 자주 목격합니다. ‘나답지 않은 상태’

는 대개 고통스럽지만, 동시에 우리가 미처 몰랐던 ‘나’의 가능성과 

마주할 진귀한 기회이기도 합니다.

직장이라는 공간은 우리가 ‘나답게’ 행동하기 어려운 곳입니다. 조

직의 요구, 상사의 기대, 동료와의 긴장 속에서 우리는 자신의 기준

을 잠시 내려놓고 역할에 맞는 행동을 반복하게 됩니다. 문제는 그 

역할이 지나치게 오래 지속되거나, 너무 무겁게 부과될 때입니다. 

그러면 우리는 곧 내면에서 멀어진 자신을 마주하게 됩니다. 

“저, 이 일에 왜 이렇게까지 예민하게 반응하는 걸까요?”, “예전엔 참

을 수 있었는데, 요즘은 자꾸 욱하게 돼요.” 이런 질문들은 불편하고 

피하고 싶은 마음이 들지만, 사실 매우 중요한 신호입니다. 우리는 

이런 감정을 무시한 채 익숙한 역할에만 자신을 맞추며 살아가곤 합

니다. 그러나 이 질문을 회피하면 자기모순에 점점 익숙해지게 되고, 

결국 자기 소외로 이어집니다. ‘나답지 않음’은 나쁜 게 아니라, ‘지금

의 나’와 ‘진짜 나’ 사이에 간극이 생겼다는 신호입니다. 그 신호를 따

라가 보면, 거기에는 늘 새로운 자신과의 만남이 기다리고 있습니다.

MBTI라는 틀 안에 갇히지 않기를!

요즘 많은 사람들이 자기 자신을 설명할 때 MBTI를 떠올립니다. 성

격을 몇 글자로 요약해 보여주는 이 도구는 유행을 넘어 일종의 사

회적 언어처럼 쓰이고 있죠. 자기소개 시간에 MBTI 유형이 등장하

는 것은 낯설지 않은 풍경입니다. MBTI는 사람 간의 차이를 이해하

는 데 분명 유용한 도구입니다. 하지만 문제는 이 도구가 때때로 자

기 이해를 고정시키고, 성장의 여지를 닫아버리는 틀이 되기도 합

니다. “나는 T니까 감정 표현 못 해, 이해해줘”, “ISTJ는 노잼인거 알

잖아” 이런 식의 자기합리화는 우리가 자기 자신을 더 입체적으로 

이해하고 확장할 기회를 놓치게 만듭니다. 사실 MBTI의 근간을 만

든 심리학자 칼 융은, 우리가 어떤 사람인지 아는 것보다 더 중요한 

것은 ‘어떤 사람이 아닌지를 깨닫고’, 자신의 반대 성향을 통합해 가

는 성숙의 과정이라고 말했습니다. 즉, 본인이 ISTJ라면 ENFP를 지

향하고 자신의 것으로 통합하는 것입니다.

조금 낯설고 불편한 나에게 한발 다가서기

직장은 우리의 다양한 자아를 시험대에 올리는 공간입니다. 조용

히 자신의 역할을 충실히 해왔던 직원이 팀 리더가 되어 팀원들에

게 싫은 소리를 해야 하고, 상사와의 면담에서 “왜 이렇게 수동적이

냐?”는 피드백을 듣기도 합니다. 이때 많은 사람들은 낯설고 불편

한 감정에 휩싸이죠. “나는 이런 것 체질적으로 안 맞아?”, “이런 모

습은 나답지 않아.” 하지만 진정한 배움은 바로 이 순간, 익숙한 역

할을 벗어나 새로운 가능성과 마주할 때 시작됩니다. 우리는 흔히 

‘진짜 나’를 고정된 무엇으로 생각하지만, 인간의 진정한 실존은 끊

임없이 변화하고, 확장되는 존재로서의 자기입니다. MBTI로 비유

하자면, 편안하고 익숙한 자리에만 머문다면 우리는 마치 ‘ISTJ 절

반의 삶’만 살아가는 셈일지도 모릅니다. 

“나는 이런 사람이야.” 이 말에는 종종 우리를 제한하는 기준이 함

께 따라붙습니다. 하지만 상담을 통해 제가 자주 확인하는 것은 이

렇습니다. ‘진짜 나는 내가 정해둔 좁은 정의보다 훨씬 더 넓고, 깊

고, 다면적인 존재라는 것.’ 조금 낯선 당신이, 사실은 더 진짜일 

수 있습니다. 지금 느끼는 불안, 충돌, 지침은 ‘나답지 않음’ 때문

이 아니라 이제야 진짜 나를 만나기 시작했기 때문일 수 있습니다. 

MBTI든, 과거의 경험이든, 지금의 역할이든 그 무엇도 당신을 온전

히 설명할 수는 없습니다. 그러니 자기 자신을 단정 짓지 말고, 조

금 낯설고 불편한 나에게 한발 다가가 보는 건 어떨까요?
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조직 개편 및 파트너 인사 단행 ··· 
컨설팅 부문 대표로 김진귀 부대표와 신장훈 부대표 선임

삼정KPMG가 조직 개편과 함께 파트너 인사 발령을 단행했다. 

먼저 컨설팅 부문은 효율화와 유연성 확보를 통해 지속 가능한 발전을 목표

로 본부별 업무 연관성을 고려하여 컨설팅 부문 1, 2로 개편됐다. 개편된 조

직을 이끌 컨설팅 부문 대표로는 김진귀 부대표와 신장훈 부대표가 선임됐

다. 김진귀 부대표는 SG(Strategy), Digital, RC(Risk Consulting), FC(Finance 

Consulting) 서비스 분야를 담당하며, 신장훈 부대표는 MC(Management 

Consulting), OC(Operations Consulting), TC(Technology Consulting) 분야를 

아우르며 차별화된 서비스를 제공할 예정이다.

삼정KPMG 컨설팅 부문 대표

김진귀 부대표 신장훈 부대표

감사 신임 본부장

B&F3 본부장 

김민규 부대표

CM1 본부장 

박관종 전무

ICE3 본부장 

강인혜 전무

IM4 본부장 

김성배 전무

감사 부문에서는 새로운 본부장들이 임명됐다. 먼저 CM 산업 리더(Industry Leader)로 한상일 부대표(현 CM2 본부장)가 임명됐고, 유통 및 

소비재 산업을 담당하는 CM1(Consumer Markets) 본부장에는 박관종 전무가 선임됐다. 금융 산업을 담당하는 B&F3(Banking&Finance) 본

부장에는 김민규 부대표, 전자·정보·통신·미디어 산업을 아우르는 ICE3(Information, Communication&Entertainment) 본부장에는 강인혜 

전무, 제조 산업을 담당하는 IM4(Industrial Markets) 본부장에는 김성배 전무가 각각 임명됐다.

한편, IA본부를 IT Audit본부로 통합하여 향후 시너지를 기대하게 했으며, 본부 간 균형 있는 운영과 전문성 강화를 위해 파트너 이동 발령

도 이뤄졌다.
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WCD(Women Corporate Directors, 세계여성이사협회)와 삼정KPMG가 ‘WCD-KPMG 사외이사 교육과정’을 전면 개정했다. 삼정KPMG는 지난 

2021년 12월 세계여성이사협회(WCD Korea)와 업무 협약을 체결하고 ‘WCD-KPMG 사외이사 교육과정’을 공동개발하여 선보인 바 있다. 이 과정

은 이사회의 다양성과 전문성을 높이기 위한 사외이사 교육 프로그램으로, 올해 3월 말 기존 교육 과정을 전면 개정해 체계적이고 종합적인 교육 

과정을 공개했다. 

개정된 교육 과정은 사외이사가 필수적으로 알아야 할 내용을 다룬 기본 과정 7편과, 주요 이사회 내 위원회를 중심으로 심화 학습을 제공하는 

심화 과정 6편으로 구성됐다.

이번 과정 개편에는 가톨릭대 회계학과 안성희 교

수, 고려대 경영대학 김우찬 교수, 동국대 경영대학 

남혜정 교수, 한국외대 법학전문대학원장 안수현 

교수를 비롯해 삼정KPMG의 김유경 전무와 이동

근 전무 등 다양한 분야의 전문가들이 강사진으로 

참여해 교육의 전문성과 실효성을 강화했다.

한편, WCD-KPMG 사외이사 교육과정은 삼정

KPMG가 운영하는 온라인 교육 플랫폼 ‘삼정KPMG 

아카데미’를 통해 무료로 수강할 수 있다.

기본 과정

△회계로의 입문 (1), (2)

△기업 거버넌스와 사외이사의 역할

△이사가 알아야 할 법적 의무와 책임 (1), (2)

△이사회와 컴플라이언스 

△AI 거버넌스와 Cyber Security

심화 과정

△기업지배구조위원회

△내부거래위원회 

△보수위원회

△추천위원회 

△감사위원회

△ESG위원회

‘WCD-KPMG 사외이사 교육과정’ 개편 ···
기본 및 심화 교육 과정으로 새롭게 선봬

삼정KPMG

아카데미 홈페이지 

바로가기

WCD-삼정KPMG

사외이사 교육과정

개편 소개 영상

WCD-KPMG
사외이사 교육과정이 궁금하다면?

* 스마트폰으로 QR코드를 스캔하면 해당 페이지로 이동합니다.
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2025년 1분기 M&A 자문 시장 선도!
재무·회계자문 부문 2관왕

사외이사·감사위원 위한 ‘맞춤형 온라인 교육 콘텐츠’ 론칭

* 스마트폰으로 QR코드를 스캔하면 

삼정KPMG 공식 유튜브 채널에 

접속할 수 있습니다. 

SAMJONG KPMG28

올해 1분기 국내 M&A 시장이 정치 리스크와 경기 침체로 위축된 가운데, 삼정KPMG가 중견 거래

를 주도하며 기업경영권 인수(바이아웃) 재무자문과 회계자문 부문에서 2관왕을 차지했다. 

지난 3월 30일 매일경제 레이더M이 집계한 올해 1분기 리그테이블 기업경영권 재무자문 분야 

(발표 기준·계열사 거래 제외)에서 삼정KPMG가 1조1656억 원의 실적을 올려 1위를 기록했다.  

아울러, 삼정KPMG는 M&A 회계자문 부문에서도 2조9083억 원의 실적으로 1위를 차지했다. 

한편, 1분기 대형 M&A 거래가 부진한 상황에서 삼정KPMG는 중견 거래를 중심으로 활발한 자문 

활동을 펼치며 향후 대형 딜에서도 경쟁력을 강화해 시장을 선도할 것으로 기대된다.

삼정KPMG가 ‘사외이사에게 묻다’라는 제목의 동영상 교육 콘

텐츠를 새롭게 론칭했다. 이번 교육 콘텐츠는 삼정KPMG 감사

위원회 지원센터(ACI)의 전문가가 회계, 재무, 법 분야의 석학들

과 대담을 나누며, 이사회에서 활동하는 사외이사와 감사위원

이 반드시 알아야 할 사항을 쉽게 이해하고 파악할 수 있도록 제

작됐다. 또한, 이들의 경험을 공유하는 기회도 제공한다.

교육 시리즈는 총 4편으로 구성되며 △감사위원회 입장에서 

관심을 가져야 할 사항 △밸류업 관련 사외이사가 주의할 사

항 △사외이사에게 가중되는 책임과 의무와 이에 대한 대응  

△신임 감사위원의 고민과 준비사항 등이 담긴다. 이번에 공개

된 제1편은 삼정KPMG 감사위원회 지원센터 김민규 리더와 이만우 자문교수(고려대학교 경영대학 명예교수)가 함께 진행했다. 영상은 삼

정KPMG의 공식 유튜브 채널과 감사위원회 교육 온라인 플랫폼인 ‘삼정아카데미’를 통해 4월부터 5월까지 순차적으로 공개된다.

삼정KPMG 감사위원회 지원센터(ACI) 김민규 리더는 “회사 경영의 최고 의사결정 기구인 이사회가 최선

의 의사결정을 하려면, 사외이사와 감사위원의 기능 정립이 필수 요소”라며, “이번 영상 시리즈를 비롯해 

앞으로도 감사위원회 지원센터는 회계 투명성 강화와 건전한 기업 거버넌스를 위해 사외이사와 감사위원

의 위상 제고와 역할 강화를 지원할 것”이라고 덧붙였다.

한편, 신규 영상 등록 정보 등은 삼정KPMG ACI 카카오톡 채널을 통해 간편하게 확인할 수 있으며, 삼정아

카데미에서 콘텐츠를 수강하는 경우 감사위원회 교육 실적 증빙을 위한 수료증도 발급받을 수 있다.
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삼정포럼, MS 이소영 이사 초청 강연
‘지속 가능성을 위한 협력적 혁신: 파트너십의 힘’ 주제로 인사이트 공유

삼정KPMG, E-순환거버넌스와 전자 폐기물 자원순환 및
ESG 경영 실천 위한 업무협약 체결

삼정KPMG는 3월 19일, 국내 유일 폐전기·전자제

품 재활용 공제조합인 E-순환거버넌스와 전자 폐

기물 자원순환 및 환경·사회·지배구조(ESG) 경영 

실천을 위한 업무협약을 체결했다.

이번 협약을 통해 양사는 전자 폐기물 발생량을 

줄이고, 친환경 회수 및 재활용 체계를 구축하여 

지속 가능한 ESG 가치를 실현하기 위해 협력할 

계획이다. 삼정KPMG는 자사 사무실에서 발생하

는 폐전자제품을 E-순환거버넌스의 기업 간 거래

(B2B) 자원순환 플랫폼인 ‘ESG나눔 모두비움’을 

통해 배출하고, E-순환거버넌스는 이를 친환경적

으로 재활용할 예정이다. 

한편, 삼정KPMG는 2008년 국내 회계법인 최초로 ESG 전담팀을 신설해 ESG 벤치마킹, 성과관리 구축, 인증 서비스 등 다양한 ESG 경영체계 

서비스를 제공해왔다. 삼정KPMG 재무자문 부문 김이동 대표는 “회계법인으로서 처음 참여하게 돼 뜻깊다”며 “이번 협약을 계기로 자원순환

에 대한 사내 인식을 더욱 높일 것”이라고 말했다.

* �Contact: 박주흥 전무 juheungpark@kr.kpmg.com
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지난 4월 9일, 삼정KPMG 본사 교육장에서 ‘삼정포럼’이 개최

됐다. 이번 포럼은 파트너, 고문단, S.Director부터 S.Manager 

등을 대상으로 온·오프라인을 통해 동시에 진행됐다.

이날 포럼에는 글로벌 IT 기업 마이크로소프트(Microsoft, 

MS)의 글로벌 인플루언서팀 리더인 이소영 이사가 연사로 

초청되어, 깊이 있는 인사이트를 나눴다. 이소영 이사는 ‘지속 

가능성을 위한 협력적 혁신: 파트너십의 힘’을 주제로 강연을 

펼치며, 함께 성장하는 파트너십의 중요성과 가능성에 대해 

열정적으로 전해 큰 울림을 주었다.
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삼정KPMG·고용노동부, 
‘임금체계 개선 컨퍼런스-업종별 컨설팅 중심으로’ 개최

삼정KPMG는 지난 3월 21일 서울 용산 피스앤파크 컨벤션에서 ‘임

금체계 개선 컨퍼런스’를 성황리에 개최했다. 이번 행사는 삼정

KPMG가 주관하고 고용노동부가 후원한 가운데, 임금체계 개선을 

통해 실질적인 변화를 이끈 기업 사례를 공유하고, 석유화학업종

의 표준임금체계를 소개하는 자리로 마련됐다.

이날 행사에는 임금체계 개선 컨설팅에 참여한 기업의 인사 담당

자를 비롯해 학계 전문가 등 다양한 이해관계자 100여 명이 참석

해 높은 관심을 보였다.

컨퍼런스에서는 보상 및 인사제도 분야의 전문가들이 임금체계 개

선 트렌드와 실무 적용을 위한 가이드를 발표했으며, 특히 실제 컨

설팅을 통해 임금체계를 개선해 나가고 있는 업종별 모범기업의 

생생한 사례가 공유되어 참석자들의 큰 호응을 얻었다.

삼정KPMG에서는 문희상 부장과 윤훈상 전무가 연사로 참여해, 현

장 중심의 임금체계 개편 전략과 실행 과정, 그리고 성공적인 변화 

관리를 위한 실천 방안을 소개했다.

* Contact: 윤훈상 전무 hoonsangyoon@kr.kpmg.com

산불 피해 복구 위한 기금 전달 ···
경남 산청·경북 의성 산불 피해 복구에 1억 원 기부

삼정KPMG는 특별재난지역으로 지정된 경북, 경남, 울산 지역의 피

해 복구 및 이재민 지원을 위해 희망브리지 전국재해구호협회에 성

금 1억 원을 기부했다. 이번 성금은 피해 지역 주민들의 생필품 지

원, 대피소 운영, 주거 안정화 지원 등에 사용되며, 응급 의료 서비스 

등 긴급 구호 활동에도 쓰일 예정이다.

삼정KPMG 김교태 회장은 “산불 피해로 어려움을 겪고 있는 지역 

주민들께 깊은 위로를 전하고, 구호 활동에 힘쓰고 계신 모든 분들

의 안전을 기원한다”며, “지역 주민들이 하루빨리 일상을 되찾기를 

바란다”고 말했다.

한편 삼정KPMG는 2005년부터 사내 사회복지위원회를 운영하고 

있으며, 2011년 사단법인 삼정사랑나눔회를 발족하여 임직원들의 

자발적인 기부를 통해 사회복지, 교육, 환경 등 다양한 영역에서 사

회공헌 활동을 펼치고 있다. 2022년 강원 삼척과 경북 울진 산불 피

해 등 재난·재해 발생에도 피해 복구를 지원해왔다.
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삼정KPMG가 자립준비청소년의 자립을 지원하는 ‘디딤씨앗통장’ 정기결연에 동참했다. 취약계층 아동의 취업, 창업, 주거 마련 등 사회에 진

출할 때 필요한 초기비용 마련을 지원하고자, 정부에서 운영하는 유일한 아동자산형성지원사업이다. 아동(보호자 또는 후원자)이 매월 일정 

금액을 적립 시 국가(지자체)가 월 10만 원 내에서 1:2 매칭을 지원해, 경제적 부담을 낮추고 건강한 자립을 준비할 수 있도록 돕는다.

이번 정기결연을 통해 고등학교 2학년 13명과 고등학교 3학년 17명, 총 30명의 청소년이 후원을 받게 됐다. 삼정KPMG는 매월 청소년 1인당 

5만 원씩 정기결연금을 지원하여 예비 자립청년들이 어려운 환경 속에서도 꿈과 희망을 키우며, 사회에 안정적으로 정착할 수 있도록 지원할 

예정이다.

한편, 삼정KPMG는 2024년 말에도 ‘GIVE Challenge’ 걸음 기부 캠페인을 진행해 1천만 원의 정기결연금을 지원한 바 있으며, 임직원의 자발적

인 ‘디딤씨앗 정기결연’을 통해 지속적으로 결연금을 지원할 계획이다.

매월 일정 금액의 기부를 통해 디딤씨앗통장

(CDA) 적립액이 부족한 아동들의 경제적 자

립 기반 마련을 도울 수 있습니다. 미래세대 

GIVE 참여로 디딤씨앗을 심어, 아이들이 건

강한 사회구성원으로 성장할 수 있도록 든든

한 버팀목이 되어주세요. 자세한 내용은 PPC 

허정민 대리(jungminhur@kr.kpmg.com)에

게 문의해 주세요!

 미래세대 GIVE 하기! 
‘디딤씨앗기부’에 동참하세요! 

자립준비청소년 위한 ‘디딤씨앗통장’ 정기결연 동참

일시 : 4월 19일(토) 10:00~13:00

장소 : 노을공원 (서울 마포구 하늘공원로 108-1)

참여자 : 삼정KPMG 임직원 및 가족 

문의 : �PPC 허정민 대리 

��(jungminhur@kr.kpmg.com)

 푸른 숲 만들기 진행합니다! 

Notice

* 스마트폰으로 QR 코드를 

스캔하면 디딤씨앗통장 

기부에 참여할 수 있습니다.
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‘Channel’ 구독 정보 변경/ 신규 구독/ 구독 취소 안내   

주소가 변경되었거나, 신규 구독을 원하는 분, 또는 수신을 원치 않는 분께서는 스마트폰으로 QR코드를 스캔하면 변경 정보를 입력하실 수 있습니다. 

이메일과 전화로도 이용 가능합니다. 

E-mail: kr-fmchannel@kr.kpmg.com Tel: 02-2112-7567

온라인 지식 콘텐츠 플랫폼

삼정KPMG 아카데미

www.kpmgacademy.co.kr

포털사이트에서 ‘삼정KPMG 아카데미’ 검색

접속 방법

누구나 무료 회원가입을 통해 이용 가능이용 대상

www.kpmgacademy.co.kr

● 감사위원회 교육 프로그램
● 내부회계관리제도 교육 프로그램
● WCD 사외이사 교육 프로그램

정규 교육 과정

● 삼정KPMG 주요 세미나 다시보기세미나 다시보기

● 국내외 주요 트렌드와 산업별
	 이슈를 영상 콘텐츠로 제공

이슈 브리핑

● KPMG의 발간물과  
	 분야별 분석 보고서 저장소

비즈니스 리포트

경영 패러다임 변화 속 지속 가능한 성장 아젠다 제시

체계적인 커리큘럼으로 구성된 교육 프로그램과 

산업별, 분야별 인사이트를 포함한 지식 콘텐츠 제공

삼정KPMG 아카데미 
미리보기
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