
 

Política Ambiental KPMG en Perú 2025 
 

En KPMG en Perú desarrollamos nuestra gestión ambiental a través de una 
cultura de Sostenibilidad que incluye como aspectos principales: la protección 
del medio ambiente, la conciencia ambiental, la lucha contra el cambio climático, 
y el uso eficiente y responsable de los insumos y recursos. KPMG en Perú tiene 
un compromiso con el planeta desde la responsabilidad medioambiental que se 
evidencia con acciones alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y 
también en el marco de acuerdos internacionales como el Acuerdo de París. 
Buscamos contribuir en la lucha contra el cambio climático a través de la 
concientización de nuestros colaboradores, siendo una firma que busca reducir 
y mitigar sus emisiones de gases de efecto invernadero, y que es coherente con 
los principios ESG teniendo muy presente, en especial, una gobernanza íntegra 
que predica con el ejemplo. Para ello, trabajamos por la prevención de los 
impactos ambientales significativos derivados de la actividad de nuestro 
Negocio, a través de iniciativas que impacten positivamente a nuestros grupos 
de interés. Teniendo presente para todos estos aspectos, el cumplimiento de la 
legislación ambiental aplicable y el mejoramiento continuo del desempeño de 
nuestra gestión ambiental. 

Objetivo de la Política: 

Establecer las directrices para medir, gestionar, reducir y mitigar los impactos 
ambientales de la firma a lo largo de nuestra cadena de valor. Esto incluye aplicar  
las mejores prácticas disponibles en el sector para prevenir cualquier tipo de 
riesgo y deterioro ambiental en las operaciones de KPMG en Perú.  

Alcance y aplicabilidad 

Esta política se aplica a todos los procesos de KPMG en Perú y las acciones son  
inmediatas donde se tiene control operativo total. El órgano responsable de su 
implementación, cumplimiento y mejora contínua es el Comité de Sostenibilidad.  

Principios 

Los principios que rigen la política ambiental de KPMG en Perú son los 
siguientes:  



 
• Establecer objetivos en línea con la ciencia climática y contrastarlos de 

manera continua en base a los últimos criterios y lineamientos 
internacionales. 

• Incluir los riesgos y oportunidades relacionadas al cambio climático en el 
planeamiento estratégico y en la toma de decisiones de la firma. 

• Contabilizar correctamente las emisiones de gases de efecto invernadero y 
definir y ejecutar acciones apropiadas para reducir nuestro impacto negativo 
en el clima. 

• Monitorear regularmente nuestra performance ambiental y de consumo de 
recursos, asegurando siempre la calidad de los datos y la divulgación de los 
resultados de manera interna o externa. 

• Colaborar con otros stakeholders para definir áreas prioritarias, promover la 
conciencia ambiental, mejores prácticas, y alinear esfuerzos. 

Compromisos Ambientales 

La presente política reafirma el compromiso de KPMG en Perú con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y con otros compromisos 
adaptados por la firma. Esta política toma como directrices los principales 
estándares ambientales internacionales en el sector y tiene como fin promover 
el desarrollo sostenible y la protección del ambiente. 

1 Cultura y valores en la gestión ambiental: 
 
• Promover una cultura comprometida con valores y responsabilidades 

individuales y grupales con el medio ambiente en KPMG en Perú. 
• Promover e implementar en KPMG en Perú una cultura de Sostenibilidad 

a través de la sensibilización y desarrollo de estrategias que impulsen la 
protección del medio ambiente, la conciencia ambiental, y el uso eficiente 
de los insumos y recursos. 

• Contar con pautas y directrices para la correcta gestión ambiental en 
KPMG en Perú. 

• Cumplir con la Legislación Ambiental aplicable y los requisitos que 
apliquen en conformidad al mejoramiento continuo de nuestra Gestión 
Ambiental. 

• Promover y crear conciencia en nuestros grupos de interés, sobre las 
fuentes de generación de las emisiones de gases de efecto invernadero 
(GEI) y su impacto en el medio ambiente. 

• Identificar, mitigar y monitorear los riesgos relacionados a la afectación del 
medio ambiente en toda la línea de negocio y valor de KPMG en Perú. 



 
• Promover la divulgación y transparencia en acciones por el medio 

ambiente y sostenibilidad de KPMG Perú en base a estándares 
internacionales. 

• Impulsar la colaboración y apertura hacia todos los colaboradores de 
KPMG en Perú en materia medioambiental a través de procesos de 
recolección de sugerencias, opiniones y recomendaciones. 

• Promover en KPMG en Perú el diálogo y colaboración con stakeholders 
internos y externos en materia medioambiental para el impulso de 
sinergias y alianzas. 

 
2 Energía y Agua: 

 
• Impulsar el consumo responsable de los recursos en las oficinas como 

también en los hogares de nuestros colaboradores. 
• Buscar la eficiencia energética e hídrica en las instalaciones de la empresa 

a través de acciones de optimización, y adopción de las mejores prácticas. 
• Desarrollar e implementar medidas para el consumo eficiente de agua y 

energía en las instalaciones. 
 

3 Papel y residuos sólidos: 
 
• Desarrollar, implementar y mantener alternativas para el manejo eficiente, 

ahorro y reducción del consumo del papel en KPMG en Perú. 
• Promover la correcta gestión de residuos sólidos entre los colaboradores 

de la firma a través de la concientización y la implementación de espacios 
para la segmentación de residuos por clase. 

• Promover el uso correcto de los dispositivos electrónicos personales y de 
la empresa para la extensión de su vida útil. 

• Establecer mecanismos que involucren a nuestros grupos de interés para 
prevenir y/o mitigar los posibles impactos ambientales negativos, 
generados por el manejo de toda clase de residuos. 

• Impulsar campañas para el reciclaje y acopio por clases de residuos 
sólidos. 
 

4 Cambio climático y descarbonización: 
 
• Impulsar acciones e iniciativas para la adaptación y mitigación frente al 

cambio climático por parte de KPMG en Perú y todos los stakeholders. 
• Promover la inversión y participación en proyectos que buscan 

salvaguardar la biodiversidad. 



 
• Medir, verificar, reducir y compensar la huella de carbono de KPMG  en 

Perú de manera frecuente. 
• Adaptar medidas para la reducción de emisiones de gases de efecto 

invernadero en KPMG Perú de cara a la meta de descarbonización de la 
firma al 2030. 

• Promover la electromovilidad en la firma y la adopción de combustibles 
renovables no convencionales entre los colaboradores. 

• Promover el apoyo y/o ejecución de proyectos centrados en la restauración 
y protección de los ecosistemas y el ambiente. 
 

La presente Política ha sido aprobada por el Socio Líder de la Firma, y el Comité 
de Sostenibilidad y entrará en vigor al día siguiente de su aprobación hasta una 
próxima actualización en la misma. La frecuencia de revisión de la política es 
anual y requiere la aprobación de las partes mencionadas 
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