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W KPMG wierzymy, ze odpowiedzialno$¢ biznesu wykracza daleko poza wyniki
finansowe. To sposéb myslenia i dziatania, ktéry towarzyszy nam kazdego dnia
—w podejmowanych decyzjach, relacjach z interesariuszami oraz w tym, jak
wptywamy na otoczenie. Odpowiedzialno$¢ rozumiemy jako realne zobowiazanie
wobec ludzi, srodowiska i spoteczenstwa, ktérego jestesmy czescia.

Nasze dziatania koncentruja sie na czterech kluczowych obszarach: dobrym tadzie
korporacyjnym, trosce o pracownikéw, ochronie srodowiska naturalnego oraz
wspieraniu lokalnych spotecznosci. To filary, ktére od lat wyznaczaja kierunek
naszego rozwoju i pomagaja budowac stabilng, transparentng i zaangazowana
organizacje. Odpowiedzialno$¢ nie jest dla nas projektem ani jednorazowg
inicjatywa — to proces, ktory rozwijamy konsekwentnie, odpowiadajac

na zmieniajgce sie wyzwania i oczekiwania.

Jestesmy firmg opartg na ludziach —ich wiedzy, doswiadczeniu i energii.

To zespoty KPMG tworza wartos$¢ dla klientéw i maja realny wptyw na otaczajgca
rzeczywisto$¢. Dlatego duza wage przyktadamy do rozwoju kompetencii,
budowania otwartej kultury organizacyjnej oraz tworzenia srodowiska pracy, ktore
sprzyja wspoftpracy i réznorodnosci.

Raport KPMG: Our Impact Plan pokazuje, jak odpowiedzialno$¢ biznesu przektada
sie na konkretne dziatania i rezultaty. To zaproszenie do spojrzenia na KPMG przez
pryzmat wartosci, ktére konsekwentnie realizujemy —z mysla o dtugofalowym
rozwoju i przysztosci, ktéra ma znaczenie.

Dobrobyt
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Kierujemy sie wartosciami KPMG, ktore Tworzymy oparta na wartosciach, Ograniczamy nasz negatywny wptyw
definiuja nas i nasze podej$cie do pracy. przyjazna i witgczajaca kulture pracy. na srodowisko naturalne, aby budowac
bardziej zréwnowazonag przysztosé.

DOD"]DVt str. 65 IStotnogé str. 78

Wywieramy pozytywny wptyw Zrozumienie istotnych kwestii dotyczgcych
na gospodarke i spoteczenstwo. naszej dziatalnosci i interesariuszy.

KPMG: Our Impact Plan | Polska

3

tad Korporacyjny

Ludzie

Planeta

Dobrobyt

Istotnos¢




OurImpact Plan - najwazniejsze informacje

tad Korporacyjny

Ludzie

Kierujemy sie piecioma wartosciami KPMG, Planeta

ktére definiujg nas i nasze podejscie do pracy
Dobrobyt

Wprowadzilismy ramy podejmowania etycznych decyzji
KPMG CARE (Consider, Assess, Respond,Evolve) Istotnosé

u
kor Orac n Wspieramy kulture otwartej komunikacji
i ustaliliémy jasny proces zgtaszania nieetycznych zachowar

Posiadamy certyfikat bezpieczenstwa
informacji ISO 27001

KPMG w Polsce zajeto 1. miejsce w rankingu Forbes
Poland’s Best Employers 2025 w kategorii firm doradczych

Kobiety stanowia 53% os6b pracujacych w KPMG w Polsce

34% osdb na stanowiskach kierowniczych KPMG I_“dZIB
w Polsce to kobiety

W ciggu ostatniego roku personel KPMG zrealizowat tacznie
blisko 62 000 szkolen
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Przeprowadzilismy rekalkulacje obliczen sladu
weglowego KPMG od 2019 roku, co pozwolito nam
zidentyfikowac¢ gtowne zrédta emisji i zaplanowac dziatania

I Ianeta redUKCyjne tad Korporacyjny

44% catkowitej energii elektrycznej zuzytej przez KPMG Ludzie

w Polsce pochodzito ze zrédet odnawialnych

Planeta

Posiadamy certyfikat $rodowiskowy ISO 14001
Dobrobyt

Istotnos¢

KPMG w Polsce jest partnerem Muzeum Narodowego
w Warszawie

Wspdlnie z Fundacja KPMG przekazalismy 1,5 min
zt na wsparcie edukaciji i spotecznosci lokalnych

Osoby pracujagce w KPMG majg dodatkowe 2 dni wolne DOhrODVt

na wolontariat w roku

5 645 godzin - tyle czasu przeznaczyliSmy na projekty

pro bono i wolontariat na rzecz organizacji pozarzagdowych
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Ludzie KPMG

Joanna Krzeminska

Partner, Head of FS Tax, Head of Our Impact Plan KPMG w Polsce

Na poczatku roku zaprosilismy wszystkich
pracownikéw KPMG do udziatu w spotkaniu

., Growing Young: Jak przyjazn, optymizm i Zyczliwosc

pomagaja dozyc stu lat”. To wydarzenie stato sie dla
nas wazna inspiracjg — ustyszelismy, ze optymizm,
poczucie celu i otwartosé na innych maja ogromny
wptyw na nasze zdrowie | samopoczucie. Wtasnie
dlatego w tym roku postawilismy na wolontariat

i dziatania, ktore realnie zmieniaja nasze otoczenie.

Chcielismy, aby kazdy mogt znaleZc przestrzeri

do zaangazowania — dlatego sami proponowalismy
réznorodne inicjatywy, ale tez zachecalismy
pracownikow do realizacji wtasnych pomystow.

W poprzednich latach skupialismy sie na edukacji

I poszerzaniu wiedzy, np. na temat ochrony
Srodowiska, a w tym postanowilismy zrobic
kolejny krok. Przeszlismy od rozmdw i inspiracji

do konkretnych dziatan, aktywnie wspierajac

bioréznorodnosc i pokazujac, ze to, czego sie uczymy,

moze realnie przektadac sie na otaczajacy nas swiat.

Ogromnym wsparciem dla naszych wolontariuszy
okazala sie mozliwosc¢ korzystania z dni wolnych
na wolontariat, co pozwalato na petniejsze

zaangazowanie. Dodatkowo swietnie zadziatato
potaczenie energii pracownikow z potencjatem

naszej Fundacji KPMG. Program ,,Make your mark”

umozliwit pracownikom organizowanie wifasnych SemeEe

dziatari wolontariackich, przy jednoczesnym wsparciu
finansowym z grantdw Fundacji. To rozwiazanie
sprawito, zZe inicjatywy nabraty wiekszego zasiegu.
Dla mnie osobiscie szczegolnym doswiadczeniem
w tym roku byla wspdtpraca z miedzynarodowa
organizacja TENT. Mogtam zaangazowac sie w roli
mentorki, wspierajac uchodZczynie z Ukrainy
w aktywnym poszukiwaniu pracy zgodnej z ich
kompetencjami. To byta dla mnie lekcja empatii
i wspdtdzialania, ktora pokazata, jak wielkg site
ma dzielenie sie swoim czasem | doswiadczeniem.
Caty ten rok utwierdzit mnie w przekonaniu,
Ze pomagajac innym, sami zyskujemy — radosc,
poczucie sensu i energie do dalszego dziatania.
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Wpiyw KPMG

Naszaambicja

ESG to nasz kompas w codziennych dziataniach — kieruje nami
W rozwoju i pomaga budowac pozycje najbardziej zaufanego
partnera w $wiecie profesjonalnych ustug.

Naszwptyw

e \Wptyw poprzez ustugi,
ktére Swiadczymy

e Dostarczanie analiz
i wiedzy wspierajacych
podejmowanie decyzji
przez klientéw

e Zréwnowazone, etyczne
i uczciwe praktyki

e Tworzenie inkluzywnej
kultury, w ktoérej kazdy
moze by¢ soba

e Zaangazowanie w rozwoj
umiejetnosci potrzebnych
w przysztym Swiecie pracy

e Realizacja pracy, ktéra
ma znaczenie

e \Wspieranie spotecznosci,
w ktérych zyjemy

taczenie
multidyscyplinarych
kompetencji i globalnego
zasiegu w budowaniu
lepszej przysztosci

Odwzorowywanie
spotecznosci, w ktérych
dziatamy

Ograniczanie negatywnego
wplywu na planete,

aby budowac bardziej
zrownowazong przysztosé

Nasze fundamenty
Budujemy zaufanie.
Wspieramy zmiany.

Wartosci KPMG:

Integrity, Excellence,
Courage, Together, For Better.

Co oferujemy

Zaangazowanie w tworzenie
realnych I trwatych zmian

Profesjonalizm i ustugi najwyzszej
jakosci

Szeroki zasieg dziatan i bogate
doswiadczenie

Innowacyjne rozwigzania

Ochrona integralnosci rynkow
kapitatowych

Wpltyw na ksztattowanie polityk
publicznych i regulacji
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Kierujemy sie wartosciami KPMG, ktore definiujg nas
I nasze podejscie do pracy.

Korporacyjny

KPMG: Our Impact Plan | Polska

8

tad Korporacyjny

Ludzie

Planeta

Dobrobyt

Istotnosé




KPMG w Polsce jest czes$cig globalnej organizacji
niezaleznych firm audytorsko-doradczych. Juz od ponad
30 lat $wiadczymy na polskim rynku ustugi audytorskie
i inne ustugi poswiadczajace, ustugi z zakresu
doradztwa podatkowego, doradztwa biznesowego,
transakcyjnego, technologicznego, ksiegowego oraz
rachunkowego, a stowarzyszona z KPMG w Polsce
kancelaria prawna KPMG Law, kompleksowe ustugi
prawne. Zatrudniamy ponad 2 300 oséb w siedmiu
biurach zlokalizowanych w Warszawie, Krakowie,
Poznaniu, Wroctawiu, Gdansku, Katowicach i todzi.'

Pracujemy zaréwno dla miedzynarodowych korporacji,
duzych polskich firm oraz podmiotéw z sektora MSP.
Doswiadczenie zdobyte podczas realizacji niezliczonych
projektow dla klientéw, dziatajacych praktycznie

w kazdej branzy to potezny kapitat, ktéry pozwala nam
uczestniczy¢ w przedsiewzieciach zmieniajacych oblicze
polskiej gospodarki.

U podstaw sukcesu KPMG lezg wysoka jako$é
oferowanych ustug oraz ludzie. Naszym kapitatem jest
wiedza zgromadzona przez personel firmy na catym

Swiecie. Prowadzimy szereg aktywnos$ci wspierajacych
rozwoj przedsiebiorczosci w Polsce. Dzielimy sie
wiedzg i do$swiadczeniem z klientami, wspdtpracujemy
Z organizacjami biznesowymi oraz przygotowujemy
specjalistyczne publikacje i opracowania dotyczace
réznych gatezi gospodarki i zagadnien biznesowych.

Naszym celem jest wprowadzac¢ w $wiecie biznesu
pozytywne zmiany, a to jest mozliwe tylko dzieki
dobremu zarzadzaniu. Nasz tad korporacyjny tworzy
ramy, wedtug ktérych dziatamy na co dzieri. Pomaga
nam zapewni¢, ze we wszystkim co robimy dla naszych
klientow i wewnatrz organizacji, uwzgledniamy nasz
wptyw gospodarczy, srodowiskowy i spoteczny.

W swojej pracy kierujemy sie wartosciami, ktére

sg krytyczne dla zréwnowazonego funkcjonowania
naszego swiata. Inspirujemy w tym zakresie naszych
pracownikoéw oraz klientéw, dbamy takze o lokalne
spotecznoscii srodowisko naturalne. \Wszystkie

te dziatania ujete sg w naszej globalnej inicjatywie
KPMG: Our Impact Plan oraz w ofercie wspierania
naszych klientdéw w zakresie ustug ESG.

1) KPMG w Polsce odnosi sie do nastepujacych podmiotéw prawnych: KPMG Advisory Sp. z0.0., KPMG Advisory spotka

z ograniczong odpowiedzialno$ciag spétka komandytowa, KPMG Audyt Services Sp. z0.0., KPMG Audyt Sp. z 0.0., KPMG Audyt
spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cia spotka komandytowa, KPMG Law Stopyra Szczodra sp.k., KPMG Sp. z 0.0., KPMG Tax
M.Michna Sp. k., KPMG Tax spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, KPMG Ustugi Ksiegowe Sp. z 0.0.

Nasz tad korporacyijny tworzy ramy, wedtug ktorych dziatamy
naco dzien. Pomaganam zapewnic, 2e we wszystkim corobimy dia

naszych klientowiwewnatrz organizaciji, uwzgledniamy nasz wptyw
gospodarczy, Srodowiskowyispoteczny

NASZE ZOBOWIAZANIA

Bizneszcelem

Zawsze dziatamy majac jasno
okreslony cel

Jestesmy liderem w zakresie
jakosci audytu

Praktykujemy odpowiedzialne
doradztwo podatkowe

Przejrzystosc,
odpowiedzialnoS¢
juczciwoSCwkazdym

dziataniu

Dziatamy zgodnie z prawem,
etycznie | w interesie publicznym

Walczymy z korupcja
we wszystkich jej formach

Prawacziowieka

e Szanujemy niezbywalne prawa
cztowieka

12 ODPOWIEDZIALNA 16 POKOJ, 17 PARTNERSTWA
KONSUMPCJA SPRAWIEDLIWOSC NARZECZ CELOW
IPRODUKGJA ISILNEINSTYTUCJE

0 ¥ B
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tad Korporacyjny

Ludzie
NASZE ZOBOWIAZANIE: Naszym celem jest budowanie zaufania i wspieranie pozytywnych zmian, co stanowi kontekst dla wszystkich

naszych dziatani. Jednocze$nie wartosci KPMG kieruja naszymi dziataniami i wzmacniaja nasze zaangazowanie Dobrobyt
Zawsze dziatamy majac jasno do przestrzegania najwyzszych standardéw.

claeslonves
Istotnos¢
W KPMG jeste$my zobowiazani do dziatania Nasz cel

z wyraznym poczuciem celu; budowania Budujemy zaufanie. WWspieramy zmiany.
zaufania i wspierania pozytywnych zmian. o0
Niezmiennie dostarczamy prace najwyzszej ) ) o o . ) L
jakosci, ktéra wywiera pozytywny wplyw BudUJag zaufanie wsréd Qaszyc_:h prgcowmkow, klientow |,s‘po’reczenstwa, pomagamy wprowadza_c zmiany
. ) e niezbedne do rozwigzania najtrudniejszych wyzwan i wyznaczamy kierunek dalszego rozwoju.
na spotfeczenstwo — zaréwno w krotkiej,
jak i dtugiej perspektywie. Naszg ambicjg
jest by¢ najbardziej zaufang organizacja /- Ludzie -\ 7 m -\ Spoleczeﬁstwo
$wiadczacag profesjonalne ustugi, generujaca
zrbwnowazony wzrost dla wszystkich Jestesmy firma, Budujemy zaufanie Jestesmy odpowiedzialni
interesariuszy oraz wspierajaca tworzenie ktéra tworza ludzie. i wzmacniamy wiarygodnos¢ za budowanie
zrownowazonej przysztosci w naszych w biznesie oraz na rynkach zréwnowazonej przysztosci.
spotecznosciach. To wiasnie ta wizja napedza Osoby pracujace w KPMG kapitatowych.
nas do dziatania i motywuije do ciagtego chca mie¢ mozliwosé Spoteczeristwo oczekuje
doskonalenia. wykonywania waznej Klienci KPMG korzystaja bardziej sprawiedliwej
i satysfakcjonujacej pracy, z naszej wiedzy przysztosci, bez
jednoczesnie rozwijajac i dodwiadczenia, aby nadmiernych kosztéw dla
swoja kariere w przyjaznej sprostaé¢ wyzwaniom i ciaggle ludzi i naszej planety.
i wigczajacej kulturze. sie rozwija¢. Pomagamy
chroni¢ integralnos¢
. J sprawozdawczosci
finansowej i rynkow
kapitatowych.
N\ 4
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Nasze wartoSciczynia
nastym,Kimjestesmy

U podstaw dziatann KPMG lezy pie¢ wartosci, ktére
definiujg nasze podejscie do pracy. Wartosci KPMG
mowia kim jeste$smy, co robimy oraz jak podchodzimy
do naszej pracy. Osoby pracujgce w KPMG na catym
Swiecie z zaangazowaniem $wiadcza najwyzszej
jakosci ustugi zgodnie z naszymi warto$ciami

i standardami etycznymi.

Bez wzgledu na sytuacje gospodarcza to, jakimi
wartosciami kierujg sie osoby pracujgce w KPMG

ma szczegoblne znaczenie w pracy i relacjach
biznesowych. Te pie¢ wartosci determinuje nasze
codzienne zachowania i jest wizytowka tego, w jaki
sposo6b dziatamy, pracujemy wewnatrz firmy,

z naszymi klientami oraz wszystkimi interesariuszami.

- Integrity

Dziatamy w sposob uczciwy i rzetelny.

- Excellence

Nieustajgco uczymy sie i rozwijamy.

- (Courage
Myslimy odwaznie i podejmujemy
zdecydowane dziatania.

Z szacunkiem podchodzimy do siebie
i naszej réznorodnosci, ktéra jest naszg sita.

- ForBetter

To, co robimy ma znaczenie.

Global Values Week - Together as GEE

Wartosci sa fundamentem kultury KPMG -
wyznaczajg kierunek naszych dziatan, wspieraja
podejmowanie decyzji i budujg zaufanie w relacjach
zarowno z klientami, jak i pomiedzy pracownikami.
To one tworza wspdlny jezyk i spdjng tozsamosé
naszej organizacji na catym $wiecie, niezaleznie

od roznic kulturowych czy lokalnych uwarunkowan.

Z okazji Globalnego Tygodnia Warto$ci KPMG,

13 krajow z regionu Europy Srodkowo-Wschodniej
zaangazowato sie w inicjatywe , Together as CEE".
Chcielismy wspdlnie przyjrzeé sie naszym
warto$ciom — zobaczyé, jak sa one rozumiane

i stosowane w codziennej pracy w réznych krajach.

Kazda z grup krajow podzielita sie swoja
perspektywa, prezentujgc znaczenie wybrane;

wartosci w kontekscie wspdtpracy, podejmowania
decyzji oraz budowania relacji. Dzieki temu powstata
réznorodna kolekcja materiatow wideo, ktéra ukazuje,
jak wspolny system wartosci wzmacnia jednos¢
organizacji i inspiruje do dziatania. Cze$¢ krajow
pokazata réwniez przyktady zastosowania wartosci

w praktyce (Values Immersion) — zaréwno w relacjach
z klientami, jak i w codziennych kontaktach miedzy
osobami pracujacymi w firmie.

Global Values Week Together as CEE byt nie tylko
okazja do refleksii, ale tez mozliwoscia lepszego
poznania siebie nawzajem, zacie$nienia wiezi
pomiedzy krajami poprzez wspdlne fundamenty,
ktore tacza nas zaréwno jako region, ale i czes¢
globalnej organizacji KPMG.

KPMG: Our |
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Naszastrukturaizarzadzanie

Kierownictwo KPMG w Polsce odgrywa kluczowa
role w wyznaczaniu tonu i dawaniu przyktadu

poprzez nieustanne zaangazowanie W najwyzsze
standardy doskonato$ci zawodowej oraz promowanie
i wspieranie waznych inicjatyw w tym zakresie.
Kierownictwo KPMG w Polsce jest zaangazowane

w budowanie kultury opartej na uczciwosci,

jakosci, obiektywizmie, niezaleznosci i etyce,

co demonstrowane jest poprzez ich dziatania.

Wszystkie firmy cztonkowskie KPMG w ramach
globalnej organizacji KPMG sg firmami cztonkowskimi
KPMG International Limited, angielskiej spotki
prywatnej z odpowiedzialnoscia ograniczona

do wysokoéci gwarancji. KPMG International Limited
petnirole podmiotu koordynujgcego na rzecz ogoélnegj
korzysci globalnej organizacji KPMG. Nie $wiadczy
profesjonalnych ustug bezposrednio lub posrednio

na rzecz klientéw. Profesjonalne ustugi dla klientow

sa $wiadczone wytacznie przez niezalezne firmy
cztonkowskie KPMG.

Zgodnie z umowami z KPMG International Limited,
firmy cztonkowskie KPMG sg zobowigzane

do przestrzegania zasad i regulacji KPMG International
Limited, w tym standardéw jakosci regulujgcych ich
funkcjonowanie i sposéb Swiadczenia ustug klientom.
Obejmuije to posiadanie struktury zapewniajacej
ciggtosc i stabilnos¢ oraz mozliwosc realizowania
globalnych strategii, wspoétdzielenia zasobodw, obstugi
miedzynarodowych klientéw, zarzadzania ryzykiem
oraz wdrazania globalnych metodologii i narzedzi.
Kazda firma cztonkowska ponosi odpowiedzialno$¢
za zarzadzanie i jakos¢ swojej pracy. Firmy
cztonkowskie zobowigzuja sie do przestrzegania
wspodlnych wartosci KPMG.

Kierownictwo KPMGw Poisce jest zaangazowane

W budowanie kultury opartej nauczciwosSci, jakoSci,
obiektywizmie, niezaleznosciietyce

KPMG w Polsce sktada sie

z nastepujacych firm cztonkowskich
KPMG International:

KPMG Advisory Sp. z0.0.

KPMG Advisory spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia
spotka komandytowa

KPMG Audyt Services Sp. z0.0.
KPMG Audyt Sp. z o.0.

KPMG Audyt spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spétka
komandytowa

KPMG Law Stopyra Szczodra sp.k.
KPMG Sp. zo.o.
KPMG Tax M.Michna Sp. k.

KPMG Tax spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia

KPMG Ustugi Ksiegowe Sp. z 0.0.

W 2018 roku z inicjatywy spotek
KPMG powotana zostata Fundacja
KPMG w Polsce, ktérej celem jest
przede wszystkim wspieranie polskiej

edukacji oraz wzmacnianie spofecznosci
lokalnych.
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W 2025 roku KPMGw Poisce
ponownie otrzymato certyfikat
18027001

PoufnoSc, hezpieczenstwoinformacijiiochronadanych

Bezpieczenstwo oraz poufnosé informaciji sa filarem
$wiadczonych przez KPMG ustug. Cata globalna
organizacja KPMG posiada polityki dotyczace
bezpieczenstwa informaciji, poufnoécii danych
osobowych. Wszystkie osoby pracujgce w KPMG
odbywaija takze coroczne szkolenia w tym zakresie.

W 2025 roku KPMG w Polsce z sukcesem
zakonczyto proces audytu oraz tranzycji normy

do wersji ISO/IEC 27001:2022 i ponownie utrzymato
certyfikacje zgodnosci.

Certyfikat ISO 27001 po$wiadcza zgodnosé
stosowanych przez nas zabezpieczen z najlepszymi
Swiatowymi praktykami. Certyfikat obejmuje
wszystkie ustugi $wiadczone przez KPMG w Polsce
i tym samym umacnia naszg pozycje na rynku

ustug profesjonalnych jako audytora oraz doradcy
biznesowego dbajacego o bezpieczenstwo

w kompleksowy i systemowy sposéb.

Cyberbezpieczenstwo - zaufanie w cyfrowymsSwiecie

Utrzymanie zaufania klientéw wymaga od nas
ciggtego monitorowania ryzyka cybernetycznego.
Rozwijamy nasze globalne standardy bezpieczeristwa
i aktywnie utrzymujemy zgodno$¢, aby sprostac
biezacym potrzebom naszej firmy. Jednoczes$nie
aktywnie edukujemy nasz personel w zakresie
protokotéw cyberbezpieczenstwa. Kontynuujemy
takze identyfikacje i wdrazanie ulepszonych

kontroli bezpieczenstwa, aby zapewni¢ dodatkowy

poziom ochrony naszych danych, danych naszych
klientdw i innych kluczowych interesariuszy.

W miare wzrostu liczby i stopnia zaawansowania
zagrozen cybernetycznych zespoty KPMG wnosza
specjalistyczng wiedze technologiczna, gteboka
wiedze biznesowa i innowacje, aby wspdtpracowac
z klientami nad tworzeniem bardziej bezpiecznego
cyfrowego $wiata.

KPMG: Our Impact Plan | Polska
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Sprawozdanie zPrzejrzystoSci

Jedna z podstawowych zasad KPMG jest dbanie

o przejrzystosc¢ i wiarygodnos$¢ komunikacji zewnetrzne;j
iwewnetrznej. Niezaleznos¢, uczciwose, rzetelnose
wykonywania zawodu oraz etyka i obiektywizm

sg filarami dziatalno$ci KPMG w Polsce.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady UE nr537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 .

W sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych
ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, co roku

publikujemy Sprawozdanie z Przejrzystosci firm
audytorskich KPMG.

W Sprawozdaniu pokazujemy, w jaki sposéb
zapewniamy najwyzsze standardy badania sprawozdan
finansowych. Jestesmy $wiadomi odpowiedzialnosci
zobowigzujgcej nas do dziatania w szeroko rozumianym
interesie publicznym.

Fundamentem naszych dziatan niezmiennie pozostaje
uczciwos¢, doskonatos¢ oraz zgodnos¢ ze standardami
wykonywania zawodu. To podstawowe cechy, ktérych
oczekujg i na ktérych polegajg nasi klienci i caty rynek.
Te cechy wpisane sg w kluczowe wartosci KPMG.

W obecnych czasach — petnych wyzwan — wartosci,
ktorymi sie kierujemy pomagaja nam zachowac
koncentracje na tym, co najwazniejsze —zapewnianiu
najwyzszej jakosci $wiadczonych ustug.

Nasze podej$cie do zapewniania jako$ci opiera
sie na ludziach, kierujacych sie zawodowym
sceptycyzmem i nieustannie sie rozwijajacych.

Naszych pracownikéw wspieramy systemami

i narzedziami pracy, zbudowanymi w oparciu

0 najnowsze technologie i innowacyjne rozwigzania.
Aktualizujemy nasza metodologie badania

i osadzamy ja w inteligentnej, modutowej platformie
narzedziowej, zwanej KPMG Clara, w petni
integrujacej nowe technologie z zaawansowanymi
funkcjami wykorzystujgcymi dane, nauke,
automatyzacje i wizualizacje.

Zaréwno globalnie, jak rowniez w KPMG w Polsce
wzmocnilismy spojnosé i solidnosé naszego

systemu zarzadzania jakoscig, ktory jest zgodny

z Miedzynarodowym Standardem Zarzadzania
Jakoscia 1 (MSZJ 1), wydanym przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej

i Ustug Atestacyjnych (IAASB) oraz Miedzynarodowym
Standardem Zarzadzania Jakoscia (PL) 1 (MSZJ (PL)
1), wprowadzonym Uchwata Nr 38/1/2022 Rady
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego (PANA) jako
Krajowy Standard Kontroli Jakosci 1, ktéry obowigzuje
od 1 stycznia 2023 .

Sprawozdanie z Przejrzystosci stuzy organom
regulacyjnym oraz naszym obecnym i przysztym
klientom, a takze pozostatym interesariuszom

w zrozumieniu, w jaki sposéb firmy audytorskie
KPMG realizuja obowigzek zapewniania
najwyzszych standardéw jakosci $wiadczonych
ustug, ktéra odpowiada wymogom regulacyjnym,
a takze aktualnym wyzwaniom gospodarczym

i oczekiwaniom rynkowym.

NiezaleznoSc, uczciwosc,
rzetelnoSC wykonywania
Zawodu oraz etyka

| obiektywizm sa filarami
tziatainoSci KPMGw Poisce

KPMG: Our Impact Plan | Polska

14

tad Korporacyjny

Ludzie

Planeta

Dobrobyt

Istotnos¢



https://kpmg.com/pl/pl/home/about/sprawozdanie-z-przejrzystosci-transparency-report.html
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JakoScC audytuiustug poSwiadczajacych

Jakos¢ i uczciwosé to fundamenty wzmacniajace
zaufanie naszych klientéw i catego rynku. Jako$¢é
audytu ma fundamentalne znaczenie i jest kluczowym
aspektem, na ktérym opiera sie nasza profesjonalna
reputacja. Nieustannie dbamy o zapewnienie
najwyzszych standardéw badania, wspierajac
naszych klientéw w przygotowaniu sprawozdan
finansowych dajacych inwestorom rzetelne
informacje, ktérych potrzebuja do podejmowania
kluczowych decyzji. Dlatego jestesmy i chcemy dalej
by¢ liderem w zakresie jakosci audytu. Dokonujemy
znaczacych inwestycji, aby zapewnié spdjnosé

i jako$¢ naszych globalnych praktyk audytorskich oraz

$cisle monitorowac jakos¢ badania we wszystkich
firmach KPMG.

Wraz ze wzrostem znaczenia ujawnien ESG, a takze
zagrozen i mozliwosci wynikajgcych z rozwoju
sztucznej inteligencji, audyt i ustugi poswiadczajagce
znajduja sie w punkcie transformacji pokoleniowej,
jakiego nie widzieliSmy od dziesiecioleci.

Ryzyko klimatyczne staje sie coraz wazniejszym
zagadnieniem wifgczanym do zakresu naszych prac.

NASZE ZOBOWIAZANIE:

Jestesmy liderem w zakresie
jakosci audytu

KPMG zobowiazuje sie petni¢ swoja role

w interesie publicznym, zapewniajac
najwyzsza jakos¢ audytu i ustug
poswiadczajgcych, z korzyscia dla
inwestoréw i innych interesariuszy. W KPMG
wierzymy, ze w przypadku ujawniert ESG
powinien obowigzywac ten sam poziom

profesjonalizmu, jakosci, spéjnoscii zaufania,

jak w przypadku danych ze sprawozdan
finansowych.
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KPMG Clara

W KPMG zalezy nam na ciagtym rozwijaniu naszego
podejscia do jakosci i jako organizacja oparta na
technologii wykorzystujemy innowacyjne rozwigzania,
aby $wiadczy¢ wysokiej jakosci ustugi audytu i ustug
poswiadczajacych.

KPMG Clara to innowacyjna, inteligentna platforma
audytowa, zaprojektowana m.in. w celu utatwienia
interakcji pomiedzy badang firma a zespotem
audytowym. KPMG Clara poprawia jako$¢ audytu

i zapewnia gtebszy, praktyczny i catodobowy

wglad w status audytu. W czasie rzeczywistym
platforma zapewnia bezposredni podglad statusu
badania we wszystkich lokalizacjach, w tym réwniez
wyniki biezacych analiz. KPMG Clara zapewniajac
wieksza interakcje z zespofem wykonujacym audyt,
umozliwia bardziej ukierunkowane rozmowy na temat
konkretnych ustalen, zagrozen i spostrzezen.

Dzieki wdrozeniu globalnego rozwiagzania

do przeprowadzania audytéw KPMG Clara

Workflow, posiadamy obecnie najnowoczes$niejszy
oraz najwszechstronniejszy ,audytowy system
operacyjny”, ktéry podsiada rowniez funkcje

Al Chatbot"” ktdra rewolucjonizuje user experience
audytowy naszego personelu. Nasza przewaga opiera
sie na rozwiagzaniach technologicznych i pracownikach
wykorzystujacych te technologie, dzieki ktorym
jestesmy w stanie zaoferowac klientom najwyzszej
jakosci ustugi.

— KPMG Clara

Zarzadzanie jakoscia

Zgodnie z wymogami regulacyjnymi firmy
audytorskie KPMG stosujg spojny i solidny system
zarzadzania jako$cia, ktory zapewnia wiekszg
odpowiedzialno$¢ i przejrzysto$é naszych dziatan.
Dazac do ciggtego doskonalenia systemu, stosujemy
program monitorowania jakosci i zgodnosci

w celu identyfikacji probleméw, przeprowadzania
analizy przyczyn zrédtowych i usuwania wszelkich
problemow zwigzanych z jakoscig. Wiecej informacji
0 naszym podejéciu do jakosci audytu mozna znalezé
w Sprawozdaniu z Przejrzystosci.

— Sprawozdanie z Przejrzystosci
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ESG Assurance — Atestacja raportow

zréwnowazonego rozwoju (raportéow ESG) Istotnodd

Dyrektywa CSRD dotyczgca raportowania ESG
diametralnie zmienia proces przygotowania

i publikowania sprawozdan zréwnowazonego
rozwoju. Wraz z nowymi wymogami regulacyjnymi
obowigzkowe staje sie nie tylko samo ujawnianie,

ale tez ich niezalezna weryfikacja przez biegtego
rewidenta. W KPMG stoimy na stanowisku,

ze informacje dotyczace zréwnowazonego

rozwoju przedstawiane przez firmy powinny by¢
weryfikowane z takg samg doktadnoscia, jakoscia,
spéjnoscig i wiarygodnoscia, jak informacje

zawarte w sprawozdaniach finansowych. Dlatego

tez odpowiednie przygotowanie do atestacji oraz
zaangazowanie doswiadczonego biegtego rewidenta
na wczesnym etapie to kluczowe czynniki sukcesu

W procesie raportowania w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju. W roku finansowym 2024/2025
pracowalismy z licznymi klientami w celu zapewnienia
wiarygodnoséci ujawnianych przez firmy informacji.

— ESG Assurance
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TransparentnoSc podatkowa

Nasza odpowiedzialna praktyka podatkowa obejmuje
zardbwno doradztwo dla klientéw, jak i wspotprace

z organami podatkowymi i innymi interesariuszami.
Zobowigzujemy sie do dziatania zgodnie z prawem

i uczciwoscig, do $wiadczenia wysokiej jakosci porad
oraz budowania opartych na wzajemnym zaufaniu
relacji z wtadzami skarbowymi. Jest to zgodne

z wartos$ciami KPMG i Globalnym Kodeksem
Postepowania KPMG.

Pomagamy takze klientom lepiej zrozumie¢ nowe
przepisy podatkowe pojawiajace sie w obszarach
zwiagzanych z ESG, jak na przyktad podatek
weglowy, co jest coraz wazniejsza cecha nowego,
niskoemisyjnego $wiata, do ktérego stworzenia dazg
rzady, organy podatkowe i wszystkie zainteresowane
strony.

Pomagamy klientom lepiej zrozumiec nowe przepisy podatkowe

pojawiajace sie w ohszarach zwiazanych zESG

byt

NASZE ZOBOWIAZANIE:

Praktykujemy odpowiedzialne
doradztwo podatkowe

Praca, ktorg wykonujemy aby wspieraé
organizacje w wypetnianiu ich obowigzkéw
podatkowych, ma kluczowe znaczenie dla
spotecznosci, w ktérych dziatajg, pomagajac
zmniejszac¢ zadtuzenie, stymulowac
zrownowazony wzrost gospodarczy

i pomagac¢ w rozwiazywaniu istotnych kwestii
sprawiedliwos$ci spotecznej.

KPMG: Our Impact Plan | Polska
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Wsparcie w pozyskiwaniu finansowania na rozwaj

W ramach naszej dziatalnosci wspieramy przedsiebiorstwa w dostepie do grantow,
dotacji oraz ulg wspierajacych ich rozwéj i transformacje. Pomagamy firmom

w pozyskiwaniu $rodkéw na inwestycje w innowacje, wdrazanie procesow
cyfrowych, podnoszenie kwalifikacji personelu oraz wprowadzanie rozwigzan
przyjaznych srodowisku. Dzigki temu wspieramy zréwnowazona modernizacje
biznesu, ktéra taczy aspekty ekonomiczne, spoteczne i srodowiskowe. Utatwiajac
dostep do instrumentdw finansowych, przyczyniamy sie do odpowiedzialnego
budowania konkurencyjnosci przedsigbiorstw oraz promowania dobrych praktyk
w obszarze ESG.

Inwestujemy w nowe technologie

Zespot KPMG stale opracowuje zaawansowane narzedzia technologiczne
wspierajgce funkcje podatkowa w firmach. Aby wywigzywac sie rzetelnie

ze wszystkich obowiagzkéw podatkowych potrzebni sa nie tylko bardzo
doswiadczeni i podazajacy za trendami doradcy podatkowi, ale takze narzedzia
technologiczne. W praktycznie wszystkich obszarach doradztwa podatkowego

i ksiegowego wykorzystujemy zaawansowane narzedzia technologiczne. Czesto
oferujemy takze klientom nasze autorskie rozwigzania, z ktérych moga w duzej
mierze samodzielnie korzystagé.

Przyktadem najnowszego rozwiazania jest nasza globalna platforma KPMG Digital
Gateway, oparta na sztucznej inteligencji, ktéra pomaga klientom zarzadzaé¢ danymi
i informacjami podatkowymi, monitorowac je, analizowac i raportowac, a takze
zarzadzad rosnaca iloscig wymaganych informacji podatkowych zwigzanych

z ESG. Platforma obejmuje coraz szerszy zakres funkcji opartych na sztucznej
inteligenciji, ktére zwiekszajg mozliwosci analityczne klientéw, przeksztatcajac
dane w wartosc¢.

Dobrobyt




Napedzamy transformacje biznesowa

Wspobtczesne otoczenie gospodarcze charakteryzuje
sie niespotykana wczesniej szybkoscia innowaciji

i zmian modeli biznesowych oraz niezwykta
ztozonoscia wzajemnych relacji i powiazan

wielu podmiotow.

Trendy te w potaczeniu z globalizacja gospodarki,

ze wzrostem niestabilno$ci geopolityczne;,
nieprzewidywalnosciag cykli ekonomicznych, zmianami
w srodowisku regulacyjnym oraz pojawiajacymi

sie zupetnie nowymi obszarami ryzyka powoduijg,

ze podejmowanie trafnych decyzji biznesowych

jest coraz trudniejsze. W obliczu ztozonej sytuacji
rynkowej eksperciz KPMG pomagaja swoim klientom
podejmowac jak najlepsze decyzje dotyczace zaréwno

dzisiejszych problemoéw biznesowych, jak i wyzwan
w funkcjonowaniu na rynku w przysztosci.

Technologia stale ewoluuje i zmienia sposob
funkcjonowania przedsiebiorstw i interakcji
miedzyludzkich. Technologie mozna réwniez
wykorzystaé, aby poméc przedsiebiorstwom lepigj
realizowac szereg celéw i obowiazkéw w zakresie
ESG. Poprzez nasze praktyki doradcze pomagamy
organizacjom wykorzystac¢ rozwigzania technologiczne
do tworzenia i ochrony ich dziatalnosci.

KPMG doradza zaréwno miedzynarodowym
organizacjom, jak i przedsiebiorcom lokalnym,
start-upom oraz administracji publicznej. Klienci

byt

ufajg nam nie tylko ze wzgledu na do$wiadczony
zespot, wiedze sektorowa i kompetencije techniczne,
ale rowniez ze wzgledu na praktyczne podejscie

i umiejetnos$¢ skutecznego rozwiazywania ztozonych
problemow biznesowych.

Technologie moznarowniez
wykorzystac, aby pomoc

przedsiebiorstwomlepiej
realizowac szereg celow
jobowiazkow w zakresie ESG
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Ustugi KPMG w zakresie ESG

KPMG oferuje ustugi doradcze, ktére w znacznym
stopniu uwzgledniaja kwestie zrbwnowazonego
rozwoju, pomagajac klientom wtaczac¢ kwestie
zwigzane z ESG do realizowanych przez nich
projektéw transformacji. KPMG posiada
kompleksowa oferte ustug z zakresu ESG,
skierowanych do przedsiebiorstw ze wszystkich
sektoréw gospodarki.

ESG powinno stanowi¢ trzon strategii kazdej firmy
i ksztattowac narracje wokof celu organizacii.

Kazdy aspekt dziatalnosci jest poddawany ocenie
—to jak traktowany jest personel, jak wyglada
tancuch dostaw, jak uzywane i zarzagdzane sg dane,
az po to, w jaki sposéb dziatalno$¢ biznesowa
oddziatuje na $rodowisko naturalne. Posiadanie
jasno okreslonego celu dziatalnosci i kreowanie
pozytywnego wptywu na planete i ludzi liczy sie jak
nigdy dotad.

Nasze ustugiESG
tomiedzyinnymi:

e Diagnoza ESG - identyfikacja gtdwnych

czynnikéw zréwnowazonego rozwoju oraz analiza

dojrzatosci firmy

e Strategia ESG - rozw¢j i budowanie wartosci
firmy w oparciu o cele uwzgledniajace czynniki
zréwnowazonego rozwoju

Raportowanie ESG zgodne z dyrektywa
CSRD - ujawnienia w zakresie zréwnowazonego
rozwoju zgodne ze standardami i wymogami
regulacji

Analiza podwadjnej istotnosci — badanie
istotnosci wptywu i finansowej uwzgledniajgce
kryteria standardéw ESRS

KPMG ESG Digital Toolbox — zestaw narzedzi
usprawniajgcych raportowanie ESG

Sustainability as a Service — zrownowazony
rozwéj przy pomocy ekspertéw KPMG

ESG Due diligence w transakcjach fuzji

i przejec — doradztwo dla spoétek publicznych
i prywatnych, skupiajace sie na ryzykach

i szansach ESG

Strategia dekarbonizacji — strategiczne
podejscie do redukcji emisiji

Obliczanie sladu weglowego — wsparcie
w obliczaniu emisji gazéw cieplarnianych

Strategia i transformacja energetyczna —
wsparcie w budowie i dostosowaniu strategii
transformacji energetyczne;j

Ryzyka klimatyczne i budowanie odpornosci
przedsiebiorstw —zrozumienie i raportowanie
wptywu kryzysu klimatycznego na model
biznesowy firmy

Nalezyta staranno$¢ — wdrazanie proceséow due
diligence zgodnych z dyrektywa CSDDD, oceny
ryzyk ESG w taricuchu dostaw, przygotowania

procedur i dokumentacji

Bioréznorodnos¢ w modelach biznesowych
—ochrona i rozwijanie kapitatu naturalnego oraz
spetnianie wymogow raportowych

Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ)
—wsparcie wdrazania planu efektywnego
gospodarowania zasobami i minimalizacji
odpadoéw

CBAM: Mechanizm dostosowywania cen
na granicach z uwzglednieniem emisji
CO2 - wsparcie przy spetnianiu wymogow
regulacyjnych UE

EUDR - Rozporzadzenie UE ws. wylesiania —
wsparcie w spetfnianiu wymogéw: gromadzenie
danych o pochodzeniu produktéw, ocena ryzyka,
wdrozenie nalezytej starannosci i przygotowanie
os$wiadczen zgodnych z EUDR

ESG a podatki — wsparcie w zarzadzaniu
ryzykiem podatkowym, pomoc w procesie
pozyskiwania dotacji i ulg podatkowych

ESG Assurance —audyt raportéw ESG
zapewniajacy wiarygodno$c¢ ujawnien i danych

Social Sustainability Advisory — strategie

HR, doradztwo DEI, wellbeing, badanie
zaangazowania i satysfakcji pracownikéw,

dialog z interesariuszami, kultura ESG, jawno$¢
wynagrodzen, warto$ciowanie stanowisk, analiza
luki ptacowej.
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PrzejrzystosSc, odpowiedzialnoSe

|uczciwoSCw kazdym dziataniu

NASZE ZOBOWIAZANIA:

e Dziatamy zgodnie z prawem,
etycznie i w interesie publicznym

e Walczymy z korupcja
we wszystkich jej formach

Regularnie weryfikujemy nasz Globalny Kodeks
Postepowania, aby mie¢ pewnosg, ze jasno
odzwierciedla on nasze wartosci oraz zobowiagzania
i obowigzki, jakie pracownicy KPMG majg wobec

siebie nawzajem, naszych klientéw i spoteczenstwa.

Zgodnie z Globalnym Kodeksem Postepowania
wspieramy kulture otwartej komunikaciji

i ustalilismy jasny proces zgtaszania nielegalnych
lub nieetycznych zachowan. \Wprowadzilismy
ramy podejmowania etycznych decyzji: KPMG
CARE (Consider, Assess, Respond, Evolve), ktore
wspieraja personel w radzeniu sobie z codziennymi
dylematami etycznymi.

Zaufanie zdobywa sie poprzez wtasciwe
postepowanie — konsekwentnie, bez wyjgtkow.

W dynamicznie zmieniajagcym sie $wiecie, ta prosta
zasada nigdy nie byta wazniejsza. Jestesmy
zobowiazani do przestrzegania najwyzszych
standardow we wszystkim, co robimy. Etyka

i uczciwos¢ sg podstawa tego, kim jestesmy i dlatego
kazdy w KPMG musi przestrzega¢ okreslonych zasad.

W naszym Globalnym Kodeksie Postepowania
przedstawiamy obowiazki, jakie wszyscy pracownicy
KPMG majg wobec siebie nawzajem, naszych
klientéw i opinii publicznej. Dokument pokazuje,
w jaki sposob nasze wartosci i cel inspiruja nasze
najwieksze aspiracje i kierujg wszystkimi naszymi
dziataniami. Definiuje, co to znaczy pracowaé

w KPMG i by¢ czescig KPMG, okreséla rowniez
nasze indywidualne i zbiorowe obowiazki. Kodeks
postepowania KPMG jest publicznie dostepnym
dokumentem, ktéry mozna znalez¢ na stronie
internetowej KPMG.

— Globalny Kodeks Postepowania
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Globalny Kodeks Postepowania
KPMG przedstawia obowiazki,
jakie wszyscy pracownicy

KPMG maja wohec siehie
nawzajem, naszych klientow
j opinii publicznej
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Kodeks Postepowania zawiera zobowigzania KPMG dotyczace:

e  przestrzegania wszystkich obowigzujgcych e uczciwej konkurenciji;

przepisow, regulaciizasad KPMG; e kreowania inkluzywnego $rodowiska opartego

e podejmowania wspotpracy z odpowiednimi na réwnosci, roznorodnosci i szacunku, wolnego
klientami i podmiotami trzecimi, ktérzy od dyskryminacji i naduzy¢;
reprezentujg analogiczne standardy etyki o . ) .
) o e zapewniania bezpiecznego srodowiska pracy,
I wartosci; . . . .
przestrzegania praw pracowniczych i kreowanie
e  zorientowania na jakos¢; warunkoéw do rozwoju talentow;
e zachowania uczciwosci i niezaleznosci, w tym e zachecania do zgtaszania nieprawidtowosci bez
zarzadzania konfliktami intereséw; obawy dziatari odwetowych;
e  zero tolerancji dla naruszen prawa (w tym e odpowiedzialnosci spotecznej;

korupcji) popetnianych przez personel KPMG,
klientéw lub funkcjonariuszy publicznych,
z ktérymi KPMG wspotpracuije;

e budowania zaufania publicznego.

e ochrony informacji poufnych i danych
osobowych;
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Zasady EtykiwKPMG

KPMG w Polsce zapewnia wszystkim osobom pracujacym $rodowisko pracy
oparte na jasno okreslonych wartosciach i zasadach etyki stuzacych poszanowaniu
ich godnosci. Wszyscy pracownicy sg zaznajomieni zdokumentem Zasady Etyki
w KPMG, ktére przedstawiaja obowiazujace w KPMG w Polsce: normy prawne

i etyczne, zasady wspotzycia spotecznego oraz standardy postaw i wspoétpracy,
jak réwniez procedure zgtaszania ich naruszenia, podejmowanie i prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego oraz dziatan naprawczych i dyscyplinarnych.

KPMG CARE

W KPMG utrzymywanie wysokich standardéw etycznych jest kluczowe dla
budowania zaufania publicznego. Czujemy odpowiedzialno$¢ zarbwno wobec
naszego personelu, jak i naszych klientéw i interesariuszy za zapewnianie
najwyzszych standardéw etycznych. Aby wzmocni¢ znaczenie etyki w codziennej
pracy, KPMG wprowadzito ramy podejmowania etycznych decyzji - KPMG
CARE (Consider, Assess, Respond, Evolve). Ramy CARE, poprzez szereg
materiatobw pomocniczych i przewodnikdéw, pomagajg naszym pracownikom
podejmowac etyczne i odpowiedzialne decyzje.

Speakingup safely

KPMG przyktada duza wage do monitorowania i raportowania wszelkich dziatan
nieetycznych. Posiadamy kilka niezaleznych kanatéw stuzacych do zgtaszania

wszelkich naduzy¢, w tym naruszen prawa lub wewnetrznych procedur, zgtaszania

skarg pracowniczych z zakresu prawa pracy i kwestii etycznych.

Nasz Kodeks Postepowania, zasady i procedury okresélaja jasny proces dla
kazdego, kto szuka rady lub chce zgtosi¢ naruszenie. Kanaty zgtoszen zapewniaja
najwyzszy stopien poufnosci, a w KPMG obowiazuje bezwzgledny zakaz dziatan
odwetowych wzgledem oséb zgtaszajgcych naruszenia. Otwarcie zachecamy
do kultury ,Speak up”.

Ochrona Sygnalistow

Wychodzac naprzeciw nowym obowigzkom prawnym, we wrzesniu 2024 roku
KPMG ustanowito dodatkowa procedure zgtaszania naruszen dla sygnalistow, ktéra
umozliwia ztozenie zgtoszenia w obszarach takich jak m.in. korupcja, zamoéwienia
publiczne czy ochrona srodowiska. Zgtoszenie mozna ztozy¢ w sposéb anonimowy.
Kanaty zgtoszen sg dostepne zaréwno dla personelu KPMG, jak rowniez
interesariuszy zewnetrznych z poziomu zewnetrznej strony internetowej.

W wyniku zgtoszenia, KPMG ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej
starannosci, dziatan nastepczych, w tym przeprowadzenia postepowania
wyjasniajagcego oraz podjecia dziatan naprawczych i dyscyplinarnych.

International Hotline

Wspierajac nasza globalna i lokalng kulture zachecania do zabierania gtosu, KPMG
International posiada niezalezng infolinie (KPMG International Hotline) , ktéra
umozliwia wszystkim osobom pracujgcym w KPMG na catym $wiecie, klientom
firm KPMG i innym osobom trzecim poufne zgtaszanie wszelkich watpliwosci
zwigzanych z jakakolwiek dziatalno$cia KPMG. Jest to dodatkowe rozwiagzanie
wzgledem innych mechanizmoéw istniejacych w firmach KPMG.
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We Do WhatisRight:Integrity at KPMG

Caty personel KPMG uczestniczy w corocznych
obowigzkowych szkoleniach z zakresu niezaleznosci,
Kodeksu Postepowania w KPMG oraz zasad
antykorupcyjnych oraz przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji i standardéw zawodowych.

Nowozatrudnione osoby sg zobowigzane

do ukonczenia szkolenia z zasad niezaleznosci

w pierwszym miesigcu od dnia zatrudnienia, ale
zawsze przed rozpoczeciem wykonywania zlecen
dla klienta.

Ponadto wszyscy partnerzy i pracownicy
KPMG sa zobowigzani corocznie do podpisania

potwierdzenia, ze przestrzegali obowigzujgcych zasad
etyki i niezaleznosci w ciggu roku.

Personel KPMG jest zobowigzany do przestrzegania
szeregu wewnetrznych polityk i procedur, w tym

z zakresu zapobiegania korupcji czy zarzadzania
konfliktem intereséw. KPMG reprezentuje zasade
zero tolerancji dla dziatar korupcyjnych, przy czym
oczekujemy analogicznego podejscia rowniez

od naszych partneréw biznesowych i dostawcow

w faricuchu wartosci.

Wiecej informacji na temat polityki antykorupcyjnej
KPMG International znajduje sie na stronie KPMG
Anti-bribery and corruption.

KPMG reprezentuje zasade
zero tolerancii dia dziatan
korupcyinych, przy czym
oczekujemy analogicznego

podejsciarowniez

od naszych partnerow
hiznesowychidostawcow
wancuchuwartoSci
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Prawacziowieka

NASZE ZOBOWIAZANIE:
e Szanujemy niezbywalne prawa
cztowieka

KPMG zobowigzuje sie do przestrzegania Oczekujemy od wszystkich naszych interesariuszy, oraz $rodowiska. Dzieki zasadom ESG Procurement
Wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w tym naszych dostawcoéw i klientéw, podejmujemy wspotprace z takimi dostawcami,
(ONZ) dotyczacych biznesu i praw cztowieka. przestrzegania miedzynarodowo uznanych praw ktérzy prowadza swoja dziatalno$¢ w sposodb zgodny
Oznacza to wspieranie ochrony praw cztowieka, cztowieka okreslonych w Miedzynarodowe;j Z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.
unikanie wspoétudziatu w tamaniu praw cztowieka Karcie Praw Cztowieka oraz zasad dotyczacych
(w tym w relacjach biznesowych) oraz pomoc praw podstawowych okreslonych w Deklaracji
w eliminowaniu wszelkich form pracy przymusowej, Miedzynarodowej Organizacji Pracy dot. H i
obowiazkowej i/ lub pracy dzieci. Odzwierciedla Podstawowych Zasad i Praw w Pracy. uczekulemv Ou WSZVStkICh
to nasze poszanowanie praw cztowieka i opiera naszvcn mteresa"uszy, w tvm
sie na naszym wieloletnim poparciu dla UN Global W celu zapewnienia nalezytego przebiegu “crrH A =
Compact, ktérego jestesmy sygnatariuszem. procesu realizacji zakupdw ustug oraz produktéw naszvch [IOStawcow I kllentow’
na wewnetrzne potrzeby KPMG powotano Zespot przestrzeganiamiedzynarodowo
Centralnych Zakupoéw (Central Procurement), =
KPMG W polsce IBSt ktérego zadaniem jest prowadzenie w KPMG Polityki uznanycn nraw cZIOWIeka
) zakupowej definiujgcej proces zakupowy oraz zasady
svgnata"uszem UN Glonal nawigzywania wspotpracy z dostawcami w sposéb
comnact odpowiedzialny z poszanowaniem praw cztowieka
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Luqzie

Tworzymy opartg na wartosciach, przyjazna
I witgczajaca kulture pracy.
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KPMG jest firma oparta na ludziach. Naszym
najwiekszym kapitatem jest wiedza zgromadzona
przez osoby pracujagce w KPMG na catym
Swiecie. Dobrze rozumiemy, ze to wtasnie dzieki
naszym pracownikom mozemy $wiadczy¢ dla
klientdow najlepszej jakosci ustugi, i co za tym idzie
miec¢ realny wptyw na rozwoj naszego regionu

i najblizszego otoczenia.

Dostrzegamy jak zmieniaja sie oczekiwania naszych
pracownikéw i postrzeganie tego czym jest praca,
na jakich warunkach sie odbywa oraz co nam
wszystkim daje. Chcemy stale poprawiac relacje
KPMG z osobami pracujgcymi, aby czuty, ze maja
realny wptyw na rozwaj catej naszej organizaciji.

Naszym celem jest stworzenie pracownikom miegjsca
pracy opartego na wtaczajacej, zréznicowanej

i wspierajacej kulturze, w ktéorym beda czuli,

ze ich praca ma sens i czerpia z niej satysfakcje.

W szybko zmieniajgcym sie i niepewnym Swiecie
przywiazujemy duza wage do zdobywania nowych
umiejetnosci w wielu obszarach.

Zachecamy pracownikdéw do rozwoju i wnoszenia
do KPMG swojego unikalnego do$wiadczenia

i perspektyw. Cenimy pracownikéw za zmiany, ktére
wnoszg, przywodztwo, jakim sie wykazuja i sukces,
ktéry tworza dla naszych klientéw.

Stuchamy naszych pracownikéw, dajac kazdemu
mozliwos¢ podzielenia sie swoimi poglagdami

w naszej corocznej globalnej ankiecie Global People
Survey. Badanie daje nam mozliwo$¢ monitorowania
postepdw z roku na rok, a takze identyfikowania
obszaréw, na ktérych powinnismy sie skoncentrowad.

W oparciu o wyniki badania GPS opracowujemy naszg
dtugoterminowa strategie kadrowa oraz skupiamy sie
na priorytetowych obszarach, takich jak np. model
Swiadczenia pracy, zdrowie i dobre samopoczucie,
nauka i podnoszenie kompetencji zawodowych,
mozliwos$ci rozwoju kariery oraz réznorodnos$é,
réwnosc¢ i inkluzja w miejscu pracy.

NASZE ZOBOWIAZANIA

RoznorodnoSE, rownosc,
inkluzja

e Tworzymy wigczajgca kulture
pracy, opartg na zaufaniu, empatii
I ciggtym rozwoju

Jestesmy rzecznikiem réwnych
szans

Zdrowieiwell-being

e Dbamy o zdrowie naszych
pracownikéw — zaréwno fizycznie,
jak I psychicznie — oraz stwarzamy
im $rodowisko pracy, w ktorym
moga by¢ skuteczni

Szkoleniairozwoj

e Rozwijamy kulture ciagtego
uczenia sie

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSG 5 ROWNOSC
1JAKOSC ZYCIA EDUKAGJI PECI

e M
10 MNIEJ 17 PARTNERSTWA
NIEROWNOSCI NARZEGZ CELOW

A
& @
v
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Ludzie KPMG

Emilia Krzyszczak
HR Business Partner Team Lead, KPMG w Polsce

W miare rozwoju technologii Al coraz czesciej
obserwujemy jej obecnosc¢ w wielu dziedzinach
zarowno zycia prywatnego, jak i zawodowego.

W ramach departamentu People & Culture
wspottworzymy narzedzia majace na celu
automatyzacje procesow | wykorzystanie technologii
opartej na sztucznej inteligencyji (Al). Wspotpracujemy
z réznymi funkcjami w ramach catej organizacji aby
dostarczy¢ naszym pracownikom narzedzi, ktore
beda ich wspierac w odpowiedzi na pytania z zakresu
aziedziny prawa pracy, a takze obowigzujacych
regulamindéw i procesow. Pracujemy nad produktami,
ktore w sposob przystepny i niezalezny przyspiesza
proces uzyskiwania informacji, odpowiadajac tym
samym na potrzeby pracownikow.

W ostatnich miesiacach, jako wynik zaangazowania
miedzy zespotowego wdrozylismy dla catej
organizacji chatbota (EVA — Employee Virtual

Assistant), ktérego zadaniem jest wspieranie
pracownikow w odpowiedzi na pytania z tematyki
HR jednoczesnie majac na uwadze odpowiedzialne
zarzadzanie danymi — ich bezpieczeristwo, poufnosc
i zgodnosc z przepisami, zapewniajac przestrzeganie
zasad etyki oraz zapewniajac ochrone danych
osobowych.

Dzieki wsparciu technologii, w departamencie People
& Culture mamy wiecej mozliwosci na podjecie
tematow strategicznych, rozwdj kompetencji
przysztosci, a nasze dziatania sa bardziej efektywne.
Pracujemy nad umiejetnoscia wprowadzania

nowych technologii w organizacji i rozwijamy zespot.
Wykorzystujemy m.in. takie narzedzia jak Pluralsight

i Degreed w celach rozwojowych, a takze Mentoring
jako wymiane doswiadczern.
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ROZnorodnoSc, rownosc,

Inkluzja

NASZE ZOBOWIAZANIE:

e Tworzymy wiaczajaca kulture
pracy, oparta na zaufaniu, empatii

i ciaglym rozwoju. Jestesmy
rzecznikiem rownych szans

W KPMG opowiadamy sie za rownoscia szans.
Stanowi to podstawe naszej kultury i jest zgodne

Z naszymi warto$ciami oraz strategia biznesowa.
Priorytetem jest dla nas rownos¢ pici. Juz 34% osob
na stanowiskach kierowniczych KPMG w Polsce
stanowig kobiety.

W KPMG wierzymy, ze kultura wtaczajaca,

ktora ceni réznorodnos¢, prowadzi do lepszego
podejmowania decyzji, napedza wiekszg
kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢, lepiej spetnia potrzeby
naszych klientéw i jest bardziej motywujgca dla oséb
pracujacych w KPMG.

Jako sygnatariusz zasad UN Global Compact KPMG
jest zaangazowane w eliminacje dyskryminacji

w zatrudnieniu i zawodzie oraz wzmocnienie pozycji
kobiet w miejscu pracy, na rynku i w spotecznosci.
Zasady te stanowig podstawe naszych wysitkow
na rzecz stworzenia $wiata, w ktorym wszyscy

sg traktowani sprawiedliwie, a pte¢, rasa, wiek,
przynaleznos$¢ etniczna, czy tozsamosé nie

sg przeszkodami w spetnieniu.

KPMG jest zaangazowane w eliminacje dyskryminacijiw zatrudnieniu
| Zawodzie oraz wzmochienie pozyciji kobiet w miejscu pracy, narynku

| W spotecznosci

RoznorodnoSc, rownoSciinkluzja
stanowia podstawe naszej

wartoSci Together i saniezhedne
dorealizacji celow, jakie stawia
przed soha KPMG

KPMG: Our Impact Plan | Polska
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Jakdefiniujemy
roznorodnoSc, rownost
iinkluzje (DEI) wKPMG?

Diversity to r6znorodnos¢

Zobowiazujemy sie do przyjmowania

i szanowania réznorodnosci wyjgtkowych
doswiadczen, kultur, tozsamosci i perspektyw,
ktére wspdlnie wnosimy do KPMG.

Equity to rowny dostep do rozwoju

Zobowiazujemy sie przeciwstawiac¢ systemowym
barierom i uprzedzeniom. Pomagamy
wyrownywacé szanse i zapewniamy, ze kazdy
moze odnies$é sukces i rozwija¢ sie w KPMG.

Inclusion to przynaleznos¢

Zobowiagzujemy sie do tworzenia bezpiecznego
Srodowiska pracy opartego na zaufaniu, gdzie
kazdy moze wnies$¢ swoje prawdziwe, autentyczne
jaiczu¢ sie docenianym za swoj wyjatkowy wktad.

KPMG najlepszym
pracodawcawsrod firm
doradczychwedtug Forbes

KPMG zajeto 1. miejsce w rankingu Forbes
Poland’s Best Employers 2025 w kategorii firm
doradczych. To szczegdlne wyrdznienie, poniewaz
opiera sie na opiniach oséb pracujacych w firmie.
Pokazuje, ze dzieki zaangazowaniu i wzajemnemu
zaufaniu w KPMG tworzymy srodowisko pracy,

w ktorym dobra wspotpraca jest podstawa, a wspodlne
cele —realnym kierunkiem dziatania. Ranking
zostat przygotowany na podstawie anonimowego
badania ankietowego, przeprowadzonego

wsréd personelu firm jesienia 2024 roku.

KPMG rzecznikiem
rownych szans

Dostep do rownych szans w rozwoju pozostaje

W centrum zainteresowania 0sob pracujacych

w KPMG na catym $wiecie. Dzieki globalnym
programom edukacyjnym, rozbudowanemu
kalendarzowi interesujgcych i wigczajgcych wydarzen
oraz zwiekszonemu poziomowi odpowiedzialno$ci
na poziomie globalnym i lokalnym, osoby pracujace
w KPMG wspdlnie buduja kulture réwnosci

i akceptacji dla wszystkich. KPMG wspiera kulture
witaczajgca, ktéra promuje réwnosé wszystkich
swoich pracownic i pracownikéw i aktywnie
promuje mobilno$¢ spoteczng, uwzglednia
neuroréznorodno$¢ i robi wszystko, aby stworzy¢
Srodowisko, w ktérym kazdy moze sie rozwijaé.
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ROznorodnoScwKPMG

KPMG ceni pracownice i pracownikéw za to, kim

sg, za ich wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.
Poszanowanie indywidualnosci wpisane jest

w kulture organizacyjna i warto$ci KPMG. Doceniamy
réznorodnos$é oséb pracujacych, a umiejetne
zarzadzanie nia wptywa na rozwdj firmy i jej
innowacyjnos¢. Poprzez wzajemny szacunek,
wartoéci i standardy etyczne w KPMG budujemy
kulture organizacyjng opartg na wspoétpracy i zaufaniu.

KPMG w Polsce osiggneto globalne zobowigzanie
KPMG International, aby co najmniej 33%

0s06b na szczeblu kierowniczym stanowity
kobiety (partnerki i dyrektorki).

347% 0s0hna stanowiskach

kierowniczych KPMG w Poisce
tokobiety

Personel KPMG w Polsce

47%

Mezczyzni

037%

Kobiety

Dane na dzien 30 wrzesnia 2025 roku.

Partnerki i partnerzy oraz dyrektorki i dyrektorzy KPMG w Polsce

FY25
FY24
FY23
FY22
FY21

I 66%
I 347

I 67 %%
I 33%

I 68 %
I 32%

I 66%
I 347

I 69 %
I 31%

B Mezczyzni ® Kobiety

Dane na dzien 30 wrzes$nia 2025 roku.
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Partnerzy i Dyrektorzy 66% 34%
. ; [\ (V)

Dane na dzien 30 wrzes$nia 2025 roku.
Personel KPMG wedtug wieku FY25 (%)
54%
20%
13%
10%
I
< 25 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata > b4 |ata
Dane na dzien 30 wrzes$nia 2025 roku.
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KartaRoznorodnoSci

KPMG w Polsce kontynuuje wspotprace w ramach Programu Partnerstwa
z Forum Odpowiedzialnego Biznesu, majaca na celu aktywizacje
przedsiebiorstw do dziatan i upowszechniania dobrych praktyk

w zakresie zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu.

Jestesmy rowniez sygnatariuszem ,, Karty Réznorodnosci” — inicjatywy pod
patronatem Komisji Europejskiej — bedacej zobowiazaniem do wprowadzenia
zakazu dyskryminacji w miejscu pracy i dziatania na rzecz tworzenia

i promocji réznorodnosci. Jako sygnatariusz Karty R6znorodnosci wyrazamy
gotowos$¢ do zaangazowania wszystkich oséb zatrudnionych oraz partneréw
biznesowych i spotecznych w dziatania na rzecz réwnosci spoteczne;.

KPMGPolandPride

W KPMG z szacunkiem podchodzimy do siebie i naszej réznorodnosci,
ktora jest nasza sita. Roznorodnos¢ i kultura wtaczajgca wynikaja wprost
z wartosci KPMG. Tworzymy srodowisko pracy, ktére umozliwia kazdemu
osiggniecie sukcesu. Kultura organizacyjna, ktéra ceni réznorodnosé,
prowadzi do podejmowania lepszych decyzji, napedza innowacyjnos$é

i pozwala nam lepiej odpowiadac na potrzeby naszych klientow.

W ramach jednej z Employee Resource Groups (ERG), w KPMG

dziata KPMG Pride — grupa wolontariuszy dziatajgca pod parasolem
Global Pride@KPMG Network. Grupa zrzesza zaréwno cztonkéw
spotecznoéci LGBTQ+, jak rowniez ich sojusznikdw z catej naszej firmy.
Misja grupy jest promowanie kultury inkluzji i rdznorodnosci.

KPMG: Our Impact Plan | Polska
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Ldrowieiwell-being

NASZE ZOBOWIAZANIE:

e Dbamy o zdrowie naszych
pracownikéw — zaréwno
fizycznie, jak i psychicznie —
oraz stwarzamy im srodowisko

pracy, w ktorym moga by¢
skuteczni

Codzienna praca w firmie Swiadczacej ustugi
profesjonalne moze wigzac sie z wymagajagcym
Srodowiskiem i szybkim tempem pracy. Dlatego
tworzymy firme, w ktérej ludzie moga otwarcie
mowi¢ o swoich potrzebach i dobrostanie.

Z duza uwaga stuchamy opinii naszych
pracownikéw na temat oferowanego wsparcia
w zakresie dobrego samopoczucia i rozumiemy,
ze rownowaga miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym oraz elastyczno$¢ w miejscu pracy
sg dla nich wazne.

Dobre samopoczucie fizyczne i psychiczne

pomaga osobom pracujagcym w KPMG rozwijaé¢

sie i zapewniaé naszym klientom wysoka jako$é
pracy. Ustugi profesjonalne moga by¢ dynamicznym
i wymagajacym srodowiskiem, dlatego skupiamy sie
na tworzeniu kultury, w ktérej ludzie moga otwarcie
mowi¢ o swoim dobrostanie i siega¢ po wsparcie,
gdy tego potrzebuja.

Sposohy pracy

Wyniki corocznego Badania Opinii Pracownikéw
KPMG (ang. Global People Survey) jasno pokazuja,
ze elastyczno$¢ i work-life balance pozostaja
waznymi kwestiami dla naszych pracownikow,
dlatego staramy sie ich wspiera¢ w osiggnieciu

tej rownowagi. Od czaséw pandemii COVID-19
wprowadzilismy model pracy hybrydowej, ktéry
umozliwia naszym ludziom pracowanie tam, gdzie
sg najbardziej produktywni i jednoczes$nie wspiera
elastyczne taczenie pracy oraz zycia prywatnego.

Dostosowujemy nasze podejscie do pracy, tak aby
zapewni¢ wszystkim pracownikom wystarczajgca
ilo$¢ czasu na budowanie relacji kolezenskich,
dzielenie sie wiedza i coaching, a takze budowanie
zespotu i dziatania spoteczne. Wierzymy, ze wszystkie
te elementy sktadaja sie na zdrowe Srodowisko pracy.
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Dobrostan

W KPMG wierzymy, ze dobrostan oséb pracujgcych
jest nieodtgcznym elementem odpowiedzialnego

i zrbwnowazonego $rodowiska pracy. Program
WellIBE@KPMG opiera sie na czterech filarach,
ktore wspdlnie tworzg ramy wspierajace zdrowie,
rozwdj i bezpieczenstwo naszych zespotow:

e BEhealthy — bo zdrowie fizyczne
i psychiczne stanowi fundament
efektywnosci, odpornosci i diugofalowego
zaangazowania.

e BEhappy - bo poczucie spetnienia
i rownowagi sprzyja budowaniu relacji,

kreatywnosci i wspdlnoty w miejscu pracy.

e BEsafe — bo bezpieczenistwo daje
przestrzen do dziafania, rozwoju
i podejmowania wyzwan w stabilnym
otoczeniu.

e BEexpert — bo rozwéj kompetencji i dostep

do wiedzy sa kluczowe dla realizacji
naszych ambicji i wspdlnego sukcesu.

Cykl wydarzeri WelBE@KPMG Days to nasza
odpowiedz na potrzeby pracownikdéw, wsparcie
zdrowia psychicznego i fizycznego, a takze $wietna
okazja do integracji w mysl wartosci Together.

W programie wydarzen znalazty sie warsztaty

z technik oddychania oraz aktywno$ci sprzyjajace
poprawie koncentracji i utrzymania odpowiedniego
poziomu energii. Atmosfera sprzyjata rowniez
odprezeniu i nawiazaniu blizszych relacji

miedzy wspotpracownikami. Wydarzenie
cieszyto sie duzym zainteresowaniem, dlatego

w miesigcach jesienno-zimowych organizowane
byty réowniez sesje medytacji oraz masaze
relaksacyjne, aby uwolni¢ pozytywne emocije,
nawet gdy za oknem brakowato storica.
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Mindgram

0d 2022 roku KPMG w Polsce wspoétpracuje

z platforma Mindgram, ktéra pomaga dba¢ o dobrostan
psychiczny naszego personelu. Mindgram to platforma,
dzieki ktérej osoby pracujace w KPMG otrzymuja
dostep do wsparcia psychologicznego przez catg dobe
oraz szerokich mozliwos$ci rozwoju osobistego.

W ramach Mindgram osoby pracujace
w KPMG otrzymuja:

e kilkadziesiat sesji grupowych na zywo
miesiecznie, skoncentrowanych
na rozwoju osobistym i zawodowym;

e indywidualng opieke psychologiczng przez
whbudowany komunikator;

e konsultacje z psychodietetykiem,
mentorem biznesowym, specjalistg
ds. relacji, wsparcia dla rodzicow
i opiekundéw oraz doradcg w zakresie
samooceny i zdrowych nawykow;

e dziesiatki programéw mindfulness i self-
care, treningi relaksacyjne, medytacje, itp.

Z platformy Mindgram korzysta juz ponad 1000
pracownikow KPMG w Polsce, ktérzy moga
do zaprasza¢ réwniez swoich bliskich.

Celebracja Mikotajek

W KPMG przyktadamy duza wage do budowania
wspaolnoty i relacji w miejscu pracy. Z mys$lg o tym

zorganizowalismy w grudniu spotkania mikofajkowe,

ktoére sprzyjaty integracji i wspélnemu przezywaniu
wyjatkowych chwil.

Tego dnia we wszystkich naszych biurach
dekorowali$my choinki, nie tylko tradycyjnymi

WKPMGwierzymy w to, ze dbanie o jakoS¢ dobrostanu psychicznego

daje pracownikom mozliwoSc czerpaniaradoSci z zycia 0sobistego

|zawodowego

ozdobami, ale takze wspolnymi zdjeciami, ktére
$wietnie uchwycity nasze $wiateczne nastroje. Goraca
czekolada, pyszne smakotykii $wigteczna muzyka
pomogty stworzy¢ magiczng atmosfere. W wielu
biurach zasiedlismy takze wspodlnie przy $wiagtecznie
udekorowanych stotach — rozmawiajac, Smiejac sie

i celebrujac wspdlnie spedzony czas. Nie zabrakto
rowniez Swiatecznych swetrow, ktére zachwycaty
pomystowoscia, a ich wtasciciele byli nagradzani
Swigtecznymi podarunkami.

Ta chwila zatrzymania i kolezenstwa pokazata,

jak wazne sg dla nas relacje, empatia i poczucie
wspolnoty — elementy, ktére bezposrednio wptywaja
na dobrostan pracownikéw i kulture pracy.
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Programsportowy KPMG:

Aby zmotywowacé osoby pracujgce w KPMG

do aktywnosci fizycznej oraz stworzy¢

im przestrzen do integracji rbwniez po godzinach
pracy, KPMG prowadzi program sportowy
polegajgcy na dofinansowaniu druzyn
sportowych utworzonych przez pracownikéw.

Program sportowy KPMG to:

e 22 druzyny w 5 miastach
e 12 dyscyplin sportowych

e Ponad 200 uczestnikow, ktorzy
angazuja sie w sportowa aktywnosé
uczestniczac w treningach i reprezentujac
KPMG w wydarzeniach sportowych
i charytatywnych, odnoszac sukcesy
na szczeblu regionalnym i ogélnopolskim.

Wsréd pracownikéw duza popularnoscia cieszy sie
tez Pakiet Multisport, w petni optacany przez firme,
dzieki ktéremu pracownicy moga korzysta¢ z kilku
tysiecy obiektow sportowych w catej Polsce.
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Szkoleniairozwoj

NASZE ZOBOWIAZANIE:

¢ Rozwijamy kulture ciagtego
uczenia sie

Szybki postep technologiczny sprawit,

ze umiejetnos¢ przekwalifikowania sie

i podnoszenie swoich kwalifikacji staty sie
wazniejsze niz kiedykolwiek wczesniej.
Zapewnienie naszym pracownikom mozliwosci
uczenia sie i rozwoju kariery jest kluczowym
elementem filaru Ludzie w KPMG.

W dzisiejszym dynamicznie zmieniajacym
sie Swiecie biznesu, umiejetnosci uczenia sie
i adaptacji to nie atut, to fundament sukcesu kazde;j

organizacji. Przyjmujac zasade ciagtego uczenia sie,

wzmacniamy nie tylko nasze wtasne umiejetnosci,
ale réwniez zdolno$¢ KPMG do innowacji.
Zachecamy pracownikéw do tego, aby rozwoj stat
sie naszym nawykiem, by wykorzystaé¢ mozliwosé
uczenia sie przez cate zycie.

Inwestujemy w szkolenia

Stale inwestujemy w szkolenie i rozwéj 0séb
pracujacych w KPMG, co przektada sie na wzrost
efektywnoéci, motywaciji oraz zdolnos$ci adaptaciji
KPMG do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych.

W ramach inwestowania w naszych
pracownikéw wspoétfinansujemy lub
catosciowo finansujemy:

studia podyplomowe

platformy e-learningowe

szkolenia

nauke jezykéw obcych

egzaminy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych

sktadki kwalifikacji zawodowych

W ciagu ostatniego roku personel
KPMG zrealizowat facznie blisko
62000 szkolen

KPMG: Our Impact Plan | Polska
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249odzinyz Al

KPMG oferuje szeroki wachlarz globalnych i lokalnych
programoéw edukacyjnych poswieconych sztuczne;j
inteligencji. Od stycznia 2024 roku zorganizowano
trzy wirtualne wydarzenia ,,24 godziny z Al" —

kazde sktadato sie z 24 sesji trwajacych tacznie 24
godziny —w ktérych wzieto udziat ponad 57 000 oséb

AlAcademy

Rozwdj kompetencji Al to jeden z naszych priorytetéw, dlatego stworzylismy
Akademie Al —wewnetrzny program rozwojowy prowadzony przez ekspertow
KPMG. Al Academy to ogdlnofirmowa inicjatywa, ktéra taczy wszystkie
dziatania zwigzane z promowaniem i naukg wykorzystywania narzedzi
sztucznej inteligencji w réznych liniach biznesowych. Celem Al Academy jest
zwiekszenie $wiadomosci na temat Al, rozwéj umiejetnosci technicznych

i miekkich oraz identyfikacja i wdrazanie rozwigzan usprawniajgcych
codzienng prace. Al Academy jest dostepne dla kazdej osoby pracujgcej

w KPMG w Polsce, niezaleznie od dziatu czy stanowiska. W jego zakres
wchodza dedykowane sciezki szkoleniowe dla réznych departamentéw.

Wkrétce ruszy rekrutacja do Al Talent Lab — programu dla najbardziej
zaangazowanych entuzjastoéw Al. Uczestnicy beda mieli okazje pogtebi¢ swoja

wiedze i umiejetnosci poprzez dedykowany cykl szkolen i wydarzen specjalnych.

z KPMG z catego $wiata. Dynamiczne i interaktywne w praktycznych warsztatach prowadzonych przez
Srodowisko edukacyjne pozwolito uczestnikom doswiadczonych uzytkownikow Al, ktorzy dzielili
pozna¢ najnowsze globalne narzedzia Al KPMG, sie swoimi wskazdéwkami i doswiadczeniem.
zdoby¢ wiedze na temat zasad odpowiedzialnego

korzystania ze sztucznej inteligencji zgodnie

z modelem Trusted Al oraz uczestniczy¢
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Technologie szkoleniowe

W naszym podejsciu do szkolen ktadziemy

nacisk na wykorzystanie najnowszych rozwigzan,

ktore sprawiaja, ze proces uczenia sie staje
sie tatwo dostepny, angazujacy i dostosowany
do indywidualnych potrzeb. Dzieki temu nie
tylko zwiekszamy efektywno$¢ szkolen, ale
takze umozliwiamy monitorowanie postepéw
uczestnikéw, co jest kluczowe dla ciggtego
doskonalenia naszej oferty rozwojowe.

Wzmacniamy kluczowe
kompetencje przysztoSci oferujac
dostep doponad 700 Sciezek

rozwojowychm.in.wobszarach
Al ESG, Digital & Data, Cloud
oraz kompetencji zarzadczych
ikomunikacyjnych

Kazda osoba pracujgca w KPMG od pierwszego
dnia pracy ma dostep do platformy Degreed,
ktéra wspiera $wiadome planowanie kariery.
Wzmacniamy kluczowe kompetencje

przysztosci oferujgc dostep do ponad 700
sciezek rozwojowych m.in. w obszarach Al,
ESG, Digital & Data, Cloud oraz kompetencji
zarzadczych i komunikacyjnych. Wspdtpracujemy
z renomowanymi osrodkami, takimi jak University
of Cambridge czy NYU.

Rozszerzamy nasza baze szkoleniowag o nowe
platformy e-learningowe, takie jak Pluralsight
i LinkedIn Learning, oferujgce dodatkowo
interaktywne $rodowiska programistyczne,
ktére pozwalaja uzytkownikom zdobywacé
doswiadczenie poprzez praktyke.

Podczas szkolen wykorzystujemy interaktywne
platformy edukacyjne, takie jak Kahoot

czy Kaltura, angazujace uczestnikéw oraz
umozliwiajace weryfikacje zdobytej wiedzy

W Czasie rzeczywistym.

Automatyzujemy procesy szkoleniowe
wykorzystujac do tego boty RPA, aby
efektywnie pozyskiwac¢ informacje zwrotne
dotyczace prowadzonych przez nas szkolen
oraz monitorowa¢ ukonczenie szkolen
obowigzkowych.

Wspieramy rozwoj oséb wchodzgcych w nowe
role. Nowym managerom i dyrektorom
dedykowane sg warsztaty dotyczace procedur
zarzadzania ryzykiem, prawa pracy, etyki,
compliance oraz zarzadzania zespotem.

Aby doskonali¢ kulture wzajemnego szacunku
i tolerancji, osoby pracujace na szczeblach
zarzadczych wziety udziat w praktycznych
warsztatach dotyczacych przeciwdziatania
mobbingowi i innym zachowaniom
niepozadanym w miejscu pracy, prowadzonych
przez zewnetrznego eksperta.
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Wspoinie dbamy orozwoj

Budujac elastyczne struktury uczenia sie, dostosowane do zmiennych warunkéw,
KPMG wykorzystuje uczenie spoteczno$ciowe, organizujac programy mentoringu

i coachingu. Wierzymy, ze wzajemne uczenie sie i wspotpraca cross-functional
jest doskonata okazjg dla pracownikéw KPMG do tego, by jeszcze skutecznigj
osiggac swoje cele rozwojowe i maksymalnie wykorzystywaé swoj potencjat.

Stale wzmacniamy kulture feedbacku

W KPMG wierzymy, ze informacja zwrotna to klucz do diagnozy mocnych
stron i obszaréw do rozwoju. Pozwala ona na petne wykorzystanie potencjatu
naszych pracownikéw, poniewaz najcenniejsze lekcje dzieja sie miedzy ludZzmi.

e Doceniamy sie nawzajem, poprzez wewnetrzng aplikacje Kejpiemgersi,
ktéra umozliwia przekazywanie feedbacku kolezankom i kolegom w oparciu
o nasze pie¢ wartosci: Integrity, Excellence, Courage, Together i For Better.

e Wspieramy sie wzajemnie w rozwoju dzieki roli Performance Managera
— to osoba, ktéra pomaga wyznaczaé cele, planowac kariere i regularnie
przekazuje feedback. KPMG wspiera w tej roli oferujagc dedykowana
Akademie — cykl warsztatéw z konkretnymi narzedziami feedbackowymi czy
rozwojowymi, np. technikami coachingowymi.

e Stawiamy na maksymalnie rzetelna i konstruktywna informacije
zwrotna, prowadzac badanie Feedback 360, ktére pozwala uchwycié petny
obraz swojego stylu pracy i wptywu na zespét, poprzez zbieranie feedbacku
od wspotpracownikéw, przefozonych i podwiadnych.

e Ciagle staramy sie doskonalié¢ sztuke feedbacku, dlatego stworzylismy
intranetowg baze wiedzy, na ktérej publikowane sg praktyczne wskazéwki
dotyczace proszenia, udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej — nawet
tej trudniejszej. To nasze centrum inspiracji jak radzi¢ sobie z feedbackiem.

Global People Survey

Dbajac o jak najwyzsze standardy i chcac aktywnie wstuchiwaé sie w gtos
naszych pracownikdéw, corocznie przeprowadzamy Badanie Opinii Pracownikéw
KPMG - Global People Survey, ktéremu przyéwieca idea: Have your say. Have
your mark.

e Frekwencja wynoszaca w 2024 roku 91% pokazuje nam duze zaangazowanie
pracownikéw w badanie i w tworzenie inkluzywnej kultury, w ktérej kazdy
moze wnies¢ do pracy petnie siebie i rozwija¢ swoj potencjat.

¢ Najwyzej oceniane obszary w 2024 roku to:

— Work Environment & Enablement: Mam fatwy dostep do narzedzi
i zasobow pozwalajacych mi na efektywne wykonywanie pracy — 90%,

— Inclusion & Diversity: \W mojej pracy jestem traktowana/y z szacunkiem
i z poszanowaniem godnosci — 90%,

— Career Growth: W KPMG mam mozliwos¢ doskonalenia moich
umiejetnosci oraz rozwijania nowych — 88%.
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Planeta

Ograniczamy nasz negatywny wptyw na srodowisko
naturalne, aby budowac bardziej zrownowazong przysztosc.
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42

tad Korporacyjny

Ludzie

Planeta

Dobrobyt

Istotnosé




Jako duza organizacja kierujgca sie wartosciami,

w KPMG jestesmy $wiadomi i przyjmujemy na siebie
odpowiedzialno$¢ za monitorowanie i fagodzenie
wpltywu naszej dziatalnosci i Swiadczonych przez nas
ustug. Chcemy w petni odegraé nasza role w przejsciu
na net-zero i pomaoc stawic czota egzystencjalnym
wyzwaniom zwigzanym ze zmiang klimatu,
zanieczyszczeniem wody, wylesianiem i utrata
réznorodnosci biologiczne;.

KPMG w Polsce podejmuje kolejne dziatania, ktére
ograniczajg negatywny wptyw firmy na klimat

i sSrodowisko. Dgzymy do osiggniecia zerowych
emisji dwutlenku wegla netto (net-zero). WWymaga
to od nas zmniejszenia emisji o potowe do 2030
roku w poréwnaniu z rokiem 2019. Jednocze$nie nie
pozostajemy bierni na problem utraty réznorodnosci

biologicznej w Polsce i niszczenia cennych
ekosystemow.

Ponadto ktadziemy istotny nacisk na doradzanie
klientom w zakresie zréwnowazonego rozwoju

i dekarbonizacji, a takze na nasza kluczowa prace

w interesie publicznym, polegajgca na audytowaniu
zagrozen i mozliwosci zwigzanych z klimatem ujetych
w sprawozdaniach finansowych.

KPMG w Polsce pomaga swoim klientom z réznych
sektoréw przygotowac sie na skutki zmian klimatu

— zapewniamy klientom zasoby i wiedze, ktore
pomagaja ksztattowa¢ modele biznesowe, produkty
i ustugi adekwatne do postepujacych zmian klimatu
i pomagaja klientom ograniczac ich wtasne emisje
gazow cieplarnianych.

Pomagamy klientom ksztattowac modele biznesowe, produktyiustugi

adekwatne do postepujacych zmian klimatu

NASZE ZOBOWIAZANIA

Dekarbonizacja

e Dazymy do osiggniecia zerowych
emisji dwutlenku wegla netto

(net-zero)

Wyzwaniaklimatyczne

* Przekazujemy rynkom

finansowym, klientom i naszym

liderom jasne, wyczerpujgce
I wysokiej jakosci informacje
o skutkach zmian klimatu

Ochronaprzyrody
iroznorodnoS¢ hiologiczna

e /rozumienie i poprawa
naszego wptywu na przyrode
I roznorodnos$¢ biologiczna

I]W!IIZIALIIA I]ZIAlANIA
KUIISI.IHPBJI W I]ZI[I]ZINIE

IYCIE Zvc IE PARIN[RSIWA
PODWODA NAlAIlZIE NA RZECZCELOW

= & @
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Dekarhonizacja

NASZE ZOBOWIAZANIE:

e Dazymy do osiagniecia

zerowych emisji dwutlenku
wegla netto (net-zero)

Dekarbonizacja ma kluczowe znaczenie dla
ograniczenia szkodliwych skutkéw zmian
klimatycznych i napedza nasze wysitki na rzecz
osiggniecia zerowej emisji dwutlenku wegla
netto, oraz osiggniecia celu posredniego
—redukcji emisji z naszej dziatalnosci

050% we wszystkich zakresach do 2030

roku. Zdajemy sobie sprawe, ze proces
dekarbonizacji firmy jest ztozony. Chociaz
zaobserwowalismy poprawe w tgcznej
wielkosci emisji w Zakresie 12 (przy wzroscie
emisji w zakresie 1), pozostajemy czujni, jesli
chodzi o eliminowanie emisji w Zakresie 3,
koncentrujac sie na zarzgdzaniu podrézami
stuzbowymi i dekarbonizacji taricucha dostaw.

KPMG jako globalna organizacja i dostawca ustug
zwigzanych z ESG rozumie znaczenie monitorowania
wptywu dziafalnosci na zmiany klimatu i swoja
wazna role w ogélnoswiatowych wysitkach

na rzecz dekarbonizacji gospodarki. Skupiamy

sie na ograniczaniu wtasnych emisiji i zbieraniu
doktadniejszych danych w celu zrozumienia, na czym
musimy skoncentrowac¢ uwage w nadchodzacych
latach.

Wykraczamy takze poza nasz wtasny $lad
Srodowiskowy i szukamy sposobdw, dzieki

ktorym mozemy pozytywnie wptyna¢ na planete
poprzez prace z klientami oraz wspotprace

ze stronami trzecimi, np. inwestowanie w inicjatywy
przyrodnicze majace na celu wsparcie globalnych
wysitkéw na rzecz osiagniecia zerowej emisji netto.
W przypadku KPMG nasze globalne podejscie
obejmuje inwestycje o wartosci ponad 1 miliona
dolaréw w projekty WWF na rzecz ochrony

i odtwarzania przyrody.

Naszym gtéwnym priorytetem pozostaje jednak
wewnetrzna dekarbonizacja. KPMG w Polsce dazy
do wyznaczenia celu zerowej emisji dwutlenku wegla
netto w 2050 . Osiggniecie celu net-zero wymaga
podjecia réznorodnych dziatan srodowiskowych

w ramach naszej organizacji i tancucha dostaw,
witaczajac:

e redukcje emisji gazéw cieplarnianych
(bezposrednich i posrednich) o 50% w latach
2019-2030, zgodnie z globalnym celem KPMG;

e przejscie w 100% na energie elektryczna
z odnawialnych Zrédet do 2030 roku;

e neutralizacje wszelkich pozostatych emisji,
ktérych nie mozemy usunac z naszej dziatalnosci
i taricucha dostaw, inwestujac w zewnetrznie
akredytowane projekty redukcji emisji gazéw
cieplarnianych do atmosfery.
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Menedzerka w Zespole ESG, Dekarbonizacji i Bioréznorodnosci, KPMG w Polsce _
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W KPMG intensyfikujemy nasze dziatania na rzecz
ochrony klimatu, traktujac dekarbonizacje jako

jeden z kluczowych filarow naszej strategii ESG.

W mijajacym roku opracowalismy kompleksowa
strategie dekarbonizacji, ktéra wyznacza konkretne
cele redukcji emisji gazow cieplarnianych oraz
Sciezke ich osiagniecia w zgodzie z ambicjami KPMG
International.

Przeprowadzilismy szczegdtowa kalkulacje emisji
w zakresie 1, 21 3, co pozwolito nam zidentyfikowac
gldwne Zrédta emisji i planowac dziatania redukcyjne.

Roéwnolegle prowadzimy prace nad polityka Dobrobyt
Srodowiskowa KPMG Polska, ktéra bedzie

obejmowac zasady odpowiedzialnego zarzadzania ”
zasobami, efektywnosci energetycznej oraz Sioliost

korzystania z ustug i produktow.

Naszym celem jest nie tylko spetnienie wymogow
regulacyjnych, ale przede wszystkim realne
ograniczenie naszego wptywu na srodowisko.
Wierzymy, ze odpowiedzialne podejscie do klimatu
to nie tylko wyraz troski o przysztosc, ale takze
element przewagi konkurencyjnej i zaufania naszych
interesariuszy.
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Sladweglowy KPMGw Polsce

KPMG w Polsce przystapito w 2021 r.

do wewnetrznego globalnego programu
monitorujgcego emisje gazoéw cieplarnianych
KPMG - Global Climate Response. Program
powstat w odpowiedzi na zmiany klimatyczne

i inne wyzwania srodowiskowe skoncentrowane
na redukcji emisji dwutlenku wegla na catym
Swiecie. Na podstawie danych dotyczacych m.in.
zuzycia energii, paliw, wody, papieru, ale tez danych
dotyczagcych podrézy stuzbowych, zakupionych
débriustug, czy wyprodukowanych odpadéw
obliczamy emisje gazéw cieplarnianych (tzw. slad
weglowy) w przeliczeniu na tony ekwiwalentu
CO2 (tCO2e) za konkretny rok sprawozdawczy.

W biezacym okresie sprawozdawczym
przeprowadzono rekalkulacje? obliczen
$ladu weglowego w ramach Global Climate
Response, co spowodowato zmiane
wynikéw obliczen poczawszy od FY19.

W FY243 znaczaco wzrosty nasze emisje wynikajgce
z kategorii 1 zakresu 3 — zakupione dobra i ustugi
(0 37% w stosunku do FY23). Zwykle jest to jeden

z najtrudniejszych do zmierzenia obszaréw

emisji, ale jestesmy Swiadomi, ze to wiasnie

na kwestii zakupdw musimy skoncentrowac
uwage w nadchodzgcych latach. O 21% wzrosty
emisje zwigzane z podrézami stuzbowymi oraz

0 70% w zakresie 1 dla Zrodet mobilnych, co jest
zwigzane ze zwiekszong aktywnoscia biznesowa
w ramach podrézy stuzbowych. Z perspektywy
tacznych emisji KPMG w Polsce kategoria 1 oraz
kategoria 6 waza najwiecej, stanowigc odpowiednio
w FY24 62% catkowitych emisji (kategoria 1)

oraz 11% (kategoria 6). Sg to kluczowe kategorie
wymagajace podjecia dziatan dekarbonizacyjnych
w tarncuchu wartosci. W przypadku zakresu

2 emisje gazéw cieplarnianych zmniejszyty

sie w stosunku do FY23 0 30%, ze wzgledu

na zwiekszony udziat gwarancji pochodzenia

w miksie energetycznym KPMG w Polsce.

podrézami stuzbowymi w catej organizacji,

poniewaz pozostaja one istotnym elementem
osiagniecia naszego celu na rok 2030 i nasze]
0golnej ambicji oddzielenia emisji od wzrostu.

2) Rekalkulacja obejmowata min.: aktualizacje metodyki obliczeniowej w zakresie 3, uspdjnienie podejscia do uznawania
certyfikatow odnawialnej energii elektrycznej, zebranie brakujacych danych w poszczegélnych kategoriach.

3) Rok finansowy w KPMG (Financial Year, FY): 1 pazdziernika—30 wrzes$nia.
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KPMG w Polsce (zakres 2 obliczany metoda market-based)

FY19 FY20 FY21 FY22 FY23 FY24
Catkowite emisje
GHG (brutto) 11 301 8403 8279 9 659 8917 11 295
w tCO2e
Emisje Scope 1+
(brutto) w tCO2e 1009 928 759 828 682 1139
Emisje Scope 2°
(brutto) w tCO2e 1038 862 776 819 900 632
Emisje Scope 3°
(brutto) w tCO2e 9 254 6612 6 743 8012 7 336 9524
Emisje brutto w podziale na Zakres 1, 2 i 3 (tCO2e)
9254 9524
8012
6613 6743 7336
1038 362 776 819 900 632
1009 928 759 828 682 1139
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3

emisje brutto w tCO2e

emisje brutto w tCO2e

emisje brutto w tCO2e

4) Scope 1 (Zakres 1): Bezposrednie emisje GHG -
Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych pochodza

ze zrédet, ktére firma posiada lub ktére kontroluje, w tym
stacjonarnego spalania paliwa na miejscu, spalania
paliwa w posiadanych/kontrolowanych pojazdach oraz
niezorganizowanych emisji z nieszczelnosci urzadzen
grzewczych, wentylacyjnych i chtodzacych.

5) Scope 2 (Zakres 2): Emisje posrednie z zakupione;j
energii elektrycznej — Emisje posrednie z zakupionej energii
elektrycznej, pary, ciepta lub chtodzenia, ktére powstaja

w wyniku wytwarzania energii elektrycznej przez strone
trzecia, ktora jest zuzywana przez firme.

6) Scope 3 (Zakres 3): Inne posrednie emisje gazéw
cieplarnianych — obejmuja dziatania biznesowe, ktére

sa istotne dla wptywu firmy na klimat, ale nie sa pod
bezposrednia kontrola firmy — takie jak taricuch dostaw,
podréze lotnicze, podréze stuzbowe pojazdami wtasnymi
pracownikéw, podréze kolejg oraz energia wykorzystywana
W, przestrzeniach wspélnych” wynajmowanych budynkéw
(np. windy, hole itp.) oraz dojazdy pracownikéw do pracy.

niz w roku bazowym 2019. Pomimo dziatan

takich jak przej$cie na model pracy hybrydowej,
inwestycje w serwery w chmurze, wynajem

biur posiadajgcych certyfikat energii z OZE, czy
systemowa wymiana floty samochodowej na auta

scenariusz business as usual. Aktualne wyniki

emisji beda stanowi¢ podstawe do opracowania
ukierunkowanych dziatan dekarbonizacyjnych.

KPMG: Our Impact Plan | Polska
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Dziataniazmierzajace do dekarbonizacii

KPMGw Polsce

KPMG w Polsce podejmuje szereg dziatan, ktére pomoga zredukowaé emisje
gazéw cieplarnianych o 50% do 2030 roku w poréwnaniu z 2019 rokiem

(rok bazowy). To miedzy innymi:

e umozliwienie pracownikom pracy °
zdalnej/hybrydowej (ograniczenie
podrézy dom-biuro);

e aktualizowanie polityki podrozy
stuzbowych — ograniczenie podrézy
stuzbowych oraz zamiana podrézy
lotniczych na podréze pociagiem °
(tam, gdzie to mozliwe);

e dazenie do wynajmu przestrzeni
biurowych tylko w budynkach
zasilanych w 100% energia
elektryczng pochodzaca
z odnawialnych Zrédet;

Our route to net zero

aktualizowanie polityki korzystania
z samochodoéw stuzbowych

— sukcesywna wymiana floty
samochodéw stuzbowych

i leasingowych na auta elektryczne
i hybrydowe;

ograniczenie emisji w taricuchach
dostaw — opracowanie polityki
zréwnowazonych zakupow,
zwrocenie sie do najwiekszych
dostawcow o ujawnienie celow
redukcji emisji, co daje podstawe
do opracowania realistycznych
kryteriéw zakupowych ESG.

Dojazdy dopracy

Zapytalismy pracownikéw KPMG w Polsce jak docierajag do biura. Najwieksza
grupa (63%) wybiera komunikacje miejska, natomiast juz co 10 osoba najczesciej
do pracy idzie pieszo lub wybiera rower. 35% oséb nadal wybiera samochod jako
najwygodniejszy sposdb dotarcia do biura KPMG lub do siedziby klientdw.

Dojazdy pracownikow KPMG w Polsce do pracy

1%

B Samochdd

39%

B Komunikacja miejska

W Pieszo lub rowerem

03%

Dane na podstawie odpowiedzi 728 oséb pracujacych w KPMG w Polsce z listopada 2024 r.

@) Dekarbonizacja D

Efektywnosé

energetyczna Odnawialne
Podstawowy . ZbTOd?a energii
wymog kazdej 8 ?(W'QZUJemV sie
strategii 0 korzystania w

100% z energii
elektrycznej ze
Zrodet
odnawialnych
do 2030

dekarbonizacji

Podroze
stuzbowe
Wdrazamy nowa
polityke podrézy
stuzbowych

tancuch
dostaw

Ponad 50%
naszych emisji
pochodzi
z fancucha
dostaw

Cyrkularnosé Offsety weglowe

Ograniczamy Pozytywne Konieczne beda
powstawanie nastawienie inwestycje w
odpadoéw i zuzycie do natury rozwiazania stuzace

usuwaniu dwutlenku
wegla z atmosfery

materiatow Odbudowywanie

strat w przyrodzie
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Energiaelektrycznaz 0ZE

Jednym z dziatan srodowiskowych, dzieki ktéremu
KPMG w Polsce osiagnie zerowe emisje gazéw
cieplarnianych netto, jest przejscie w 100%

na energie elektryczng z odnawialnych zrédet

do 2030 r. W roku finansowym FY24 dwa z siedmiu
biur KPMG w Polsce korzystaty z energii elektrycznej
pochodzacej z odnawialnych zrédet.

100% energii elektrycznej
Zodnawialnych zrodet w biurze

wWarszawie (44% catkowitej
energii elektrycznej zuzytej przez
KPMGw Polsce)

Flotasamochodow
stuzhowych

Kolejnym dziataniem, ktére pomoze ograniczy¢ emisje
KPMG w Polsce, jest wymiana floty samochodéw
stuzbowych (wtasnych i leasingowanych) na auta
mniej emisyjne. Od roku finansowego FY19
zwiekszyli$my udziat samochodéw z napedem
hybrydowym do 47% udziatu we flocie.

Juz 47% samochodow we flocie

KPMG to autaz napedem
hybrydowym

tad Korporacyjny
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Politykapodrozy
stuzhowych

Praca w KPMG wymaga od pracownikéw
pozostawania w ciagtym kontakcie z klientami

i wspotpracownikami. WWprowadzane od wielu lat
nowe rozwiazania technologiczne pozwolity nam
cze$¢ obowigzkéw stuzbowych wykonywacé zdalnie,
bez koniecznosci czestych wyjazddw do biura
klienta. Jednakze potrzeba kontaktéw z klientami

i wspotpracownikamijest czyms$ naturalnym,
dlatego nie chcemy catkowicie eliminowac podrézy
stuzbowych. Aby jednak ograniczy¢ emisje
wynikajace np. z podrézy lotniczych, KPMG w Polsce
aktualizuje swoja polityke podrézy stuzbowych.

Istotnos¢

KPMGw Polsce wprowadza
aktualizacie polityKi podrozy

stuzbowych, ktorapomoze
ograniczyc nasz Slad weglowy
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Stacjetadowania
samochodow

Zachecamy naszych pracownikéw do korzystania

z pojazdéw o napedzie innym niz spalinowy. W biurze
w Warszawie zostato uruchomione 8 stanowisk
tadowania samochodéw elektrycznych. t adowarki
moga stuzy¢ do tadowania samochoddéw z napedem
elektrycznym oraz hybryd plug-in, zaréwno aut

z floty samochodoéw stuzbowych, jak tez prywatnych
samochoddw pracownikéw.

Wagadoodpadow
Whiurze wWarszawie

Biuro KPMG w Warszawie korzysta z wagi

stuzacej do mierzenia mas odpaddéw biurowych,
udostepnionej przez zarzadce budynku. Waga jest
zintegrowana z aplikacja, dzieki ktérej dane dotyczace
typow odpaddw oraz ich mas sg inwentaryzowane

w systemie. To rozwigzanie pomaga w lepszym
zarzadzaniu $ladem srodowiskowym w zakresie
odpadowym.

byt

BiuroKPMGw Warszawie
ZcertyfikatemiS014001

Biuro KPMG w Warszawie przedtuzyto certyfikacje
Srodowiskowa ISO 14001. W grudniu 2023 roku

po raz kolejny uzyskalismy pozytywng ocene podczas
audytu certyfikacyjnego przeprowadzanego przez
uznana niezalezna jednostke — Bureau Veritas. Intencja
wdrozenia i utrzymania systemu ISO 14001 jest
dostarczenie firmie narzedzia utatwiajacego ochrone
Srodowiska i reagowanie na zmiany warunkow
Srodowiskowych w zgodzie z potrzebami spotecznymi
i gospodarczymi.

Biuro KPMG w Warszawie

Zcertyfikatem Srodowiskowym
15014001

W ramach systemu ISO 14001 regularnie
monitorujemy dziatania firmy majace wptyw

na $rodowisko naturalne, takie jak: emisje spalin

do atmosfery, produkcja odpaddw, zuzycie paliwa,
energii elektrycznej, wody i papieru. Ponadto regularnie
wyznaczamy nowe cele srodowiskowe, ktére
sukcesywnie zmniejszajg nasz negatywny wptyw

na $rodowisko. Certyfikat jest wazny do grudnia 2025
roku i obejmuje wszystkie spotki KPMG.
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Monitoring Srodowiskowy

W ramach Systemu regularnie monitorujemy dziatania firmy majace wptyw
na $rodowisko naturalne, takie jak:

e zuzycie paliwa przez osobowe samochody stuzbowe;

e emisja spalin do atmosfery;

® zuzycie papieru na potrzeby prowadzonej dziatalnosci;

e zuzycie wody na cele socjalno-bytowe;

e zuzycie energii elektrycznej;

e wytwarzanie odpaddw;

e stosowanie czynnikdw chtodzacych w splitach w serwerowni.

Raportowanie Srodowiskowe

Zgodnie z wymaganiami prawnymi, jako organizacja korzystajgca ze Srodowiska,
co roku raportujemy dane srodowiskowe do ponizszych instytucji:

e Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE) — do konca
lutego kazdego roku KPMG w Polsce sktada roczny raport do Krajowej Bazy
o Emisjach Gazéw Cieplarnianych i Innych Substancji;

e Urzad Marszatkowski — KPMG w Polsce sktada roczne zestawienie informacji
o zakresie korzystania ze $rodowiska przez firme oraz o wysoko$ci opfat
naleznych z tego tytutu;

e Baza danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce odpadami —
co roku KPMG w Polsce skfada sprawozdanie o wytwarzanych odpadach
i 0 gospodarowaniu odpadami.
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Wyzwaniaklimatyczne

NASZE ZOBOWIAZANIE:

e Przekazujemy rynkom

finansowym, klientom i naszym
liderom jasne, wyczerpujace

i wysokiej jakosci informacje
o skutkach zmian klimatu

W KPMG uznajemy zmiany klimatyczne

za kluczowe ryzyko biznesowe. Juz dzi$
widzimy i odczuwamy skutki tych zmian.
Podobnie jak wiele innych organizacji

na $wiecie podejmujemy kolejne dziatania

w ramach przeciwdziatania i dostosowywania
sie do zmian klimatu. Kamieniem milowym
na naszej drodze jest publikacja pierwszego
globalnego raportu Climate Risk Report —
zgodnego z zaleceniami Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD).

Ryzyko klimatyczne odnosi sie do tego, jak
oceniamy konsekwencje, prawdopodobienstwo

i reakcje na skutki zmiany klimatu oraz jak my,

jako firma, dostosujemy sie, aby sprostaé tym
wyzwaniom. Obejmuje to caty nasz taricuch
wartosci—od sposobu, w jaki wspotpracujemy

z naszymi dostawcami, po ustugi, ktére Swiadczymy
naszym klientom. Zrozumienie i przygotowanie sie
do powaznych konsekwencji zmian klimatycznych
ma kluczowe znaczenie dla kazdego biznesu.

Globalny raport KPMG Climate Risk Report
przedstawia ryzyka i mozliwosci KPMG zwigzane

ze zmianami klimatu. Obejmujg one nasza ekspozycje
zaréwno na ryzyko fizyczne — ekstremalne zdarzenia
pogodowe i wptyw na naszych pracownikdw,
dziatalno$¢ operacyjna i taricuch dostaw — jak

i ryzyko przejsciowe, ktore ocenia wptyw przejscia
na gospodarke niskoemisyjnag o zerowej emisji netto
oraz to, w jaki sposdb mozemy wspieraé naszych
klientéw w tych zmianach.

KPMG International przygotowato takze kolejny
raport dla CDP na temat globalnych dziatan KPMG

i zarzgdzania kwestiami zwigzanymi z klimatem.

W tym roku KPMG International otrzymato ocene C.

Zobowigzujemy sie do dalszych wysitkéw, aby

w petni zrozumie¢ i okresli¢ nasz wptyw na klimat
oraz osadzi¢ go w sercu naszej dziatalnosci,
jednoczes$nie kontynuujac wspoftprace z kluczowymi
interesariuszami.

Zrozumienie i przygotowanie si¢ o powaznych konsekwencjizmian

klimatycznych makiuczowe znaczenie dla kazdego biznesu
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Ochronaprzyrody

[r0Znorodnosc biologiczna

NASZE ZOBOWIAZANIE:

e Zrozumienie i poprawa
naszego wptywu na przyrode

iréznorodnosé biologiczna

Poniewaz docenienie przyrody i réznorodnos$é
biologiczna majg fundamentalne znaczenie
dla zdrowia planety, KPMG International
przeprowadza ocene w catej naszej

globalnej organizaciji, aby lepiej zrozumie¢
nasz wptyw na przyrode. Przedstawiciele
KPMG International aktywnie uczestnicza

w nowej Grupie Zadaniowej ds. Ujawniania
Informacji Finansowych Zwiazanych z Natura
(ang. Taskforce for Nature-related Financial
Disclosures, TNFD), pomagajac w zapewnianiu
wiekszej przejrzystosci w zakresie sposobu,
w jaki firmy zarzgdzajg swoimi relacjami

Z przyroda.

Przeprowadzane w ostatnich latach analizy (m.in.
Swiatowego Forum Ekonomicznego — WEF czy
zespotu Constanzy z roku 2014) wskazuja, ze wartos$¢
natury dla globalnej gospodarki siega¢ moze nawet
125 miliardéw dolaréw amerykariskich, zas przeszto
potowa $wiatowego PKB jest w umiarkowany badz
znaczny sposoéb zalezna od przyrody i $wiadczonych
przez nig ustug. W corocznych publikacjach WEF

z cyklu Global Risks Report utrata bioréznorodnosci
regularnie pojawia sie w czotowce odnotowywanych
przez ankietowanych wyzwan dla globalne;j
gospodarki.

W KPMG $cisle wspotpracujemy z naszymi

klientami, aby pomaéc im lepiej zrozumie¢ wptyw
bioréznorodnosci na ich biznes. Nasza pomoc pomaga
W zrozumieniu powigzan miedzy bioréznorodnoscia

a innymi wyzwaniami z zakresu zréwnowazonego

rozwoju — w szczegoélnosci z kwestiami klimatycznymi
czy budowa gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ).
Doswiadczenie, z ktérego czerpiemy, uwzglednia
m.in. udziat w pracach grupy roboczej TNFD oraz
opracowywanie publikacji, poswieconych znaczeniu
ochrony réznorodnosci biologicznej i kapitatu
naturalnego w budowie zrownowazonych tancuchow
dostaw i modeli biznesowych.

Jednoczes$nie zalezy nam na lepszym zrozumieniu
naszego wtasnego wptywu i zaleznosci zwigzanych

z przyroda. Majgc to na uwadze, prowadzimy w naszej
firmie zaréwno dziatania majgce podnie$¢ poziom
$wiadomosci naszych pracownikéw, jak réwniez
stwarzamy im mozliwos$¢ aktywnego zaangazowania
sie w projekty wspierajgce przyrode.
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DziataniadiaSrodowiska

Kampinoski Park Narodowy

Kampinoski Park Narodowy to prawdziwy skarb
natury — jeden z niewielu parkéw narodowych

w Europie lezacych tak blisko stolicy, wpisany

na liste rezerwatéw biosfery UNESCO. To dom dla
rzadkich gatunkéw roslin i zwierzat, w tym fosi,
bobréow, a nawet rysiow. Niestety, jak kazdy cenny
ekosystem, wymaga naszej troski i ochrony.

W pierwszy dzien wiosny 2025 roku ponad 40
wolontariuszy z KPMG wyruszyto do Kampinosu,
aby wspolnie zadba¢ o czystos¢ dwaoch rezerwatdw
przyrody. To byta nie tylko $wietna okazja,

by przywitaé nowa pore roku na $wiezym powietrzu,
ale przede wszystkim realne dziatanie na rzecz
ochrony naszej planety.

Sprzatanie brzegu Wisty

W maju 2025 roku zespét Cyber Security KPMG
zorganizowat akcje sprzatania praskiego brzegu Wisty
w Warszawie. Wolontariusze skorzystali z benefitu,
jakim sg w KPMG dni wolne na wolontariat,

i zebrali ponad 1500 litréw $mieci. Akcja zostata
zorganizowana we wspotpracy z Zarzadem Zieleni

m. st. Warszawy.

Lasy miejskie w todzi

W pazdzierniku 2024 roku wolontariuszki

i wolontariusze z biura KPMG w t.odzi wspdlnie

z Zarzgdem Zieleni Miejskiej posadzili ponad 300
sadzonek nowych drzew i krzewodw na terenach
laséw miejskich. Nowe rosliny pojawity sie w Lesie
tagiewnickim oraz w Uroczysku Lublinek.
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Jonronyt

Wywieramy pozytywny wptyw na gospodarke
| spoteczenstwo.
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NASZE ZOBOWIAZANIA

W KPMG chcemy wykorzystaé¢ nasze zasiegi, oraz stanowi klucz do dobrobytu i wyjscia

zgromadzong wiedze i oferowane ustugi do tworzenia  z ubdstwa. Rozumiejac kluczowa role edukacji E[IUI(aCia | SDU'BCZ“USCl

bardziej zréwnowazonego $wiata i ogélnego w tak wielu obszarach, sami mocno angazujemy sie

dobrobytu gospodarczego i spotecznego. we wspieranie 4. Celu Zréwnowazonego Rozwoju |0|(a|I'IB tad Korporacyjny
(SDG) ,,Dobra jako$¢ edukacji”. Wspdlnie z Fundacja

Robimy to, taczac nasze réznorodne umiejetnosci, KPMG koncentrujemy sie na wzmacnianiu edukacji Wspieramy edukacje oraz kulture Ludzie

aby napedza¢ wzrost gospodarczy i odpornosé i mozliwosci rozwoju mtodym ludziom znajdujacym Ciagfego uczenia sie

organizacyjna KPMG w zréwnowazony sie w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej. Nasi . ..

i odpowiedzialny sposéb. Jestesmy znaczacym pracownicy wspierajg spotecznosci lokalne poprzez Wzmacmamy spo’fecznosm Planeta

pracodawca i odpowiedzialnym ptatnikiem wolontariat i prace pro bono. lokalne

wszystkich naleznych podatkéw. Wykorzystujemy
zasieg naszych ustug do tworzenia innowacyjnych
rozwigzan, ktére maja znaczacy wptyw spoteczny.

Dobrobyt

DOBRA JAKOSG WZROST INNOWACYJINOSE.
EDUKACJI GOSPODARCZY PRIEMYSE,
1GODNA PRACA

a 5 - 0 MRASTRINTURA Istotno$é
Co roku KPMG w Polsce angazuje sie w liczne W KPMG WIeermv' Ze edl“(acla I!ﬂl m &

inicjatywy pozwalajace nam wspiera¢ dobrobyt lBSt S"a naﬂeﬂﬂwa WZI'OStlI

gospodarczy i spoteczny oraz pozytywnie
oddziatywac na nasze najblizsze otoczenie.

gospodarczego, mobilnoSci 104:> 1 @
spotecznej oraz stanowiklucz =

W KPMG wierzymy, ze edukacja jest sita napedowa [IO dohronvtu | wwgma Z uhﬁstwa

wzrostu gospodarczego, mobilnosci spotecznej
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Waznym sposobem przynoszenia korzysci
ekonomicznych naszej organizacji, klientom
i spotecznosciom, w ktérych dziatamy,

Jjest wdrazanie innowacyjnych technologii,
ktére napedzaja transformacje cyfrowa,
umozliwiajac nam prace w sposoéb bardziej
inteligentny, szybszy i skuteczniejszy.

Edukacjaispotecznoscilokaine

Inwestujemywinnowacije

Wspotpraca z wiodacymi liderami innowaciji
technologicznych

W naszej globalnej organizacji konsekwentnie
rozwijamy rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji i nowoczesnych technologiach. Tworzymy
je wewnetrznie, jak i we wspotpracy z partnerami

na catym swiecie, w tym w ramach szerokiego
ekosystemu firm technologicznych, dostawcéw
danych i ustug.

Nasze wielomiliardowe, piecioletnie zobowigzanie
wobec ustug chmurowych i sztucznej inteligencji
Microsoft, rozpoczete w roku finansowym 2023,
stanowi fundament naszej strategii. Technologie
Microsoft sg kluczowym elementem naszych
najwazniejszych platform w obszarach audytu,
podatkéw, prawa i doradztwa. Zarbwno KPMG
Clara, jak i KPMG Digital Gateway funkcjonuja

w $rodowisku chmurowym Microsoft Azure, a obie
platformy wykorzystujg takze narzedzia i aplikacje
oparte na sztucznej inteligencji Microsoft oraz innych
dostawcow.

Partnerstwo KPMG i Microsoft pozwoli ksztattowaé
przyszto$¢ biznesowa z wykorzystaniem nowych

technologii, przynoszac korzysci pracownikom,
spoteczenstwu oraz pomagajgc organizacjom
na catym swiecie w zréwnowazonym rozwoju
w dtugoterminowej perspektywie.

Sztuczna inteligencja (Al)

Sztuczna inteligencja (Al) przeksztatca niemal kazda
dziedzine ludzkiej dziatalnosci i staje sie coraz bardziej
obecna we wszystkich aspektach zycia codziennego,
zaréwno firm, jak i oséb prywatnych. Poniewaz KPMG
pracuje nad petnym wykorzystaniem potencjatu, jaki
daje Al i przyspieszeniem jej wdrozenia, zdajemy
sobie sprawe, ze zaawansowane technologie moga
powodowac ztozonos¢ i ryzyko, ktérym nalezy zaja¢
sie w sposdb jasny i odpowiedzialny.

Jestesmy podekscytowani mozliwosciami, jakie
stwarza sztuczna inteligencja, ale pozostajemy
réwnie zaangazowani w przestrzeganie standardéw
etycznych dotyczacych rozwigzan Al, ktére sg zgodne
z naszymi wartosciami i standardami zawodowymi
oraz ktére zwiekszajg zaufanie naszych klientow,
pracownikéw, spotecznoécii organéw regulacyjnych.
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Wzmacniamy nasze spotecznoscilokaine

Tempo zmian na $wiecie stale przyspiesza, a wraz

z nimi zmieniaja sie takze wyzwania spoteczne, przed
ktorymi stoja miliardy ludzi. Aby pomdc w sprostaniu
tym wyzwaniom, w KPMG priorytetowo traktujemy
inwestycje na rzecz spotecznosci. W catej naszej
organizacji umozliwiamy i zachecamy naszych
pracownikéw do dziatan i szukania rozwiazan, ktére
pozytywnie wptywaja na otaczajgcy nas Swiat.

W 2025 roku wzmacniamy spotecznosci lokalne
zaréwno poprzez nasza merytoryczna prace pro
bono, udzielajac sie wolontariacko w organizacjach
pozarzadowych oraz przekazujac darowizny
organizacjom, z ktérymi poprzez udziat w ciekawych
projektach mamy realny wptyw na zmiane otaczajace;j
nas rzeczywistosci.

0640 godzin

tyle czasu pracownicy KPMG

w Polsce przepracowali

pro bono lub w ramach
wolontariatu na rzecz organizacji
pozarzadowych (FY25)

Jestesmy dumni, ze mozemy inwestowac

w spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy,
poprzez darowizny finansowe i niefinansowe
(w postaci naszej pracy pro bono), wspierajac
organizacje i dziatania, ktére przynosza wyrazne
korzysci spoteczne.

W roku finansowym 2024/2025 przekazalismy
wspolnie z Fundacja KPMG w Polsce na wsparcie
spotecznie blisko 1,5 min zt. Liczba godzin pro bono

i wolontariatu, ktére nasi pracownicy poswiecili
dziatalnosci spotecznej, wzrosta w FY25 do ponad

5 600 godzin. Naszym celem jest dalsze zwiekszanie
liczby godzin wolontariatu, ze szczegdélnym naciskiem
na dziatania, ktére wywra najwiekszy wptyw

na spotecznosci.

Wsparcie finansowe

dla spotecznoScilokalnych

od KPMG i Fundaciji KPMG w roku
finansowym 2024/2025 wyniosto

blisko1,50minzt
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KPMG partneremMuzeum Narodowegow Warszawie

KPMG w Polsce od 2023 roku jest partnerem
Muzeum Narodowego w Warszawie, jednego

Z najstarszych i najwiekszych muzedw sztuki

w Polsce. Nasze wsparcie obejmuje biezgca
dziatalno$¢ Muzeum, organizacje statych i czasowych
wystaw, a takze prowadzenie wspoélnych projektéw
edukacyjnych i kulturalnych.

Misja Muzeum Narodowego w \Warszawie jest
ochrona i udostepnianie zbioréw stanowigcych
wazna czes$¢ dziedzictwa narodowego Polski.
Muzeum posiada kolekcje okoto 830 tysiecy dziet
sztuki, polskiej i zagranicznej, od starozytnosci

po wspoétczesnosé. Zbiory obejmuja malarstwo,
rzezbe, rysunki, druki, fotografie, monety oraz
przyktady sztuki uzytkowej i wzornictwa. Kazdego
roku, m.in. dzieki wsparciu mecenasoéw, kolekcja
powieksza sie o kolejne, starannie wyselekcjonowane
dzieta.

Muzeum Narodowe w \Warszawie to takze centrum
edukaciji i kultury. W KPMG cenimy rozwdj i edukacje,
dlatego szczegodlne znaczenie maja dla nas dziatania
edukacyjne prowadzone przez Muzeum, obejmujace
m.in. lekcje muzealne, wyktady, interaktywne
warsztaty czy zwiedzanie wystaw z przewodnikiem.
Wspotpracujac z Muzeum mamy takze okazje
angazowac sie w edukacje kulturowa i rozwoj
lokalnych spotecznosci.

W 2025 roku mieli$my szanse zaprosié naszych
klientéw oraz pracownikéw wraz z rodzinami

i przyjaciotmi na wyjatkowe zwiedzanie az pieciu
wystaw czasowych w Muzeum:

e Jozef Chetmonski
e Biblia Gutenberga z Pelplina
e Autoportrety

e Drogi do Jerozolimy

e Kierunek Paryz. Polskie artystki z pracowni
Bourdelle'a

Ponadto Muzeum zorganizowato dla wszystkich oséb
z KPMG wirtualne oprowadzanie z przewodnikiem

po wystawie Autoportrety, podczas ktorego
moglismy zobaczy¢, jak wspotczesni tworcy
reinterpretujg pomyst autoportretéw i tworzg wtasne,
osobiste (a czasem polityczne) dzieta.
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Programy rozwojowe
dlastudentow

W KPMG wierzymy, ze kariera zaczyna sie juz

na studiach. Dlatego oferujemy programy rozwojowe
i szkoleniowe, ktére pomagaja studentom oraz
absolwentom potaczy¢ teorie z praktyka, zdobywacd
cenne doswiadczenie i poznawac realia pracy

w biznesie. Wspotpracujac z uczelniami w catej
Polsce, wspieramy przysztych kandydatow

w budowaniu ich pierwszych krokéw zawodowych.

Cyber Hackademy to autorski
program, ktory pozwala studentom

jabsolwentom rozwijac swoj
potencjatw cyberbezpieczenstwie,
uczac sie od ekspertow KPMG

World of Audit

Od siedemnastu lat wspieramy mtodych kandydatéw
W rozpoczeciu kariery zawodowej poprzez nasz
flagowy program World of Audit. To projekt dla oséb
zainteresowanych rozwojem kariery w audycie.
Udziat w warsztatach to szansa, aby sprawdzié

swoja wiedze akademicka w praktyce, zmierzyé

sie z realnymi case studies i czerpa¢ nowg wiedze

od doswiadczonych audytoréw.

Unikalng wartos$cig programu jest gwarancja oferty
praktyk lub pracy przy petnej frekwencji i aktywnym
udziale. Co roku do World of Audit dotgcza ponad 100
studentéw i absolwentéw z catej Polski, stawiajac swoje
pierwsze kroki w $wiecie audytu razem z KPMG.

Cyber H@ckademy

Cyber H@ckademy to autorski program KPMG,

ktéry pozwala studentom i absolwentom rozwijac¢
swoj potencjat w cyberbezpieczenstwie. To unikalna
szansa, aby uczy¢ sie od ekspertéw, ktérzy dzielg

sie swoim doswiadczeniem i prezentujg rozwigzania
oparte na realnych przyktadach biznesowych. Program
adresowany jest do studentéw i absolwentow
kierunkéw technicznych, informatycznych

i ekonomicznych, ktérzy wigzg swojg zawodowa
przyszto$¢ z obszarem cyberbezpieczenstwa. Najlepsi
uczestnicy otrzymali mozliwos$¢ dotaczenia do zespotu
Cyberbezpieczenstwa KPMG w ramach praktyk lub
ofert pracy.
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Career Starter by ASC

W KPMG wiemy, ze najefektywniejsza nauka

to nauka poprzez praktyke. Dlatego w programie
Career Starter by ASC studenci i absolwenci maja
szanse postawi¢ swoje pierwsze kroki zawodowe
w biznesie. Uczestnicy programu praktyk wspieraja
zespoty audytowe w codziennych zadaniach —
analizie dokumentoéw, testach kontrolnych czy
przygotowywaniu raportéw i ucza sie, jak dziataja
procesy w miedzynarodowej firmie audytorskie;.
To tez okazja, by pracowac z nowoczesnymi
narzedziami i zdobywac¢ doswiadczenie, ktore sprzyja
budowaniu swojej $ciezki kariery w KPMG.

W Career Starter by ASC
uczestnicy maja szanse
postawiC swoje pierwsze kroki

zawodowe w hiznesie i zdohy¢
doSwiadczenie, ktore sprzyja
budowaniu swojej SciezKi kariery
WKPMG

Warsztaty i szkolenia
dla studentow

W KPMG wiemy, jak istotny jest ciagty rozwo;.
Dlatego zgodnie z ideg learn for a lifetime nieustannie
poszerzamy swoje kompetencje i dzielimy sie

wiedza z innymi. Wspodtpracujemy z ponad 50
uczelniami w catej Polsce oraz jestesmy partnerem
wielu organizacji studenckich i kot naukowych.
Kazdego roku angazujemy sie w inicjatywy

i projekty, pomagajac studentom w zdobywaniu
praktycznych umiejetnosci i Swiadomym planowaniu
kariery. Organizujemy wtasne wydarzenia, takie jak
warsztaty, szkolenia czy dni otwarte, podczas ktérych
przyblizamy specyfike pracy w réznych obszarach

w KPMG. Nasi eksperci wystepuja w roli prelegentéw
na konferencjach, podczas ktérych dziela sie wiedza
zich uczestnikami, wspierajgc merytorycznie
partnerskie kota naukowe i organizacje studenckie.
W roku akademickim 2024/25 wzielismy udziat w 11
wydarzeniach m.in. Ogdlnopolskiej Konferencji
Podatkowej ELSA Poland, Mostach Podatkowych

na UAM w Poznaniu, Build up your future

na Uniwersytecie Warszawskim, czy konferencji
Rachunkowos¢ Warta Poznania na UE w Poznaniu.

Kazdego roku angazujemy sie
winicjatywyiprojekty, pomagajac

studentomw zdobywaniu
praktycznych umiejetnosci
| Swiadomym planowaniu kariery.
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Wspotpracadydaktycznaz uczelniami

Aktywnie wspieramy edukacje studentow

i wspotpracujemy ze srodowiskiem akademickim

w catej Polsce, aby jak najlepiej przygotowaé mtodych
ludzi do wejscia na rynek pracy. Realnie wptywamy
na ksztatcenie przysztych specjalistéw, uzupetniajac
ich wiedze akademicka o praktyczne do$wiadczenia.
Przez caty rok uczestniczymy w licznych inicjatywach
i projektach, ktére pomagaja studentom rozwijac¢
umiejetnoéci i zdobywac wiedze. Eksperci KPMG
prowadzg zajecia oraz case studies we wspotpracy

z uczelniami, m.in. Uniwersytetem Warszawskim,
Szkota Gtéwna Handlowa, Akademia Leona
Kozminskiego czy Uniwersytetami Ekonomicznymi
we Wroctawiu, Poznaniu, Katowicach czy Krakowie.
Angazujemy sie takze we wspodtprace dydaktyczne,
obejmujemy patronaty nad wybranymi kierunkami
studiéw oraz wspieramy uczelnie w doskonaleniu
programow studiéw na kierunkach finansowych,
ekonomicznych, prawniczych, podatkowych

i biznesowych.

Realnie wptywamy naksztaicenie
przyszitych specjalistow,

uzupetniajacichwiedze
akademicka o praktyczne
doSwiadczenia.

ponad 50 uczelni

w Polsce, z ktérymi wspotpracujemy

o partnerstw

dydaktycznych na studiach licencjackich,
magisterskich i podyplomowych

38zajec
poprowadzonych przez ekspertéw KPMG
na 9 uczelniach

T warsztatow

i prelekcji dla studentéw

blisko 120 godzin

po$wieconych na dzielenie sie wiedzg
i dziatalno$¢ dydaktyczna

KPMG Partnerem studiow
podyplomowych o tematyce ESG

Jako eksperci mamy wptyw na ksztatt branzy

i ksztatcenie jej lideréw. Dlatego kontynuujemy
wspotprace ze Szkotg Gtéwnag Handlowa w ramach
studiéw podyplomowych ,Strategiczna
transformacja ESG w przedsiebiorstwie”.
Tematyka ESG w biznesie stata sie niezwykle wazna
—dzi$ kazdy krok w strone pozytywnego wptywu
na spoteczenstwo, planete czy tad korporacyjny
ma znaczenie. Nasi eksperci dziela sie praktycznym
doswiadczeniem, prezentujac strategie i narzedzia
niezbedne do wdrozenia rozwiazann ESG w firmach.
Na co dzien wspieramy organizacje na kazdym
etapie implementacji ESG — od analizy przez

wyboér technologii po raportowanie i zapewnienie
wiarygodnosci danych. Naszym celem jest
inspirowanie przysztych lideréw do podejmowania
decyzji, ktére naprawde zmieniajg $wiat — krok

po kroku, dzien po dniu.
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W2025 rokuw dziatania
wolontariackie zaangazowato

sie ponad 365 pracownikow
[ wspotpracownikow
KPMG wPolsce

WolontariatwKPMG

Wiele oséb pracujacych w KPMG od dawna
angazuje sie w dziatania prospoteczne. Widzac ich
zaangazowanie KPMG w Polsce podjeto decyzje
o wprowadzeniu dodatkowych w petni ptatnych
dwadch wolnych dni w roku do wykorzystania

na dziatania wolontariackie.

Nasze wsparcie charytatywne jest skierowane
do organizacji i inicjatyw, ktore zaspokajajg istotne
potrzeby spoteczne. Skupiamy sie na obszarach,
w ktorych jesteSmy obecni oraz na programach

i inicjatywach, w ktérych mozemy wywrzeé
znaczacy wptyw.

Make your mark — program grantowy dla wolontariuszy

Zaangazowanie w wolontariat pozwala budowac
relacje oparte na warto$ciach i wspdélnej misji.
Dzieki dziataniom wolontariackim uczymy sie bardzo
potrzebnych w dzisiejszych czasach kompetencji

— empatii, szacunku dla drugiego cztowieka oraz
wspotpracy.

Osoby pracujace w KPMG z duzym zaangazowaniem
witaczaja sie w dziatania wolontariackie

i charytatywne inicjowane przez firme. Aby wspiera¢
réwniez inicjatywy wtasne pracownikéw Fundacja
KPMG prowadzi program ,,Make your mark".
Program polega na wsparciu finansowym oraz
merytorycznym wtasnych inicjatyw wolontariackich
pracownikéw i wspotpracownikéw KPMG. Program
~Make your mark"” ma charakter ciggty — wnioski

o dofinansowanie swoich dziatarh pracownicy

moga zgtaszaé przez caty rok. Wsparcie finansowe
przyznawane jest po uzyskaniu pozytywnej opinii
ekspertow programu i akceptacji Zarzadu Fundacji
KPMG.

Zatozeniem programu grantowego jest wspieranie
projektéw pomagajacych spotecznosciom
lokalnym, dziatan z obszaru ochrony $rodowiska

i poszerzania wiedzy o srodowisku naturalnym,
promowanie idei przedsiebiorczosci oraz wsparcie

instytucji dziatajacych na rzecz pomocy zwierzetom.

W roku finansowym 2024/2025 wolontariuszki
i wolontariusze z KPMG zrealizowali 30 projektow
prospotecznych.

Wroku finansowym 2024/2025
wolontariuszkiiwolontariusze

2 KPMG zrealizowali 30 projektow
prospotecznych
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Sposréd organizacji, ktére otrzymaty wsparcie
wolontariuszek i wolontariuszy z KPMG w ramach
Make your mark mozna wymienic:

Srodowiskowy Dom Dziennego Pobytu

w Olszance (Towarzystwo Przyjaciot Dzieci)

Na poczatku wrzesnia 2024 roku wolontariuszki

i wolontariusze z biura w Warszawie wybrali sie

do Olszanki, gdzie Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
prowadzi Srodowiskowy Dom Dziennego Pobytu dla
dzieci i 0s6b z niepetnosprawnoscia. \Wolontariusze
skrecilina miejscu nowe meble, uporzadkowali
podwarko i zasiali nowy trawnik przed osrodkiem.

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2

w Soshowcu

Wolontariuszki i wolontariusze z biura KPMG

w Katowicach odwiedzili Placéwke Opiekuniczo-
Wychowawcza nr 2 w Soshowcu. Zadania
wolontariuszy polegaty na pomalowaniu $cian

w salonie domu, skreceniu mebli zakupionych dzieki
Fundacji KPMG i zamontowaniu nowych karniszy.

Centrum Terapii, Rozwoju i Edukacji

~T0 Po Drodze”

Pod koniec wrzesnia 2024 roku nasi wolontariusze
i wolontariuszki z biura w Krakowie odwiedzili
Centrum Terapii, Rozwoju i Edukacji To Po Drodze
przy al. Stowackiego 48. Wolontariusze przy
wsparciu Fundacji KPMG zakupili, a nastepnie
skrecilii zamontowali nowe meble i wyposazenie
w gabinetach terapeutycznych oraz w salach

do terapii grupowej dla dzieci i mtodziezy.

Centrum Rozwoju i Aktywnosci Dzieci

i Mtodziezy TECZA

W pazdzierniku 2024 roku wolontariuszki

i wolontariusze z Wroctawia zmienili $wietlice w sale
multimedialna do zaje¢ z grafiki komputerowej — przy
wsparciu Fundacji KPMG wolontariusze zakupili
tablice interaktywna, a nastepnie zamontowali

ja na wczesniej odnowionej $cianie. Dodatkowo

dla lepszego zaciemnienia sali wolontariusze
zamontowali na oknach nowe rolety.

Zarzad Zieleni Miejskiej w todzi - Las tagiewnicki
Grupa wolontariuszy z biura KPMG w t.odzi wspélnie
z Zarzagdem Zieleni Miejskiej posadzita ponad 300
sadzonek nowych drzew i krzewow na terenach
laséw miejskich. Nowe rosliny pojawity sie w Lesie
tagiewnickim oraz w Uroczysku Lublinek.

Dom Dziecka ,, Stoneczko” w Golance Dolnej
Wolontariusze i wolontariuszki z KPMG

we Wroctawiu zbudowali dla dzieci drewniany domek
oraz piaskownice do zabawy. Przygotowali réwniez
ognisko wraz ze stodkim poczestunkiem oraz jesienne
aktywnosci dla dzieci.

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat

w Celestynowie

W pazdzierniku 2024 roku wolontariusze

i wolontariuszki KPMG Bookkeeping odwiedzili
schronisko dla bezdomnych zwierzat, gdzie pomogli
z montazem nowego ogrodzenia, odmalowaniem
boksoéw dla zwierzat i innych pracach porzadkowych.
Po zakonczonych pracach wolontariusze wybrali sie
na spacery z psami w pobliskim lesie.
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Osrodek Wsparcia dla Senioréw Nr 1

w Warszawie

Wolontariuszki oraz wolontariusze odwiedzili
Osrodek Wsparcia dla Senioréw, gdzie odmalowali
jadalnie oraz hall. Dodatkowo w ogrodzie osrodka
zamontowali elementy matej architektury.

Fundacja Rodzinny Gdansk

W ramach akcji wolontariackiej pracownicy udali

sie do Domu Dziecka w Bielkéwku. Po uzgodnieniu
najpilniejszych potrzeb wymienili stare zniszczone
meble na nowe. Wolontariusze stare meble osobiscie
odwiezlina PSZOK.

Szkota Podstawowa nr 1im. Mikotaja Kopernika
w Minsku Mazowieckim
Wolontariuszki i wolontariusze zorganizowali w szkole

»kacik ciszy”, w ktérym dzieci moga sie odstresowac,

wyregulowac napiecie i odpoczg¢ od nadmiaru
bodZcow i hatasu.

Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego
Wolontariuszki z zespotu People & Culture KPMG
odwiedzity dwa razy w roku podopiecznych Fundacji
Sw. Jana Jerozolimskiego. Przed swietami Bozego
Narodzenia caty zespot HeRoes przygotowat
prezenty dla 25 podopiecznych senioréw, a nastepnie
wolontariuszki odwiedzity Fundacje z wtasnorecznie
przygotowanymi ciastami i prezentami. Caty dzien
uptynat seniorom na aktywnosciach przygotowanych
przez wolontariuszki — byty tarice, wspolne
dekorowanie pierniczkéw i gra w planszowki.

A przede wszystkim byt wspélnie spedzony
wartosciowy czas i duzo usmiechu.

W czerwcu wolontariuszki ponownie odwiedzity
Klub Seniora. Tym razem zorganizowaty dla senioréw
zajecia ruchowe, zabawe w bingo oraz warsztaty

z robienia bizuterii.

Szlachetna Paczka

Przed Swietami Bozego Narodzenia zespot
wolontariuszy z Gdariska zaangazowat sie

W przygotowanie paczki $wiatecznej dla jednej

z rodzin biorgcych udziat w programie Szlachetna
Paczka.

Dom Pomocy Spotecznej dla Kobiet

im. Sw. Jézefa Zgromadzenia Siéstr Matki
Bozej Mitosierdzia

Wolontariuszki i wolontariusze z zespotu Tax

M&A zorganizowali zbiérke kolezeriska i z zebranych
Srodkow zakupili najpotrzebniejsze wyposazenie

dla DPSu, m.in. wozki kapielowe, drobny sprzet

do kuchni, a takze posciele i ubrania.

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze

TPD Ursynow

Zespot Learning & Development zorganizowat

dla mtodziezy kreatywne warsztaty o tematyce
Swigtecznej polegajace na wspdlnym dekorowaniu
pierniczkow i bombek na choinke.

Turnieje szachowe dla mtodziezy

Wolontariuszki i wolontariusze z zespotu Bookkeeping
KPMG zorganizowali dwa turnieje szachowe dla
dzieci i mtodziezy. Celem turnieju byto promowanie
szachow jako wartosciowej aktywnosci intelektualnej
i spotecznej dla mtodych ludzi.

Fundacja Gajusz

Wiosna 2025 roku wolontariuszki i wolontariusze

z biura KPMG w t.odzi zaangazowali sie w pomoc

w ogrodzie Fundacji Gajusz. Ogréd jest wazna czescia
zycia w codziennym funkcjonowaniu podopiecznych
Fundacji. W letnich miesigcach dzieci, gdy tylko
pozwala na to pogoda, przebywaja na $wiezym
powietrzu.

Schronisko dla bezdomnych zwierzat

w Jozefowie

W kwietniu 2025 roku wolontariusze z departamentu
podatkéw odwiedzili schronisko dla bezdomnych
zwierzat. Ekipa pomagata w sprzataniu kojcéw,
karmieniu pséw, porzadkowaniu i oczywiscie

w spacerach.
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AT
Sprzatanie brzegu Wisty

W maju 2025 roku zespoét Cyber Security KPMG

zorganizowat akcje sprzatania praskiego brzegu Wisty
w Warszawie. Wolontariusze skorzystali z benefitu,

jakim sg w KPMG dni wolne na wolontariat,
i zebrali ponad 1500 litrow $mieci. Akcja zostata

zorganizowana we wspotpracy z Zarzgdem Zieleni m.

st. Warszawy. Planeta

Domu Pomocy Dziennej w Poznaniu
Grupa wolontariuszy z KPMG uporzadkowata

ogrod przynalezacy do Domu Pomocy Dzienngj ”
przy ul. Konopnickiej w Poznaniu. Wolontariuszki Eiteliglelle

i wolontariusze zasadzili nowe rosliny, wyczyscili

zewnetrzne stoty do gier w ping-ponga i w szachy,

wymienili nawierzchnie w sitowni zewnetrznej, umyli

meble ogrodowe i wygrabili z lisci caty teren ogrodu.

Szkota Podstawowa nr 4 w Stomczynie

im. Jana Mejstera

Wolontariusze z zespotu | T zaangazowali sie

w organizacje szkolnego pikniku rodzinnego

oraz biegu upamietniajgcego patrona szkoty.

Wolontariusze odpowiadali za przygotowanie miejsca

pikniku, wydawanie poczestunku i pomaganie

najmtodszym uczestnikom.

Dom Pomocy Spotecznej Poznan Ugory

19 wolontariuszek i wolontariuszy z KPMG odwiedzito

jeden z Doméw Pomocy Spotecznej w Poznaniu.

N e e Wszystkie 0soby pracujace w KPMG majamozliwosc skorzystania

pielegnacji roslin i odnawianiu przestrzeni — a takze . ~ i .

na rozmowach i wspolnym czasie z seniorami. W Clagu I'0|(ll Z [IWOGI] dOﬂﬂtkOWVCh [II]I W0|I1VG|1 na W0|0ntarlat
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Schronisko dla bezdomnych zwierzat im. Zofii

i Romana Witkowskich w Milanowku

Pod koniec lipca 2025 roku wolontariuszki

i wolontariusze z dziatu Bookkeeping odwiedzili
schronisko dla bezdomnych zwierzat w Milanowku.
Zadaniem wolontariuszy byto odnowienie ogrodzenia
i bramy schroniska oraz uprzatniecie terenu.

Schronisko dla bezdomnych zwierzat

w Jozefowie

W potowie wrzes$nia wolontariuszki i wolontariusze
z zespotow Tax FS oraz Tax TP odwiedzili
schronisko dla bezdomnych zwierzat w Jézefowie
pod Warszawa. Zadaniem wolontariuszy byto
odmalowanie bokséw dla pséw mieszkajacych

w schronisku.

Dom Seniora na Pradze Péotnoc w Warszawie
Grupa wolontariuszek i wolontariuszy odwiedzita
Dom Seniora w warszawskiej dzielnicy Praga Pétnoc.
To miejsce, w ktérym starsi mieszkancy z okolicy
moga zjes$¢ ciepty obiad i aktywnie spedzi¢ czas.
Zadaniem wolontariuszy byto potozenie nowej
wyktadziny podfogowe;.

Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. 1 Putku
Strzelcow Konnych w Garwolinie

Pod koniec wrzes$nia 2025 roku grupa wolontariuszy
z KPMG zrealizowata w szkole podstawowej

w Garwolinie projekt polegajacy na stworzeniu
przestrzeni sprzyjajacej wyciszeniu i relaksacji dzieci.
Dodatkowo wolontariusze wspodlnie z uczniami
stworzyli w ogrodzie grzadke sensoryczng, ktéra

ma pomagac stymulowac rézne zmysty dzieci,

integrujac elementy terapii ogrodniczej i sensorycznej.

Istotnym elementem projektu byty warsztaty

z technik relaksacyjnych, zaaprobowane przez
pedagoga szkolnego i przeprowadzone przez jedna
z wolontariuszek.

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w todzi
Wolontariuszki i wolontariusze z biura KPMG w t.odzi
odwiedzili jedng ze $wietlic prowadzonych przez
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci. Ekipa odmalowata
przestrzen swietlicy, zakupita i zamontowata nowe
meble oraz zainstalowata nowe rolety okienne. Dzieki
pomocy wolontariuszy, dzieci moga spedza¢ czas

po szkole w od$wiezonej przestrzeni.

Fundacja RC - Regionalne Centrum Informacji

i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych

30 wrzesnia 2025 roku grupa 30 wolontariuszek

i wolontariuszy z biura KPMG w Gdarisku

zaangazowata sie w prace w siedzibie tréjmiejskiej

Fundacji RC. W ramach prac wolontariusze

uporzadkowali teren i nasadzili nowe rosliny

w ogrodzie fundacji, zaaranzowali poczekalnie

(Przestrzen z sercem), odswiezyli kuchnie oraz

pomagali w innych pracach porzadkowych

i remontowych (porzadkowanie przekazanych

daréw, sktadanie kartonéw na potrzeby zbiorek,

porzadkowanie przestrzeni magazynowych,

malowanie $cian, sktadanie mebli).

W ramach programu ,, Make your mark”

wolontariuszki i wolontariusze z KPMG zrealizowali

takze dziatania z zakresu ochrony $rodowiska —

sprzatanie Kampinoskiego Parku Narodowego.
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Ludzie KPMG

Mateusz Koralnik

Assistant Manager, Zespo6t Cyberbezpieczenstwa, KPMG w Polsce

Jako Zespdt Cyber Security jesteSmy grupa zgranych
I wspierajacych sie 0sob. Dzielimy wiele wspdlnych
pasji | zainteresowari. Mysle, ze wiasnie z tego
powodu udato nam sie zorganizowac sprzatanie
brzegu Wisty w maju 2025. W porozumieniu

z Zarzgdem Zieleni Miejskiej m.st. Warszawy

oraz Fundacja KPMG zorganizowalismy wspdlna
zespotowa inicjatywe, ktora okazata sie swietna
okazja do zrobienia czegos poZytecznego,
zaciesnienia zespotowych wiezi | spedzenia czasu
na niestandardowej formie aktywnosci fizyczney.

Proponujac w naszym zespole wspdlne sprzatanie
praskiej strony Wisty, miedzy mostem Gdariskim

a Slasko-Dabrowskim, nie spodziewatem sie az tak
cieptego przyjecia tego pomystu — w sumie byto nas
ponad 30 osob. Wybdr miejsca nie byt przypadkowy,
to teren, ktory widac z okien naszego warszawskiego
biura. To wtasnie z biura wyruszylismy nad Wiste

I tam przystapilismy do sprzatania. Podzielilismy sie
na grupy i porzadkowalismy caty teren. W sumie
zebralismy ponad jeden metr szescienny roznego
rodzaju odpadow.

Cos, co wzbudzato w nas duzo zdziwienia to ilos¢
pottuczonych szklanych butelek, ktére stanowia

zagrozenie pozarowe. Zagrazajg rowniez zdrowiu
spacerowiczow i zwierzat. Warto nadmienic,

ze wilasnie w trakcie naszych prac miat miejsce
niewielki pozar, ktory udato nam sie ugasic. Jak
zauwazylismy przyczyna byla porzucona szklana
butelka.

W trakcie prac natrafilismy rowniez na kilka
prowizorycznych schronieri 0sb w kryzysie
bezdomnosci. Ten fakt wzbudzit w nas wiele
przemyslen i refleksji. Na pewno uzmystowit nam
jak wiele jest wokdt nas problemdw, ktdre mozemy

starac sie rozwigzywac i stwarzac otoczenie lepszym,

wychodzgc z pomoca do potrzebujacych.

Czesto pojawiajacy sie cytat, podsumowujacy
filozofie Janusza Korczaka, ktéry mowi,
ze,,prawdziwa wartosc cztowieka mierzy sie tym,
co daje innym, a nie tym, co od nich otrzymuje” stat
sie dla nas jeszcze blizszy. Na pewno warto sie nad
nim pochylic¢ dla jeszcze gtebszej refleksji.

Satystakcja jaka wszyscy odczuwalismy, radosc¢
i poczucie dobrze spedzonego wspdlnie czasu
sg bezcenne.

Dzien, ktory wspdlnie spedzilismy pozwolit nam
zrobic cos dla innych oraz przypomniat jak duzo
jeszcze jest do zrobienia. Juz teraz planujemy kolejna
wspdlng akcje i chcemy, aby wydarzyta sie jeszcze

w biezacym roku kalendarzowym. Chcemy pomagac,
inspirowac | stwarzac nasze otoczenie lepszym dla
wszystkich.
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Mentoring dlauchodzczyn
ZUkrainy

W KPMG wierzymy, ze talent nie zna granic, a wsparcie
rozwoju zawodowego to inwestycja. Dlatego
wolontariuszki i wolontariusze z KPMG dotaczyli

do Programu Mentoringowego dla UchodZczyn,
organizowanego przez Tent Partnership for Refugees.

Osoby pracujgce w KPMG zostaty mentorkami

i mentorami kobiet, ktére po przymusowej

ucieczce przed wojng budujg swoja przysztosé

w Polsce. Dla wielu z nich to wyzwanie — od barier
jezykowych po nieréwnosci strukturalne. VWspieramy
je w odnalezieniu sie na rynku pracy, dzielac sie wiedza,
doswiadczeniem i profesjonalnym networkingiem.

Wolontariatw Bankach
Zywnosci

Od listopada 2024 roku wolontariuszki i wolontariusze

z KPMG zaangazowali sie w 8 dziatan pomocowych

W magazynie Banku Zywnosci SOS w Warszawie.
Ponad 100 os6b z naszej firmy pomagato w sortowaniu
i pakowaniu zywnosci dla potrzebujgcych. To dla nas
nie tylko realna pomoc, ale tez okazja do integraciji

i dziatania na rzecz waznych spotecznie celdw. Bank
Zywnosci to organizacja, ktéra codziennie przeciwdziata
marnowaniu jedzenia i wspiera osoby w trudnej sytuacji
—cleszymy sig, ze mozemy by¢ czescia tej misji.
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FundacjaKPMGw Polsce

KPMG podjeto globalne zobowigzanie do realizacji
inicjatywy 10by30, ktérej celem jest do 2030 roku
wzmocnienie pozycji ekonomicznej 10 milionéw
mtodych oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej.

Program koncentruje sie na trzech obszarach
kluczowych dla zwiekszania szans zyciowych mtodych
ludzi:

e Edukacja — wspieranie instytucji edukacyjnych
i rozwoéj kompetencji nauczycieli,

e Zatrudnienie — ufatwianie mtodym ludziom
dostepu do rynku pracy,

® Przedsiebiorczos¢ — wyposazenie mtodych oséb
w umiejetnosci potrzebne w przysztej karierze.

Fundacja

0d 2018 roku Fundacja KPMG w Polsce realizuje
autorskie programy na rzecz edukacji i rozwoju
spotecznosci lokalnych. W dziatania te aktywnie
angazujg sie pracownicy i wspotpracownicy KPMG

— jako wolontariusze, eksperci oraz partnerzy
wspodtpracujacy z przedstawicielami lokalnych
spotecznosci i organizacji pozarzadowych. W 2022 roku
Fundacja KPMG uzyskata status organizacji pozytku
publicznego.

Jednym z kluczowych celéw Fundacji KPMG jest
wspieranie rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy
z matych miejscowosci i terendw wiegjskich. Fundacja
opiera swoje dziatania na przekonaniu, ze edukacja
powinna skupia¢ sie na potencjale mtodych ludzi, a nie
na ich brakach. Dlatego dazy do madrego wspierania
dzieci i mtodziezy zagrozonych ubéstwem, pobudzania

ich ciekawo$ci $wiata oraz wspierania w poszukiwaniu
rownowagi w pefnym wyzwarn otoczeniu.

Fundacja KPMG rozwija talenty szczegdlnie

uzdolnionej mtodziezy i podejmuje wspotprace

ze szkotami, uczelniami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, kuratoriami, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami pozarzadowymi.
Partnerstwa te sprzyjaja rozwojowi kompetencji
kluczowych dzieci i mtodziezy. Dodatkowo Fundacja
buduje relacje z ekspertami, aby skuteczniej wyznaczaé
kierunki dziatan i realizowac swoje cele.
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Ludzie KPMG

Andrzej Marczak

Partner, Szef Dziatu Doradztwa Podatkowego w Europie Srodkowo-Wschodniej,
Szef Zespotu ds. PIT w Polsce, Prezes Zarzadu Fundacji KPMG w Polsce

Kiedy w 2018 roku powotalismy do zycia Fundacje
KPMG, przyswiecata nam jedna, bardzo konkretna
mysl —chcielismy w jeszcze bardziej skuteczny

| zorganizowany sposob odpowiadac na potrzeby
spoteczne, ktdre dostrzegalisSmy wokdt nas.

Od poczatku byto dla nas jasne, Zze nasza misja bedzie
wzmacnianie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy

z mniejszych miejscowosci oraz wspieranie

lokalnych spotecznosci poprzez dziatania naszych
wolontariuszy. To przekonanie pozostaje niezmienne,
a jednoczesnie z kazdym rokiem nabiera nowej energii
dzieki programom, ktdre rozwijamy i ktdrym nadajemy
coraz wiekszy zasieg.

Dzis z radoscig moge powiedziec, ze Fundacja
KPMG rosnie razem z nami. Z roku na rok przybywa
inicjatyw, ktore dajg realne wsparcie dzieciom

i szkotom. Wsréd nich bardzo ciekawy jest nasz
najnowszy program — Progress in English. Program
skierowalismy do matych szkot podstawowych,
ktdre dzieki grantom mogty zorganizowac dodatkowe
zajecia z jezyka angielskiego dla dsmoklasistow.
Juz teraz widzimy efekty — uczniowie poprawili
swoje wyniki na egzaminie 6smoklasisty, co jest dla
nas potwierdzeniem, ze program ma sens i realnie

wspiera mtodych ludzi w zdobywaniu waznych
umiejetnosci.

Nie moge tez nie wspomniec o naszym

najwiekszym programie edukacyjnym — Digital
Wizards. To inicjatywa, ktdra rozwija u mtodziezy
talenty informatyczne zwigzane m.in. ze sztucznag
inteligencja, cyberbezpieczeristwem czy
marketingiem cyfrowym, ale réwniez uczy
odpowiedzialnego korzystania z technologii i dbatosci
o higiene cyfrowa. W tym roku do programu zgtosito
sie ponad 16 tysiecy uczniow i uczennic z catej Polski
—ta liczba pokazuje, jak ogromne jest zainteresowanie
i jak wazne tematy podejmujemy razem z mtodymi
ludzmi.

Ten sukces nie bytby jednak mozliwy bez ogromnego
zaangazowania dyrektorow i nauczycieli. To wtasnie
ich otwartosc, pomysty i determinacja sprawiaja,

Ze nasze dziatania maja prawdziwa moc zmiany. Kazdy
z programow Fundacji KPMG jest efektem wspdlnej
pracy —my dajemy ramy | wsparcie, ale to pedagodzy
Wnosza w nie swojag pasje I troske o uczniow.

Za to z catego serca dziekuje, bo razem mozemy
zrobic znacznie wiecej niz w pojedynke.

Cieszy nas rowniez to, Zze dziatania naszej Fundacji
spotykaja sie z tak cieptym odbiorem wewnatrz naszej
firmy. Kazdego dnia widzimy, jak wielu pracownikdw
interesuje sie tym, co robimy, reaguje z entuzjazmem

i coraz czesciej wilacza sie w nasze projekty poprzez
wolontariat, za co bardzo dziekujemy. To najlepszy
dowdd na to, ze Fundacja stata sie wazna czescia
naszej wspolnej kultury i daje satysfakcje nie tylko
tym, ktorzy otrzymuja wsparcie, ale rowniez tym,
ktorzy je ofiarowuja.
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Digital Wizards

Digital Wizards to program edukacyjny Fundacji
KPMG skierowany do uczniéw i nauczycieli szkot
podstawowych podnoszacy ich wiedze z zakresu Al,
cyberbezpieczenstwa, marketingu cyfrowego oraz
higieny cyfrowe;.

Gtéwnym celem programu jest zainspirowanie jak
najwiekszej grupy uczniéw z ostatnich klas szkot
podstawowych do zainteresowania sie nowymi
technologiami i dalszego rozwoju w tym kierunku.

W KPMG rozumiemy jak wazne dla mtodych

ludzi sg obecnie kompetencje cyfrowe. Dobra
znajomos$¢ zagadnien z obszaru sztucznej inteligencii,
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni oraz kwestie
marketingu cyfrowego moga im poméc w rozwoju
przysztej kariery i samorealizacji.

W 2025 roku Fundacja KPMG zaprosita szkoty

podstawowe z catej Polski do drugiej edycji programu
Digital Wizards.

Do programu zgtosito si¢ 799 szkot

Iponad 16 000 uczniow i uczennic.

Program Digital Wizards zostat zrealizowany
w formie konkursu podzielonego na cztery etapy:

Etap 1| DigiLab

Pierwszy etap konkursu adresowany byt

do szerokiej grupy uczniéw i odbyt sie wytacznie
online. Zadaniem uczestnikéw byto zapoznanie sie

Z przygotowanymi przez ekspertow materiatami
edukacyjnymi ze wszystkich czterech obszaréw (Al,
cyberbezpieczeristwo, marketing cyfrowy i higiena
cyfrowa) i rozwiazanie testu sprawdzajgcego wiedze.

Etap 2 | DigiTest

W drugim etapie (wojewddzkim) zakwalifikowani
uczestnicy wzieli udziat w kolejnym tescie

online sprawdzajgcym wiedze z obszaréw Al,
cyberbezpieczenstwa, marketingu cyfrowego i higieny
cyfrowej. Tym razem uczestnicy test musieli rozwigzaé
samodzielnie w obecnosci przedstawicieli Fundaciji
KPMG. Drugi etap odbyt sie w kazdym wojewddztwie
w tym samym dniu i wymagat obecnosci uczestnika.

Etap 3| DigiFest

Trzeci etap programu, a zarazem finat Digital Wizards,
odbyt sie 30 maja 2025 roku w Warszawie. Do trzeciego
etapu Fundacja zaprosita najlepszych uczestnikéw
DigiTest, po 4 osoby z kazdego wojewodztwa,

w podziale na 2 uczennic i 2 ucznidw. Z uczestnikami
przyjechali takze ich nauczyciele-opiekunowie.

Podczas DigiFest finalisci wzieli udziat w interaktywnej
grze, w ktérej rozwigzywali zadania z obszaréw Al,
cyberbezpieczenstwa, marketingu cyfrowego i higieny

cyfrowej oraz zaprezentowali przed komisja swoje
autorskie projekty dotyczace jednego z obszaréw
programu. Ostatecznie komisja wyrdznita 8 uczennic

i 8 ucznidw, ktdrzy w ramach nagrody otrzymali laptopy
oraz vouchery na ob6z naukowy DigiCamp. Warto
podkresli¢, ze w konkursie Digital Wizards nagrody
przyznano w kategoriach wigkszych i mniejszych
miejscowosci, z ktdérych pochodza uczestnicy.

Grupa nauczycieli, ktérzy przyjechali wraz uczniami,
podczas finatu uczestniczyta w warsztatach na temat
cyfrowego $ladu weglowego oraz ze skutecznego
angazowania uczniow w projekty. Nauczyciele wzieli
rowniez udziat w badaniu fokusowym i ewaluacji
programu, prowadzonych przez studentow Akademii

Pedagogiki Specjalnej, pod nadzorem profesora uczelni.

W dyskusji wymieniali sie do$wiadczeniami z realizacji
programu Digital Wizards i wyzwaniami z jakimi
spotykajg sie na co dzien pracujgc w szkotach.

Nastepnego dnia goscie finatu Digital Wizards —
uczniowie i nauczyciele —wybrali sie z Fundacja KPMG
na wycieczke do Centrum Nauki Kopernik oraz wzieli
udziat w grze miejskiej na warszawskiej Staréwce.

Etap 4| DigiCamp

Ostatnim etapem programu Digital Wizards jest
organizacja specjalnego obozu naukowego dla 16

laureatek i laureatow. Obdz odbyt sie pod koniec sierpnia

2025 roku we Witadystawowie, nad polskim morzem.
Podczas wyjazdu uczniowie i uczennice brali udziat

w ciekawych warsztatach i zajeciach informatycznych
oraz zwiedzali najciekawsze atrakcje Trojmiasta.
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https://kpmg.com/pl/pl/home/fundacja-kpmg/programy-dla-edukacji/digital-wizards.html

Partnerami programu Digital Wizards sg Polskie Towarzystwo Informatyczne —
Sekcja Informatyki Szkolnej, Dell Technologies oraz Google for Education.

Patronat Honorowy nad programem objat Minister Edukacji, oraz Ministerstwo
Cyfryzaciji.

Udziat w Digital Wizards to dla naszej szkoty ogromny prestiz,

a po ubiegtorocznym sukcesie zainteresowanie wzrosto — zgtosito sie niemal
200 uczniow. Najwieksza wartoscia konkursu jest jego praktyczny wymiar.
Program Digital Wizards uczy tego, czego czesto brakuje na lekcjach —
higieny cyfrowej, bezpieczeristwa w sieci. Program daje uczniom przestrzern
do samodzielnej nauki i dziatania. W tym roku do finatu dotarto dwoje moich
uczniow.

— Dominik Czyrny
nauczyciel ze Szkoty Podstawowej nr 37 w Rzeszowie

Od razu wiedziatem, ze chce sprobowad. Styszatem o sukcesie kolezanki

z zesztego roku i pomyslatem: to jest cos dla mnie! Tematem mojej prezentacji
byta , Sztuczna inteligencja — zagrozenie czy narzedzie?”. Skupitem sie na tym,
Ze sztuczna inteligencja moze byc wykorzystywana zarowno pozytywnie,

jak i negatywnie. To od cztowieka zalezy, jak z niej korzysta. Moze pomagac

w wykrywaniu naduzyc, ale tez moze zostac Zle uzyta. Udziat w Digital Wizards
byt dla mnie pierwszym konkursem zwiazanym z cyfryzacja, ale na pewno nie
ostatnim. Poznatem mnostwo ciekawych osob, wymienilismy sie kontaktami

I juz planujemy cos razem robic.

- Leon
uczern 7 klasy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Jana Pawta Il w Mitakowie

Petna relacja z finatu
Digital Wizards
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Ludzie KPMG

Emilia Gromadowska
Dyrektor Fundacji KPMG w Polsce

Edukacja jest priorytetowym obszarem w dziataniach
naszej Fundacji. Jestesmy przekonani, ze madra

i dtugofalowa inwestycja w rozwdj wiedzy i zdolnosci
dzieci i mtodziezy przyniesie dla nas wszystkich
lepsza przysztosé. Udziat w programie Digital
Wizards jest dla mfodych uczestnikow nie tylko
szansa na zdobycie wiedzy o cyfrowym swiecie,

ale tez okazja do poznania swoich wiasnych
mozliwosci, do budowania relacji z ekspertami

i rowiesnikami. Uczestnicy finatu DigiFest byli bardzo
dobrze przygotowani do prezentacji autorskich
projektow i osiggneli imponujgce wyniki w tescie.

Ich kreatywnosc, pewnosc siebie i determinacja

w rozwijaniu cyfrowych pasji zrobity na mnie ogromne
wrazenie.

Nasz program Digital Wizards jest spojny z kierunkami
polityki oswiatowej paristwa na rok szkolny
2025/2026, ogtoszonymi w maju przez Ministerstwo
Edukacji. Promujemy higiene cyfrowa i bezpieczne
poruszanie sie W sieci, rozwijamy umiejetnosci
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie,
wspieramy nauczycieli w poprawnym metodycznie
wykorzystywaniu nowoczesnych technologii,

w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencyi.
Oprécz organizacji konkursu dla uczniow, prowadzimy
szkolenia online oraz realizujemy DigiStudio dostepne
w sieci dla uczniow i nauczycieli.
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AT
Digital Wellbeing

W ramach programu Digital Wizards Fundacja
KPMG zorganizowata konkurs z okazji Dnia Dziecka

dla dzieci pracownikow i wspotpracownikow
KPMG. Temat konkursu brzmiat: Higiena cyfrowa

—czyli jak znalez¢ balans miedzy online a offline?

Zadaniem konkursowym byto stworzenie Planeta
kreatywnej pracy pokazujacej, jak cata rodzina dba
o cyfrowa réwnowage. Przy okazji konkursu dzieci Dobrobyt

oraz pracownicy mogli zapoznac sie materiatami

edukacyjnymi i zwiekszy¢ swoja Swiadomos¢ nt. B
higieny cyfrowe;j. Istotno$é
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Kierunek pasja

Szkota podstawowa to etap, w ktérym dzieci
rozwijaja umiejetnosci i zdobywaja pierwsze wazne
doswiadczenia. Kazdy uczen powinien mie¢ dostep
do réznorodnych form nauki i rozwoju, ktére pozwolg
mu odkrywac pasje i rozwijaé talenty. Dzieki zajeciom
i wycieczkom wspieranym przez Fundacje mtodzi
ludzie moga przekonac sie, ze nauka i zabawa moga
iS¢ w parze, a poznawanie Swiata staje sie inspirujaca
przygoda.

Fundacja KPMG realizuje program grantowy
skierowany do szkoét podstawowych, w ramach
ktérego placéwki moga ubiegac sie o dofinansowanie
wyjazdéw edukacyjnych, m.in. do Centrum

Nauki Kopernik w Warszawie. Do edycji

2024/2025 zaproszono szkoty z wojewddztw
warminsko-mazurskiego i podlaskiego, dziatajace

w miejscowosciach do 15 tys. mieszkancow.

Na podstawie rekomendacji Komisji Grantowej Zarzad
Fundacji przyznat 25 grantéw o tagcznej wartosci

144 366 zt.

Progress in English

W 2025 roku Fundacja KPMG rozpoczeta realizacje
nowego programu grantowego ,,Progress in English”
dla szkot w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Szkoty otrzymaty wsparcie na organizacje zaje¢
pozalekcyjnych z jezyka angielskiego dla uczniow
klas 6smych, przygotowujacych sie do egzaminu
6smoklasisty w roku szkolnym 2024/2025.

W programie Fundacja wspotpracuje z Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie, aby pomoc trafita do szkot,
w ktérych uczniowie najpilniej potrzebuja
wzmocnienia dziatan edukacyjnych.

Fundacja KPMG zdecydowata o wsparciu 28 szkot
i przyznata granty w tacznej wysokosci 105 488
ztotych.

Wakacje - inspiracje

Wakacje to czas odpoczynku, przygdd i nowych
doswiadczen. Niestety, nie kazde dziecko ma szanse
na wyjazd czy zorganizowany wypoczynek. Wiele
rodzin, szczegdlnie w mniejszych miejscowosciach,
po prostu nie moze sobie na to pozwolié. Dlatego

w 2025 roku Fundacja KPMG kontynuowata swoj
autorski program WAKACJE INSPIRACJE dla

dzieci ze szkdt podstawowych z miejscowosci
zamieszkiwanych przez maksymalnie 15 tys.
mieszkancoéw w wojewodztwach lubuskim

i warminsko-mazurskim. Jest to program grantowy,
ktorego celem jest zapewnienie dzieciom
atrakcyjnego wypoczynku i dofinansowanie poétkolonii
organizowanych w szkotach.

Potkolonie z Fundacja KPMG to m.in.:

® zajecia jezykowe z udzialem amerykanskich
wolontariuszy-nauczycieli

e warsztaty promujace zdrowie psychiczne
i higiene cyfrowa

e zajecia sportowe i promujace aktywny styl zycia
e dziatania z obszaru nauk $cistych STEAM

e aktywnosci kulturalno-artystyczne i krajoznawcze

W czerwcu 2025 roku nastapito rozstrzygniecie
konkursu grantowego — Fundacja przyznata 21
grantow ,WAKACJE INSPIRACJE" otacznej
wartosci ponad 200 000 zt dla szkét podstawowych
na organizacje poétkolonii, z ktérych skorzystato 500
uczniow.
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Zbiodrka dla szkot poszkodowanych w powodzi

Jesienig 2024 roku osoby pracujgce w KPMG

w Polsce zorganizowaty zbiérke finansowa dla
szkdt w matych miejscowosciach dotknietych
skutkami powodzi. Uczniowie tych szkét przez
dtugi czas po przejsciu fali powodziowej nie mogli
wrocic¢ do stacjonarnych zaje¢. Zalane zostaty sale
lekcyjne, kottownie, stotéwki i sale gimnastyczne.
Pracownicy KPMG otrzymali wsparcie od Fundacji
KPMG w Polsce, ktéra od lat wspiera edukacje. Cel
byt prosty: poméc uczniom i szkotom w szybkim
powrocie do normalnego funkcjonowania. Potrzeby
szkot byty znaczne i wymagaty duzych naktadéw

srodkéw, aby przywrécié codzienne funkcjonowanie.

Fundacja zdecydowata, ze dofinansuje zbiérke
pracownikéw na zasadzie ,, ztotéwka za ztotowke".

Wspolnie udato sie przekaza¢ poszkodowanym
szkotom ponad 100 tys. zt. Srodki trafity do czterech
szkoét z wojewddztwa dolnoslaskiego, opolskiego

i slaskiego. Wsparcie otrzymaty: Zespot Szkot im.
Swietej Jadwigi Slaskiej we Wleniu, Publiczna
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka

w Nowym Swietowie, Szkota Podstawowa im.
Tadeusza Kosciuszki w Goérkach Wielkich oraz
Szkota Podstawowa w Zelaznie. O pomocy dla

tych wtasnie szkét zdecydowali pracownicy KPMG,
ktérzy osobiscie odwiedzili szkoty i zweryfikowali ich
potrzeby.

Zbiorki Swiateczne w KPMG

Okres $wigt Bozego Narodzenia to niezwykty czas,
gdy nawet najmniejszym gestem zyczliwos$ci mozna
rozéwietli¢ serca innych ludzi, a wspdlne dziatania
nabieraja wyjatkowego znaczenia. Tradycjg w KPMG
staly sie coroczne Zbiérki Swigteczne organizowane
przez pracownikéw i dofinansowywane przez
Fundacje KPMG w Polsce.

W 2025 roku beneficjentami zbiérek kolezernskich
w KPMG zostaty domy dziecka, dom samotnej
matki, organizacje dziatajgce na rzecz osob chorych.
Wspierali$my takze organizacje niosagce pomoc
zwierzetom i OSP.

Pracownicy zebrali wspélnie ponad 65 tys. ztotych.
Wszystkie wptaty na zbiérki zostaty podwojone

i do 15 beneficjentéw trafito tacznie ponad 130 tys. zt.

KPMG: Our Impact Plan | Polska 77

tad Korporacyjny

Planeta

Dobrobyt

Istotnos¢




S1OtNOSC

Zrozumienie istotnych kwestii dotyczgcych naszej
dziatalnosci i interesariuszy.
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Ludzie KPMG

Justyna Wysocka-Golec

Partnerka, Liderka Zespotu ESG, Dekarbonizacji i Bioréznorodnosci,

KPMG w Polsce

W KPMG konsekwentnie wzmacniamy obszar
zarzadzania i raportowania kwestii ESG, traktujac

je jako fundament naszej odpowiedzialnosci

i dlugoterminowej wartosci. Rok 2025 to dla

nas czas intensywnych prac nad strategia ESG
dedykowana Polsce, ktdra uwzglednia lokalne
wyzwania, regulacje oraz oczekiwania interesariuszy.
W ramach przygotowarn do raportowania zgodnego
z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci
Zrownowazonego Rozwoju (ESRS),
przeprowadzilismy badanie podwadjnej istotnosci
oraz diagnoze luk strategicznych, ktdre pozwolity
nam precyzyjnie okreslic obszary wymagajace
wzmocnienia. Udoskonalamy nasza metodologie oraz
Sposob raportowania kluczowych tematow.

Systematycznie opracowujemy polityki dotyczace
kluczowych tematow zrownowazonego rozwoju
—od klimatu, przez rdznorodnosc i inkluzywnosc,
po etyke i tad korporacyjny. Naszym celem jest
nie tylko zgodnos¢ z requlacjami, ale przede
wszystkim budowanie kultury organizacyjnej,
ktora wspiera odpowiedzialne decyzje i realny
wptyw. Wierzymy, ze ESG to nie tylko obowiazek
—to szansa na tworzenie lepszej przysztosci dla
naszych pracownikdw, klientow i catego otoczenia
biznesowego.
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Nasze podejscie ‘
dopodwojne
istotnoSci

Dobrobyt

Jako KPMG w Polsce zobowigzujemy sie do wktadu

w zréwnowazony rozwoj catej globalnej organizaciji
KPMG. Jednym ze sposobdw realizacji tego celu jest
okresowa ocena podwojnej istotnosci zagadnien
zrbwnowazonego rozwoju, ktéra pozwala nam
analizowac rzeczywiste i potencjalne pozytywne oraz
negatywne skutki w odniesieniu do tematoéw, ktére
ksztattujg nasz Our Impact Plan. Dzieki temu mozemy
skoncentrowac naszg uwage i zasoby tam, gdzie
mozemy wywrze¢ najwiekszy wptyw.

Ocena podwodjnej istotnosci jest kluczowym
elementem definiowania naszej strategii ESG

oraz ksztattowania naszych raportéw. Bada

ona zagadnienia zréwnowazonego rozwoju pod
katem wptywu KPMG na otoczenie spoteczno-
Srodowiskowe oraz przetozenie trendéw ESG na zyski
i straty finansowe dla organizacji.

Przeanalizowalismy liste istotnych tematéw
okreslonych w globalnym raporcie Our Impact Plan,
uwzgledniajac aktualne wydarzenia geopolityczne
oraz zmiany w priorytetach interesariuszy i biznesu.



Kierujac sie najlepszymi praktykami realizowanymi w spéjnosci z doradztwem ESG KPMG,
zastosowalismy czteroetapowe podejscie:

tad Korporacyjny

Krok CozrohiliSmy

Ludzie

Zrozumienie kontekstu KPMG Zebralismy dane o KPMG w Polsce oraz naszej globalnej organizaciji: Elamsia

e Kim jesteSmy, w tym nasze wartosci
e  Corobimy Dobrobyt
e Kim sa nasi klienci

e Jak tworzymy wartosé i wptyw Istotno$é

Identyfikacja rzeczywistych e Zidentyfikowalismy jak KPMG w Polsce wptywa na gospodarke,
i potencjalnych wptywéw, szans i ryzyk Srodowisko naturalne i spoteczenstwo; okreslilismy, czy wptywy
sg pozytywne czy negatywne oraz rzeczywiste czy potencjalne.
e Zidentyfikowalismy liste wptywdw, ryzyk i szans oraz ocenilismy ich
istotno$¢ w ramach Analizy podwadjnej istotnosci.

Ocena znaczenia skutkow ® ZebraliSmy opinie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy,
aby oceni¢ prawdopodobieristwo oraz znaczenie zidentyfikowanych
wptywow, ryzyk i szans.
e QOcena uwzgledniata skale, zakres, nieodwracalno$é oraz mozliwosé
ztagodzenia skutkow.

Priorytetyzacja tematéw raportowych e Na podstawie oceny istotnosci wptywow, ryzyk i szans ustalilismy
priorytety wsréd tematdw raportowych, ktére beda kierowa¢ nasza

strategiag ESG, raportowaniem oraz alokacjg zasobéw w ramach
operacjonalizacji Our Impact Plan dla KPMG.
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Zaangazowanie naszych interesariuszy jest kluczowym elementem podejscia w ramach Our Impact Plan.
Roéznorodne opinie i spostrzezenia réznych grup interesariuszy sg dla nas niezwykle cenne i obejmuja wszystkie
aspekty naszej dziatalnos$ci oraz nasz globalny zasieg, w tym:

Grupainteresariuszy

Zakres pozyskiwanychinformacii

Zarzady - klienci i potencjalni klienci

Dane z niezaleznych badan interesariuszy — kluczowych klientéw i potencjalnych klientéw

Inni interesariusze zewnetrzni

Dane z niezaleznych badan zaufania prowadzonych rzecznicze, organizacje wielostronne, analitykéw
corocznie (maj—-wrzesien), obejmujagce: biznesowych i inwestoréw oraz $wiadoma opinie
stowarzyszenia branzowe i handlowe, $rodowisko publiczna.

akademickie, organizacje pozarzagdowe i grupy

Nasi pracownicy e Dane z GPS (Indeksu Zaangazowania w celu uzyskania informacji o wptywach,
Pracownikéw), czynnikéw wptywajacych ryzykach i szansach.
na zaufanie pracownikéw z pracy na podstawie e Opracowano ankiete dotyczaca istotnosci
Globalnej Ankiety Pracowniczej KPMG. tematéw zréwnowazonego rozwoju kierowana

e  Przeprowadzono indywidualne wywiady do wybranych pracownikéw KPMG w Polsce.

pogtebione z kluczowymi interesariuszami Whyniki zostang zweryfikowane poprzez grupowe
z KPMG w Polsce (szefami linii biznesowych, wywiady uzupetniajgce i dodatkowo skalibrowane
przedstawicielami wsparcia biznesu) na podstawie opinii kluczowych interesariuszy.

Zarzad e Dane dotyczace najwazniejszych ryzyk e Zorganizowano spotkanie z liderami ESG
biznesowych, ustalonych w ramach programu z Komitetem Sterujgcym ESG w KPMG w Polsce
Zarzadzania Ryzykiem. w celu przegladu i walidacji wynikéw oceny

istotnosci.
Konkurencja Przeglad tematéw uznanych za istotne przez KPMG w Polsce oraz kluczowych konkurentéw.

Regulatorzy i organizacje
ustalajace standardy

Przeglad wytycznych dostepnych od GRI, ISSB i standardéw ESRS (standardy raportowania stosowane w celu
spetnienia wymogéw unijnej dyrektywy CSRD). Realizacja badania podwadjnej istotnosci.
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Podsumowanie wynikow badania
podwajnej istotnosci

Skupilismy sie na 14 kluczowych tematach, ktére podzielilismy na trzy

priorytetowe kategorie, zgodne z naszg strategig i dziatalnoscig na FY24. Dodatkowo
wprowadzilismy drobne zmiany w nazwach tematéw, aby zwiekszy¢ ich przejrzystosé
i lepiej dopasowac je do naszego gféwnego celu.

Kluczowe wptywy

e FEtyka, integralnosc¢ i niezaleznos¢
e \Wysokiej jakosci ustugi dla klientéw
e Cel, kultura i wartosci

e  Pozyskiwanie, rozwdj i utrzymanie pracownikéw o wysokich kwalifikacjach

Budowanie odpornosci

e Odpornos¢ finansowa, operacyjna i wizerunkowa
e Zdrowie i dobre samopoczucie

e QOchrona informacji

e Zaangazowanie w polityke publiczna

e Technologia, innowacje i sztuczna inteligencja (Al)

e Przejrzystosc i odpowiedzialno$é
Kluczowe elementy zréwnowazonego rozwoju

e Zmiany klimatyczne oraz zrbwnowazona dziatalno$¢
e Inicjatywy spofeczne o duzym wptywie
e \Wigczenie spoteczne oraz dostep do réwnych szans

e Odpowiedzialny faricuch dostaw
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Kluczowe tematy KPMG

Kluczowe wptywy

Ustugi wysokiej jakosci dla klientow

Mamy fundamentalne zobowigzanie do budowania zaufania poprzez
dostarczanie opinii publicznej ustug wysokiej jakosci.

Realizujemy to poprzez prowadzenie dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi
standardami jako$ci oraz doradzanie klientom w zakresie transformacji ich

biznesu w celu tworzenia trwatej warto$ci — wdrazajac ESG do ustug klienta.

e Celowa dziatalno$¢ gospodarcza

e Wkiad ekonomiczny

Cel, kultura i wartosci

Kierujemy sie naszym celem —inspirowa¢ pewno$¢ siebie oraz
wzmacniac innych —a nasze Wartosci tworza kulture integracyjna oparta
na réznorodnosci.

Naszym celem jest stworzenie kultury opartej na réznorodnos$ci oraz
inkluzywnej pasji pomagajacej ludziom rozwijaé¢ sie zawodowo.

e Celowa dziatalnos¢ gospodarcza: nasze wartosci oraz to, za czym
stoimy

Etyka, integralnosc i niezaleznos¢

Jestesmy zobowigzani do najwyzszych standardéw osobiste] i zawodowej
etyki we wszystkim, co robimy.

Etykaiintegralno$¢ sa podstawa tego, kim jestesmy i dlatego kazdy
w KPMG jest odpowiedzialny za swoje postepowanie.

e Dziatanie przejrzyscie, z odpowiedzialnoscia i integralnoscia

e Poszanowanie praw cztowieka

Przyciaganie talentow, rozwoj i zatrzymanie

Poprzez tworzenie $rodowiska, ktére ceni ciggte uczenie sie i rozwdj,
umozliwiamy ludziom rozwdj przez caty cykl kariery, aby mogli zdobywac¢
umiejetnosci potrzebne do wywierania wptywu.

Skupiamy sie na przyciaganiu i podnoszeniu kwalifikacji talentow

0 zréznicowanym pochodzeniu, z umiejetnosciami przyszfosci —
szczegolnie w zakresie sztucznej inteligencji (Al) — z naciskiem na etyczne
wykorzystanie Al.

Wiaczenie spoteczne i dostep do réownych szans

Zdrowie i dobre samopoczucie
Nauka i rozwoj

Zatrudnienie
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Budowanie odpornoSci

Odpornosc¢ finansowa, operacyjna i wizerunkowa

Dzieki naszemu zréznicowanemu, multidyscyplinarnemu modelowi
biznesowemu, ktéry ktadzie nacisk na zwinne procesy i praktyki, jestesmy
przygotowani na zachowanie odpornosci w coraz bardziej ztozonym

i zmiennym $rodowisku, wspierajgc jednoczesnie szerszy wzrost
gospodarczy i dobrobyt.

e Wkiad ekonomiczny

Zaangazowanie interesariuszy

KPMG angazuje sie we wspobtprace z szerokim gronem interesariuszy,
uczestniczac w dyskusjach politycznych w celu promowania znaczacych
zmian, ktére umozliwiajg wspdélny rozwaj biznesu, rzadu i spoteczenstwa.

e Celowa dziatalnos¢ gospodarcza

e Zaangazowanie interesariuszy — budowanie zaufania, promowanie
zrownowazonych agend

Przejrzystosc i odpowiedzialnosé

Wszystkie firmy KPMG sg zobowigzane do przestrzegania wspdélnego celu
i wartosci, standardéw zawodowych oraz oczekiwan dotyczacych jakosci
ustug.

Nasze jasne zasady zarzadzania i standardy prowadzenia dziatalnosci
pomagaja zapewnic spodjnosc¢ i odpowiedzialno$é w catej globalnej
organizacji.

e Dziatanie przejrzyscie, z odpowiedzialnoscia i integralnoscia

Zdrowie i dobre samopoczucie

Tworzymy warunki, w ktérych ludzie moga sie rozwija¢ — zarbwno
fizycznie, jak i psychicznie — zapewniajac pracownikom wsparcie, zasoby

i elastycznos$é potrzebne do zarzgdzania wymagajgcym obcigzeniem praca.
Obejmuje to programy dobrostanu oraz szereg inicjatyw wellbeingowych.

e Zdrowie i dobre samopoczucie

Ochrona informacji

Posiadamy polityki, procesy i mechanizmy kontrolne dotyczace poufnosci,
integralnosci informacji oraz prywatnosci danych.

Regularnie organizujemy coroczne szkolenia z zakresu poufnoséci, ochrony
informacji i prywatnosci danych dla wszystkich pracownikéw majacych
kontakt z informacjami wrazliwymi.

Zobowigzujemy sie rowniez do przestrzegania obowiazujacych przepiséw
prawa oraz inwestowania w systemy, ktére pomagaja utrzymac
bezpieczenstwo informaciji.

e Celowa dziatalno$¢ gospodarcza:

e Poufnosé klienta, bezpieczenstwo informacji i prywatnosé¢ danych.
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Technologia, innowacje i sztuczna inteligencja (Al) Pracujemy ramie w ramie z klientami, aby poméc im w adaptacji do zmian

technologicznych, poprawie efektywnosci organizacyjnej, zwiekszeniu zwrotu
Nasze ciggte inwestycje w technologie i innowacje, w tym Al, realizowane z inwestycji oraz rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych w cyfrowym i coraz L ad Korboracyin
we wspotpracy z partnerami strategicznymi i innymi interesariuszami, bardziej zdominowanym przez Al $wiecie. poracyiny
pomagajg nam nadgzac za przyspieszajgcym tempem zmian technologicznych.

e Celowa dziatalno$¢ gospodarcza Ludzie
.POZVCJOHIUJe nqs to ha s.ukces vv przysz’ro,sch umozliwiajac spetnianie oczekiwan Dekarbonizacja
interesariuszy i realizacje wspolnych celéw wzrostu.

* Innowacje Planeta

Dobrobyt

Kluczowe elementy zrownowazonego rozwoju —

Zmiany klimatyczne i zrownowazone operacje Inicjatywy spoteczne o duzym wptywie

Zobowiagzujemy sie do promowania kultury zréwnowazonych praktyk

w naszej globalnej organizacji, w catym ekosystemie biznesowym — w tym
wsrod dostawcodw, partnerdw strategicznych oraz poprzez prace, jaka firmy
KPMG wykonuja dla klientéw na catym $wiecie.

Zobowigzujemy sie do wywierania pozytywnego wptywu na spotecznosci,
ktorym stuzymy, zwiekszajgc inwestycje w szeroki zakres inicjatyw
spotecznych — ze szczegdlnym naciskiem na edukacje, zatrudnienie

i przedsiebiorczo$¢ dla mtodziezy oraz grup niedostatecznie
reprezentowanych.

Dzieki szerszemu spojrzeniu dgzymy do wywierania wptywu
wykraczajgcego poza granice naszej dziatalnosci i do ochrony planety
dla przysztych pokolen.

e Spotecznosci

e Dekarbonizacja
* Ryzyko klimatyczne

* Przyroda i bior6znorodnosé
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Wiaczenie spoteczne i dostep do rownych szans Odpowiedzialny tancuch dostaw

tad Korporacyjny

Unikalne do$wiadczenia i perspektywy wzbogacaja nasza globalng
organizacje i pomagaja nam dazy¢ do bardziej sprawiedliwego
spoteczeristwa.

Globalny zasieg i skala taricucha dostaw KPMG maja istotny wptyw na nasza
agende ESG, ktdrg aktywnie zarzgdzamy poprzez dedykowany zespot
specjalistow ds. zakupdéw w kluczowych regionach $wiata. Prowadzimy Ludzie
dziatania na rzecz bardziej odpowiedzialnego i zrbwnowazonego taricucha
dostaw, ktéry obejmuje ocene zgodnosci dostawcow z wartosciami KPMG;

Jestesmy zobowigzani do wdrazania roznorodnosci we wszystkich naszych
dziataniach, zapewniajac rowne szanse — zachecajac ludzi z réznych
Srodowisk do aktywnego udziatu.

Planeta

e dostarczanie aktualnych materiatéw i zasobdw wspierajacych ich
praktyki zakupowe; Dobrobyt

Czerpiac z doswiadczen i umiejetnosci naszych pracownikéw, wspieramy
ich w realizacji osobistych celow i ambicji, co pozwala nam wywiera¢ szerszy
wptyw na cate srodowisko biznesowe.

e wspotprace z coraz bardziej zréznicowanymi grupami dostawcow
w kontekscie wspodtczesnego niewolnictwa; [Stotnosé

e opracowanie nowej Polityki Zakupéw ESG, ktéra okresli oczekiwania

¢ Wiaczenie spoteczne _ _ _ _
i standardy zwigzane ze zrownowazonym rozwojem;

e Zatrudnienie

e wspotprace miedzy regionami w celu dzielenia sie najlepszymi
praktykami i wspolnego rozwigzywania wyzwan.

W ramach tego podejécia koncentrujemy sie rowniez na kwestiach wodnych,
szczegdblnie w regionach o wysokim niedoborze wody, aby pomoc zarzadzac
i ogranicza¢ zwigzane z tym ryzyka w tancuchu dostaw.

Dzieki globalnej sieci specjalistéw ds. faricucha dostaw i zakupow
pomagamy réwniez klientom w doskonaleniu ich wtasnego zarzadzania
odpowiedzialnym i zréwnowazonym tancuchem dostaw, udostepniajac
wiedze i narzedzia potrzebne do zarzadzania i zwigkszania wptywu ich

tancuchow dostaw na catym Swiecie.

e Dziatanie w sposadb przejrzysty, odpowiedzialny i uczciwy
e Poszanowanie praw cztowieka

e Dekarbonizacja
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Kontakt

Chcesz wiedzieé¢ wiecej o KPMG: Our Impact Plan?
Zapraszamy do kontaktu:

Joanna Krzeminska

Partner, Dziat Doradztwa Podatkowego, Szef Zespotu
ds. Sektora Finansowego Head of Our Impact Plan
KPMG w Polsce

E: jkrzeminska@kpmg.pl

BAXOD «pvmcroland

Chcesz wiedzieé¢ jak KPMG moze wesprzeé
Twoja firme w transformacji ESG?

Zapraszamy do kontaktu:

Iwona Galbierz-Sztrauch
Partner, Szef Dziatu Ustug Finansowych
KPMG w Polsce

E: igalbierz@kpmg.pl

Justyna Wysocka-Golec
Partnerka, Liderka Zespotu ESG,
Dekarbonizacji i Bioréznorodnosci

KPMG w Polsce
E: jwysocka-golec@kpmg.pl

kpmg.pl

Informacje zawarte w ninigjszej publikacji maja charakter ogélny i nie odnosza sie do sytuacji konkretnej osoby lub firmy. Pomimo, iz staramy sie dostarcza¢ doktadne i aktualne
informacje, nie mozemy zagwarantowac, ze takie informacje beda aktualne na dzien ich otrzymania lub ze beda nadal aktualne w przysztosci. Nikt nie powinien podejmowaé decyzji
na podstawie takich informacji bez odpowiedniego profesjonalnego doradztwa po doktadnym zbadaniu konkretnej sytuaciji.

Nazwa i logo KPMG sa znakami towarowymi uzywanymi na podstawie licencji przez niezalezne firmy cztonkowskie globalnej organizacji KPMG.

© 2026 KPMG Sp. z 0.0., polska spoétka z ograniczona odpowiedzialnoécia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spotek cztonkowskich stowarzyszonych
z KPMG International Limited, prywatna spétka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.
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