KPMG

KoOeKs postepowania _
tia sektora ochrony
Zarowia

Zarzadzanie zgodnoscia z RODO w oparciu o sprawdzony standard sektorowy.
Kodeks postepowania dla sektora ochrony zdrowia to zatwierdzone przez
Prezesa UODO narzedzie, ktore wspiera podmioty medyczne i ich partneréw
w spetnianiu wymogow RODO, ograniczaniu ryzyka regulacyjnego

oraz optymalizacji kosztow.




Podmiot monitorujacy - KPMG

Kodeks to praktyczne narzedzie compliance, ktorefaczy zgodnoSc
regulacyjna z optymalizacja kosztowizarzadzaniemryzykiem

Niezalezna, akredytowana jednostka

zapewniajgca weryfikacje zgodnosci przed

przystgpieniem,
cykliczne _
monitorowanie
stosowania Kodeksu
oraz wiarygodne
potwierdzenie
zgodnosci wobec
organu.

Dlakogojest Kodeks?

Administratorzy

Do stosowania kodeksu moga przystapic¢
wszystkie Podmioty Wykonujace Dziatalnos¢
Lecznicza (PWDL), miedzy innymi:

e szpitale, kliniki, przychodnie,

e niezaleznie od formy prawnej

Podmioty przetwarzajace

Ktére na zlecenie PWDL przetwarzaja dane
osobowe. Moga to by¢ miedzy innymi:

e dostawcy systemow i ustug informatycznych,
e dostawcy sprzetu diagnostycznego.

Kodeks jest dostepny zarowno

Jasne wytyczne

stosowania przepisow

e Dopasowane do specyfiki
sektora ochrony zdrowia

e Uwzgledniajg stanowiska EROD
i praktyke organow

e Gotowe podejscia i rozwigzania
wdrozeniowe

WH

Pozytywny wizerunek

i zaufanie pacjentow

e Potwierdzenie wysokich
standardéw ochrony danych

e Transparentnos$¢ wobec
pacjentow i partneréw

e \Wzmocnienie reputacji
organizacji

Realne przetozenie na ryzyko regulacyjne — obnizenie kary o 60%

Decyzja Prezesa UODO

Q

Niezalezny audyt

e \Weryfikacja przez
akredytowany podmiot
monitorujacy

e Kompleksowa ocena zgodnosci
z RODO

e Mozliwos¢ ograniczenia
kosztow dodatkowych audytéw

Realizacja zasady

rozliczalnosci

e Udokumentowana zgodnos¢
z wymogami RODO

e \Wsparcie w wykazaniu
zgodnosci (accountability)

e Spojne podejscie do
zarzadzania ochrong danych

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych wydat decyzje
wobec niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej i natozyt

kare pieniezng na podmiot, obnizajac jg 0 60% w wyniku
uwzglednienia jako okolicznos¢ tagodzaca przystapienia

I

Minimalizacja ryzyka

prawnego

e Dowdd dochowania nalezytej
starannosci

e Argument w relacji z organem
nadzorczym

e Realne ograniczenie skutkéw
naruszen

Korzysci dla podmiotow

przetwarzajacych

e Mozliwos¢ wykazania
odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych

e \Wzmocnienie pozycji wobec
administratoréw

e Ustandaryzowane podejscie
do wymagarn RODO

Portal Orzeczen

dla podmiotow publicznych, jak
i prywatnych.

Stosowanie Kodeksu moze istotnie ograniczy¢
ryzyko finansowe w przypadku naruszenia.

do stosowania Kodeksu przez ten podmiot po wystagpieniu
naruszenia i wszczeciu postepowania przez organ.




Jak przystapic do kodeksu?

¢ Sadwa rodzaje
whnioskéw: dla
podmiotéw prywatnych
i dla podmiotéw
publicznych.

¢ Stanowig one zataczniki
do Kodeksu.

e Zawierajg podstawowe
informacje dotyczace
kandydata.

Aktuaine komunikaty na stronie intern'é“t‘owe]_‘

Aktualne informacje dotyczace monitorowania stosowania Kodeksu. ™

Monitorowanie
Kodeksu

Monitorowanie stosowania
kodeksu w podmiotach
prywatnych odbywa sie
poprzez akredytowany
podmiot monitorujacy.

W przypadku podmiotéw
publicznych role te petnig
np. jednostki audytu
wewnetrznego.

Nalezy go wypetni¢ ¢ Po ztozeniu kompletnego * Stosowanie kodeksu

i dofgczy¢ do sktadanego whniosku przeprowadzany bedzie podlegato
whniosku. jest audyt wstepny. monitorowaniu.

Réwniez stanowi ¢ Metoda audytu * W podmiotach

zatacznik do Kodeksu. wybierana jest zgodnie prywatnych funkcje
Opisuje podstawowe z przyjeta metodyka. podmiotu monitorujgcego
obszary przetwarzania * Audyt wstepny bedzie petnito KPMG.
danych osobowych moze miec¢ forme * Moze przybra¢ forme
pacjentoéw. wideokonferencji ankiety, audytu

lub wizyty na miejscu.

>

Monitorowanie stosowania
Kodeksu postepowania dla sektora
ochrony zdrowia

S

planowego lub doraznego.
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Warunkiuzyskania
Kodeksu

Warunkiem przyjecia
W poczet cztonkdw
przestrzegajacych kodeksu

wyniku audytu wstepnego
przeprowadzonego przez
podmiot monitorujacy.

statusu cztonka @

jest uzyskanie pozytywnego

Dokumenty
tdopobrania
Formularze wnioskow,
kwestionariusz, wzor skargi
oraz procedura rozpatrywania

skarg i odwotan znajduja sie
na stronie internetowe.
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