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Preambuła
Niniejsza polityka ochrony Dziecka (dalej zwana „Polityką”) powstała, z uwagi na to, że Fundacja KPMG, 
zgodnie ze swoim statutem, podejmuje działania mające na celu wyrównywanie szans edukacyjnych, 
w szczególności uczniów i studentów, oraz promuje talenty wybitnie uzdolnionych dzieci i młodzieży, a także 
wspiera działania w zakresie pomocy społecznej, w tym w szczególności pomocy chorym dzieciom.

We wszystkich działaniach podejmowanych przez zespół Fundacji KPMG, jej pracowników, współpracowników 
i wolontariuszy, nadrzędne jest działanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik, 
współpracownik i wolontariusz zna i uwzględnia prawa i potrzeby Dzieci. W Fundacji KPMG nie dopuszcza się 
stosowania przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie.

Fundacja KPMG, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów i regulacji wewnętrznych 
oraz swoich uprawnień i kompetencji.

Celem Polityki jest: 

•	 wskazanie pracownikom/współpracownikom/wolontariuszom Fundacji KPMG istoty podejmowania działań, 
które mają prowadzić do ochrony dzieci przed krzywdzeniem; 

•	 wskazanie osób odpowiedzialnych za bezpieczeństwo dzieci znajdujących się pod opieką Fundacji KPMG;
•	 podejmowanie odpowiednich interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i/lub 

bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia; 
•	 rozwijanie działań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych w celu zapewnienia Dzieciom 

bezpieczeństwa;
•	 rozwijanie w Fundacji KPMG świadomości pracy opartej na prawach Dziecka. 

Znajomość i praktyczne stosowanie Polityki jest obowiązkiem wszystkich pracowników, współpracowników 
i wolontariuszy Fundacji KPMG. 

§1 Definicje

1.	 Poniższe definicje będą miały następujące znaczenie: 

1)	 Fundacja KPMG – Fundacja KPMG w Polsce z siedzibą w Warszawie, ul. Inflancka 4a, 00-189 
Warszawa, wpisaną do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji 
oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, jak również do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, 
XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000749400, NIP: 
5252764320, REGON: 381374159;

2)	 Pracownik – to osoba zatrudniona w Fundacji KPMG na podstawie umowy o pracę, umowy 
cywilnoprawnej lub wykonująca nieodpłatnie pracę na rzecz Fundacji KPMG w ramach programu 
wolontariatu pracowniczego, na podstawie umowy o staż, umowy o wolontariat, umowy o odbywaniu 
praktyk lub innej umowy o współpracy; 

3)	 Dziecko – na potrzeby niniejszego dokumentu, to każda osoba, która nie ukończyła 18 roku życia.

4)	 Opiekun – to przedstawiciel ustawowy Dziecka: rodzic lub rodzice posiadający pełnię praw rodzicielskich 
lub opiekun prawny mający prawo do reprezentacji Dziecka lub inna osoba uprawniona do reprezentacji 
na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu; 

5)	 Zgoda opiekuna - oznacza zgodę co najmniej jednego Opiekuna. W przypadku braku porozumienia 
między Opiekunami Dziecka sprawę rozstrzyga sąd; 
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6)	 Krzywdzenie – każde zachowanie względem Dziecka, które stanowi wobec niego czyn zabroniony, 
a także zaniebdanie, działanie lub zaniechanie prowadzące do naruszenia praw, swobody, dóbr 
osobistych i zakłócenia rozwoju Dziecka. 

7)	 Zarząd – zarząd Fundacji KPMG. 

§2 Prawa i obowiązki Pracowników

1.	 W trakcie kontaktu z Dzieckiem, Pracownik zobowiązuje się do poszanowania godności Dziecka, jego 
podmiotowości i praw, ze szczególnym uwzględnieniem prawa do ochrony przed Krzywdzeniem. 

2.	 Pracownik zobowiązuje się do poszanowania praw do ochrony prywatności Dziecka oraz jego Opiekuna przy 
podejmowaniu działań związanych z kontaktem z Dzieckiem. 

3.	 Kontakt bezpośredni Pracownika dostosowany jest do potrzeb Dziecka i odbywa się za zgodą Dziecka 
i Opiekuna. 

4.	 Pracownik przed pierwszym kontaktem z Dzieckiem wyjaśnia mu, kim jest i jaką rolę pełni w Fundacji KPMG 
oraz w jakim celu nawiązuje relację z Dzieckiem. W trakcie kontaktu z Dzieckiem, Pracownik zwraca się 
do Dziecka z szacunkiem, używając zrozumiałego języka, dostosowanego do możliwości Dziecka. 

5.	 Pracownik zobowiązany jest do: 

1)	 indywidualnego i równego traktowania każdego Dziecka, bez względu na jego pochodzenie, wygląd, 
przekonania; 

2)	 poszanowania godności Dziecka jako osoby, przejawiającej się w rozwijaniu jego samodzielności 
myślenia i refleksyjności, umożliwianiu wyrażania własnych poglądów, akceptowaniu jego zachowania 
i uznawaniu jego praw;

3)	 uznania jako najważniejszych wychowawców Opiekunów Dziecka, szanowania ich praw oraz 
wspomagania ich w procesie wychowania, za ich zgodą; 

4)	 ponoszenia odpowiedzialności za własne czyny w kontekście kontaktu z Dzieckiem; 

5)	 dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem z zachowaniem kultury osobistej i przedstawiania wzorów 
funkcjonowania powszechnie akceptowanych w społeczeństwie; 

6)	 tworzenia w Fundacji KPMG kultury otwartości i wzajemnej odpowiedzialności sprzyjającej zgłaszaniu 
i omawianiu wszelkich zagadnień i problemów dotyczących ochrony Dzieci. 

6.	 Pracownicy w ramach wykonywanych obowiązków zwracają szczególną uwagę na działania lub zaniechania, 
które mogą skutkować Krzywdzeniem Dziecka. 

7.	 Pracownicy Fundacji są świadomi cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z dostępu Dziecka do internetu. 
Jeśli Fundacja udostępnia dzieciom sprzęt elektroniczny, Pracownik upewnia się, czy nie ma na nim 
niepożądanych treści.

8.	 W przypadku zidentyfikowania zachowań noszących znamiona Krzywdzenia Dziecka, Pracownicy 
zobowiązani są postępować zgodnie z § 5 Polityki. 

9.	 Pracownicy zobowiązani są do ciągłego obserwowania sytuacji i bezpieczeństwa Dziecka. 
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§3 Zasady bezpiecznych relacji z Dzieckiem

1.	 Pracownik zobowiązany jest do niedopuszczania do Krzywdzenia Dziecka i naruszania godności Dziecka.

2.	 Niedopuszczalne są następujące zachowania Pracowników wobec Dzieci: 

1)	 zachowania, które deprecjonują lub poniżają Dziecko, zawstydzają, upokarzają;

2)	 zachowania mające znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania 
seksualnego; 

3)	 niestosowny kontakt fizyczny z Dzieckiem, czyli: bicie, szturchanie, popychanie, które w jakikolwiek 
sposób naruszają integralność fizyczną dziecka, dotykanie w sposób, który może być uznany 
za nieprzyzwoity lub niestosowny;

4)	 nawiązywanie relacji o charakterze seksualnym z Dziećmi; 

5)	 zachowywanie się w sposób seksualnie prowokacyjny; 

6)	 ignorowanie, akceptowanie bądź uczestniczenie w nielegalnych czynnościach, w które angażowane jest 
Dziecko; 

7)	 podawanie Dziecku alkoholu, środków psychoaktywnych, leków (chyba, że podawanie leków pod 
nieobecność Opiekuna jest dokonywane a jego zgodą).

3.	 Niedopuszczalne są następujące zachowania Pracowników wobec Dzieci (chyba, że charakter projektu tego 
wymaga oraz Opiekun wyrazi na to zgodę): 

1)	 goszczenie Dziecka we własnym domu; 

2)	 utrzymywanie kontaktów prywatnych z Dzieckiem, poza czasem pracy i świadczonym zakresem pomocy; 

3)	 towarzyszenie Dziecku w podróży pod nieobecność Opiekuna; 

4)	 spanie w tym samym pokoju co Dziecko podczas obozów i wyjazdów; 

5)	 w przypadku świadczenia pomocy w domu, pozostawanie z Dzieckiem sam na sam. 

§4 Prawa i obowiązki Fundacji KPMG

1.	 Zarząd sprawuje nadzór nad realizacją Polityki w Fundacji KPMG. 

2.	 Fundacja KPMG zatrudnia wyłącznie Pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, 
którzy stosują się do przepisów obowiązującego prawa oraz Polityk obowiązujących w Fundacji. 

3.	 Fundacja KPMG sprawdza, czy wykonawcy zewnętrzni oraz inne podmioty, z którymi może zostać 
prowadzona współpraca posiadają standardy ochrony Dzieci.

4.	 Zarząd Fundacji KPMG wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za koordynację wdrożenia standardów 
ochrony Dzieci i Kandydaci do pracy są informowani o obowiązującej w Fundacji KPMG niniejszej Polityce. 

5.	 Przed przystąpieniem do pracy wybrany kandydat, oprócz innych wymaganych przepisami prawa 
dokumentów, składa oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności 
seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa na szkodę małoletniego, oraz o toczących się względem niego 
postępowaniach karnych. 
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6.	 Fundacja KPMG sprawdza czy dane kandydata nie zostały zamieszczone w Rejestrze z dostępem 
ograniczonym, o którym jest mowa w art. 21 ust. 1 Ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 
na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku. Fundacja KPMG zobowiązuje się do ciągłego monitorowania 
rejestru z dostępem ograniczonym względem swoich Pracowników.

7.	 Fundacja KPMG udostępnia wszystkim Pracownikom dokument Polityki w sposób zwyczajowo przyjęty 
w Fundacji KPMG oraz zamieszcza Politykę na stronie internetowej Fundacji KPMG. 

§5 Interwencje w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Dziecka

1.	 Wszyscy Pracownicy działają na rzecz ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem. 

2.	 Pracownik, który zauważył oznaki podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia Dziecka jest zobowiązany 
niezwłocznie powiadomić o tym koordynatora wyznaczonego przez Zarząd.

3.	 W przypadku podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia Dziecka przez koordynatora, Pracownik informuje 
bezpośrednio Zarząd.

4.	 W przypadku zaistnienia krzywdzenia rówieśniczego, czyli sytuacji w której to dziecko jest ofiarą lub 
świadkiem krzywdzenia innego dziecka przez inne dziecko w czasie wydarzenia organizowanego przez 
Fundację, dziecko powinno zgłosić ten fakt krzywdzenia lub jego podejrzenia przedstawicielowi Fundacji 
obecnemu na wydarzeniu. 

5.	 Każda informacja dotycząca podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia Dziecka traktowana jest z najwyższą 
uważnością i powagą oraz jest wyjaśniana. 

6.	 Koordynator lub Zarząd rozpoznaje sytuację osobiście, podejmuje odpowiednie czynności w celu zbadania 
sprawy, prowadzi rozmowę wyjaśniającą z Dzieckiem i ewentualnymi świadkami zdarzenia. Z rozmowy 
sporządzona zostaje notatka służbowa. 

7.	 W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa lub zagrożenia dobra lub bezpieczeństwa Dziecka, 
koordynator lub Zarząd podejmuje niezwłocznie interwencję prawną.

8.	 Decyzję o podjęciu interwencji, polegającą na przesłaniu zawiadomienia do stosownych organów 
państwowych, podejmuje Zarząd. 

9.	 Zarząd jest informowany przez koordynatora o wszystkich podjętych interwencjach niezwłocznie po ich 
wystąpieniu. 

10.	W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia Dziecka, Pracownik, który pozyskał taką 
informację, niezwłocznie podejmuje interwencję i natychmiast powiadamia telefoniczne o bezpośrednim 
zagrożeniu bądź naruszeniu życia i zdrowia Dziecka odpowiednie organy i służby państwowe. 

11.	 Koordynator prowadzi dokumentację wszystkich interwencji. 

§ 6 Postanowienia końcowe

1.	 W sprawach nieuregulowanych niniejszą Polityką zastosowanie mają przepisy obowiązującego prawa. 

2.	 Polityka została wprowadzona uchwałą Zarządu . Zmiany Polityki wymagają zgody Zarządu. 

3.	 Polityka obowiązuje od dnia 13 sierpnia 2024 r. 


