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Preambuta

Niniejsza polityka ochrony Dziecka (dalej zwana ,Politykg”) powstata, z uwagi na to, ze Fundacja KPMG,
zgodnie ze swoim statutem, podejmuje dziatania majgce na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych,

w szczegolnosci uczniow i studentdw, oraz promuje talenty wybitnie uzdolnionych dzieci i mtodziezy, a takze
wspiera dziatania w zakresie pomocy spotecznej, w tym w szczegdlnosci pomocy chorym dzieciom.

We wszystkich dziataniach podejmowanych przez zespdét Fundaciji KPMG, jej pracownikéw, wspotpracownikow
i wolontariuszy, nadrzedne jest dziatanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik,
wspotpracownik i wolontariusz zna i uwzglednia prawa i potrzeby Dzieci. W Fundacji KPMG nie dopuszcza sie
stosowania przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie.

Fundacja KPMG, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisoéw i regulacji wewnetrznych
oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Celem Polityki jest:

+ wskazanie pracownikom/wspotpracownikom/wolontariuszom Fundacji KPMG istoty podejmowania dziatan,
ktére majg prowadzi¢ do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

+ wskazanie os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Fundaciji KPMG;

+ podejmowanie odpowiednich interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

» rozwijanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych w celu zapewnienia Dzieciom
bezpieczenstwa;

» rozwijanie w Fundacji KPMG swiadomosci pracy opartej na prawach Dziecka.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw, wspétpracownikow
i wolontariuszy Fundacji KPMG.

§1 Definicje

1. Ponizsze definicje bedg miaty nastepujgce znaczenie:

1) Fundacja KPMG - Fundacja KPMG w Polsce z siedzibg w Warszawie, ul. Inflancka 4a, 00-189
Warszawa, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, jak réwniez do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XII' Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000749400, NIP:
5252764320, REGON: 381374159;

2) Pracownik — to osoba zatrudniona w Fundacji KPMG na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz Fundacji KPMG w ramach programu
wolontariatu pracowniczego, na podstawie umowy o staz, umowy o wolontariat, umowy o odbywaniu
praktyk lub innej umowy o wspoétpracy;

3) Dziecko — na potrzeby niniejszego dokumentu, to kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

4) Opiekun — to przedstawiciel ustawowy Dziecka: rodzic lub rodzice posiadajgcy petnie praw rodzicielskich
lub opiekun prawny majgcy prawo do reprezentacji Dziecka lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepiséw szczegoélnych lub orzeczenia sadu;

5) Zgoda opiekuna - oznacza zgode co najmniej jednego Opiekuna. W przypadku braku porozumienia
miedzy Opiekunami Dziecka sprawe rozstrzyga sad;
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6) Krzywdzenie — kazde zachowanie wzgledem Dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony,
a takze zaniebdanie, dziatanie lub zaniechanie prowadzgce do naruszenia praw, swobody, débr
osobistych i zakidcenia rozwoju Dziecka.

7) Zarzad - zarzad Fundacji KPMG.

§2 Prawa i obowigzki Pracownikéw
1. W trakcie kontaktu z Dzieckiem, Pracownik zobowigzuje sie do poszanowania godnos$ci Dziecka, jego
podmiotowosci i praw, ze szczegdélnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed Krzywdzeniem.

2. Pracownik zobowigzuje sie do poszanowania praw do ochrony prywatnosci Dziecka oraz jego Opiekuna przy
podejmowaniu dziatan zwigzanych z kontaktem z Dzieckiem.

3. Kontakt bezposredni Pracownika dostosowany jest do potrzeb Dziecka i odbywa sie za zgodg Dziecka
i Opiekuna.

4. Pracownik przed pierwszym kontaktem z Dzieckiem wyjasnia mu, kim jest i jakg role petni w Fundacji KPMG
oraz w jakim celu nawigzuje relacje z Dzieckiem. W trakcie kontaktu z Dzieckiem, Pracownik zwraca sie
do Dziecka z szacunkiem, uzywajgc zrozumiatego jezyka, dostosowanego do mozliwosci Dziecka.

5. Pracownik zobowigzany jest do:

1) indywidualnego i réwnego traktowania kazdego Dziecka, bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania;

2) poszanowania godnosci Dziecka jako osoby, przejawiajgcej sie w rozwijaniu jego samodzielnosci
myslenia i refleksyjnosci, umozliwianiu wyrazania wiasnych pogladéw, akceptowaniu jego zachowania
i uznawaniu jego praw;

3) uznania jako najwazniejszych wychowawcow Opiekundéw Dziecka, szanowania ich praw oraz
wspomagania ich w procesie wychowania, za ich zgoda;

4) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne czyny w konteks$cie kontaktu z Dzieckiem;

5) dzielenia sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z zachowaniem kultury osobistej i przedstawiania wzoréow
funkcjonowania powszechnie akceptowanych w spoteczenstwie;

6) tworzenia w Fundacji KPMG kultury otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajgcej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien i problemoéw dotyczgcych ochrony Dzieci.

6. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg szczegdlng uwage na dziatania lub zaniechania,
ktére mogag skutkowacé Krzywdzeniem Dziecka.

7. Pracownicy Fundacji sg Swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z dostepu Dziecka do internetu.
Jesli Fundacja udostepnia dzieciom sprzet elektroniczny, Pracownik upewnia sie, czy nie ma na nim
niepozadanych tresci.

8. W przypadku zidentyfikowania zachowan noszacych znamiona Krzywdzenia Dziecka, Pracownicy
zobowigzani sg postepowac zgodnie z § 5 Polityki.

9. Pracownicy zobowigzani sg do ciggtego obserwowania sytuacji i bezpieczenstwa Dziecka.
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§3 Zasady bezpiecznych relacji z Dzieckiem

1. Pracownik zobowigzany jest do niedopuszczania do Krzywdzenia Dziecka i naruszania godnosci Dziecka.
2. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania Pracownikéw wobec Dzieci:
1) zachowania, ktore deprecjonujg lub ponizajg Dziecko, zawstydzajg, upokarzajg;

2) zachowania majgce znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z Dzieckiem, czyli: bicie, szturchanie, popychanie, ktdre w jakikolwiek
sposob naruszajg integralnosé fizyczng dziecka, dotykanie w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny;

4) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z Dzie¢mi;
5) zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

6) ignorowanie, akceptowanie bgdz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
Dziecko;

7) podawanie Dziecku alkoholu, srodkéw psychoaktywnych, lekow (chyba, ze podawanie lekow pod
nieobecnos¢ Opiekuna jest dokonywane a jego zgoda).

3. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania Pracownikéw wobec Dzieci (chyba, ze charakter projektu tego
wymaga oraz Opiekun wyrazi na to zgode):

1) goszczenie Dziecka we wlasnym domu;

2) utrzymywanie kontaktow prywatnych z Dzieckiem, poza czasem pracy i Swiadczonym zakresem pomocy;
3) towarzyszenie Dziecku w podrdzy pod nieobecnos¢ Opiekuna;

4) spanie w tym samym pokoju co Dziecko podczas obozéw i wyjazdow;

5) w przypadku swiadczenia pomocy w domu, pozostawanie z Dzieckiem sam na sam.

§4 Prawa i obowiazki Fundacji KPMG

1. Zarzad sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki w Fundacji KPMG.

2. Fundacja KPMG zatrudnia wytgcznie Pracownikéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencije,
ktorzy stosujg sie do przepisdw obowigzujgcego prawa oraz Polityk obowigzujgcych w Fundaciji.

3. Fundacja KPMG sprawdza, czy wykonawcy zewnetrzni oraz inne podmioty, z ktérymi moze zosta¢
prowadzona wspotpraca posiadajg standardy ochrony Dzieci.

4. Zarzad Fundacji KPMG wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za koordynacje wdrozenia standardéw
ochrony Dzieci i Kandydaci do pracy sg informowani o obowigzujgcej w Fundacji KPMG niniejszej Polityce.

5. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczgcych sie wzgledem niego
postepowaniach karnych.
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6.

Fundacja KPMG sprawdza czy dane kandydata nie zostaty zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, o ktorym jest mowa w art. 21 ust. 1 Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku. Fundacja KPMG zobowigzuje sie do ciggtego monitorowania
rejestru z dostepem ograniczonym wzgledem swoich Pracownikow.

Fundacja KPMG udostepnia wszystkim Pracownikom dokument Polityki w sposdb zwyczajowo przyjety
w Fundacji KPMG oraz zamieszcza Polityke na stronie internetowej Fundacji KPMG.

§5 Interwencje w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Dziecka

10.

11.

Wszyscy Pracownicy dziatajg na rzecz ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Pracownik, ktéry zauwazyt oznaki podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia Dziecka jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomic o tym koordynatora wyznaczonego przez Zarzad.

W przypadku podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia Dziecka przez koordynatora, Pracownik informuje
bezposrednio Zarzad.

W przypadku zaistnienia krzywdzenia rowiesniczego, czyli sytuacji w ktorej to dziecko jest ofiarg lub
Swiadkiem krzywdzenia innego dziecka przez inne dziecko w czasie wydarzenia organizowanego przez
Fundacje, dziecko powinno zgtosi¢ ten fakt krzywdzenia lub jego podejrzenia przedstawicielowi Fundacji
obecnemu na wydarzeniu.

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia Dziecka traktowana jest z najwyzszg
uwaznoscig i powaga oraz jest wyjasniana.

Koordynator lub Zarzad rozpoznaje sytuacje osobiscie, podejmuje odpowiednie czynnosci w celu zbadania
sprawy, prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z Dzieckiem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia. Z rozmowy
sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra lub bezpieczenstwa Dziecka,
koordynator lub Zarzgd podejmuje niezwtocznie interwencje prawnag.

Decyzje o podjeciu interwencji, polegajacg na przestaniu zawiadomienia do stosownych organéw
panstwowych, podejmuje Zarzad.

Zarzad jest informowany przez koordynatora o wszystkich podjetych interwencjach niezwtocznie po ich
wystgpieniu.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia Dziecka, Pracownik, ktory pozyskat takg
informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje i natychmiast powiadamia telefoniczne o bezposrednim
zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia Dziecka odpowiednie organy i stuzby panstwowe.

Koordynator prowadzi dokumentacje wszystkich interwencji.

§ 6 Postanowienia koncowe

1.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg zastosowanie majg przepisy obowigzujgcego prawa.

2. Polityka zostata wprowadzona uchwatg Zarzadu . Zmiany Polityki wymagajg zgody Zarzadu.
3. Polityka obowigzuje od dnia 13 sierpnia 2024 r.
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