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Ordonanța de Urgență nr. 8/2026 – Măsuri fiscale de relansare economică   
 

În Monitorul Oficial nr. 147 din data de 25 februarie 2026 a fost publicată Ordonanța de Urgență nr. 8/2026 privind 
instituirea unor măsuri de relansare economică, creșterea investițiilor productive și a competitivității, precum și 
pentru modificarea și completarea unor acte normative în domeniul fiscal-bugetar. Ordonanța aduce un pachet 
amplu de modificări fiscale și bugetare, cu scopul declarat de a stimula investițiile productive, competitivitatea, 
cercetarea-dezvoltarea și conformarea fiscală. Actul modifică și completează numeroase reglementări, printre care 
Codul fiscal (Legea nr. 227/2015), Codul de procedură fiscală, Legea fondurilor de pensii private, regimul 
microîntreprinderilor, sistemul TVA la încasare, și introduce facilități fiscale pentru contribuabilii care fac investiții, se 
listează pe piața de capital și pentru cei care sunt buni-platnici sau, după caz, dispuși să devanseze plățile de 
impozite în anul 2026. 

Facilități fiscale pentru cercetare-dezvoltare (R&D) 

Se introduce un nou mecanism, de credit fiscal de 10% din cheltuielile de cercetare-dezvoltare eligibile („R&D”), care 
se vor putea scădea anual din impozitul pe profit sau impozitul minim pe cifra de afaceri. Mecanismul reprezintă o 
opțiune, o variantă alternativă la actualul regim de facilități fiscale pentru R&D prevăzut de Codul Fiscal (care rămâne 
valabil în paralel), dar cele două nu se pot utiliza concomitent. Ordonanța precizează și modul de aplicare a facilității 
în cazul grupurilor fiscale.  

Creditul se scade direct din impozitul datorat, iar în cazul în care valoarea creditului depășește suma datorată, 
neputând fi utilizat integral în anul de calcul, diferența se constituie drept creanță fiscală, ce poate fi compensată de 
către contribuabil cu alte obligații fiscale sau solicitată la rambursare în următorii 4 ani. Procedura și formularul vor fi 
aprobate prin ordin ANAF. 

În plus, această actualizare a mecanismului facilităților fiscale prin introducerea creditului fiscal rambursabil pentru 
activitățile de cercetare-dezvoltare asigură faptul că stimularea acestor activități va fi atinsă în continuare, pentru 
contribuabilii subiect de impozit minim global care desfășoară sau urmează să desfășoare activități R&D.  Astfel, 
aceste companii pot valorifica avantajele fiscale R&D oferite, fără riscul ca facilitatea să fie anulată.   

Comentariu KPMG: 

Prin adoptarea Legii nr. 431/2023 privind asigurarea unui nivel minim global de impozitare a grupurilor de întreprinderi 
multinaționale și a grupurilor naționale de mari dimensiuni, cu modificările și completările ulterioare (Pilonul 2), art. 20 
din Codul Fiscal cu privire la deducerea pentru cheltuielile de cercetare-dezvoltare a devenit inaplicabil pentru anumiți 
contribuabili subiect al impozitului minim global, întrucât menținerea facilității R&D ca deducere din baza de calcul a 
impozitului pe profit afectează cota efectivă de impozitare, prin raportare la cota minimă de impozitare de 15% 
prevăzută de lege.  

În acest context, Ordonanța are scopul de a elimina inechitatea fiscală creată, stimulentele fiscale aferente activității 
de cercetare-dezvoltare fiind acum relevante și contribuabililor plătitori de impozit minim global.  

Considerăm că această modificare este binevenită și poate încuraja companiile parte a grupurilor de întreprinderi 
multinaționale și a grupurilor naționale de mari dimensiuni, să desfășoare în continuare proiecte de cercetare-
dezvoltare în România. Totodată, astfel de demersuri evidențiază disponibilitatea legiuitorului de a sprijini contribuabilii 
în aplicarea facilităților fiscale R&D, aliniindu-se la practicile altor state care au introdus măsuri similare și contribuind 
la stimularea acestui sector strategic. 
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Valoarea minimă de intrare a mijloacelor fixe  

Aceasta a fost majorată de la 2.500 la 5.000 lei, noua valoare fiind stabilită direct la articolul 28 din Codul fiscal, fără 
să se mai facă vreo trimitere la Legea 15/1994. Valoarea fiscală rămasă neamortizată a mijloacelor fixe cu valoarea 
fiscală de intrare cuprinsă între 2.500 lei și 5.000 lei, existente în patrimoniul contribuabililor la data de 31 decembrie 
2025/ultima zi a anului fiscal modificat care se încheie în anul 2026, se recuperează pe durata normală de utilizare 
rămasă.  

Amortizare superaccelerată pentru active noi 

În anul fiscal 2026, se permite amortizarea superaccelerată pentru anumite active achiziționate sau puse în funcțiune 
în 2026 (din subgrupa 2.1 Echipamente tehnologice, respectiv mașini, unelte și instalații de lucru, și subgrupa 2.4 
Animale şi plantaţii). Pentru primul an amortizarea este de până la 65% din valoarea fiscală. 

Amortizarea accelerată, permisă în 2026 celor care beneficiază de scutirea de impozit a profitului 
reinvestit 

Ca regulă generală, firmelor care aplică scutirea de impozit a profitului reinvestit nu le este permisă aplicarea metodei 
de amortizare accelerată pentru activele vizate de scutire. Totuși, Codul fiscal le va permite celor care aplică scutirea 
de impozit în anul 2026 pentru subgrupa 2.1 - Echipamente tehnologice, respectiv mașini, unelte și instalații de lucru, 
precum și pentru computere și echipamente periferice, să opteze pentru amortizarea accelerată. 

În plus, începând cu anul fiscal 2026, utilizarea rezervelor pentru profitul reinvestit este impozitată după cum urmează: 

• Impozitare 100% ca element similar veniturilor dacă rezervele sunt utilizate în decursul celor 5 ani; 
• Impozitare 50% ca element similar veniturilor dacă rezervele sunt distribuite după expirarea perioadei de 5 

ani; 
• Neimpozabile dacă sunt utilizate pentru majorarea capitalului social sau pentru acoperirea pierderilor 

contabile după cei 5 ani. 

Prevederile se aplică şi pentru rezervele existente în evidența contabilă la data de 31 decembrie 2025. 

Stimulent fiscal pentru firmele care se listează și au cheltuieli de menținere a listării la bursă  

Se introduce o deducere suplimentară, pur fiscală, de 50% din valoarea cheltuielilor aferente procesului de admitere 
și menținere la tranzacționare pe o piață reglementată / într-un sistem multilateral de tranzacționare, din România sau 
altă țară cu care România are instrument juridic pentru schimbul de informații. 

Deducerea fiscală suplimentară vizează cheltuielile din anul admiterii, dar și pe cele din primul an ulterior acestei 
admiteri, necesare menținerii listării. Cheltuielile eligibile vor fi stabilite prin ordin al ministrului finanțelor.  

Termen declarare și plată a impozitului pe profit 

A fost fixat termenul de declarare și plată a impozitului pe profit până la data de 25 iunie a anului următor (în cazul 
anului fiscal calendaristic) sau până la data de 25 a celei de-a șasea luni inclusiv de la închiderea anului fiscal 
modificat. Modificarea vizează permanentizarea acestui termen de declarare, care s-a aplicat doar temporar, pentru 
anii fiscali 2020-2025, ca urmare a aplicării O.U.G. 153/2020, care însă își încetează efectele începând cu anul fiscal 
2026/anul fiscal modificat care în 2026.   

TVA la încasare – majorare plafon 

Plafonul pentru aplicarea sistemului TVA la încasare crește la 5.000.000 lei pentru perioada 1 martie–31 decembrie 
2026 și la 5.500.000 lei din 1 ianuarie 2027. Sunt clarificate condițiile de eligibilitate și obligațiile de notificare. 

Astfel, mai multe firme pot opta pentru TVA la încasare, îmbunătățind cash-flow-ul, dar trebuie să respecte 
termenele de notificare și să monitorizeze cifra de afaceri. 
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Regimul microîntreprinderilor 

Veniturile obținute din transferul mijloacelor fixe și al terenurilor nu sunt incluse în plafonul de 100.000 euro pentru 
aplicarea acestui impozit. Plafonul este stabilit pe baza veniturilor care se iau în considerare la calculul cifrei de afaceri, 
conform reglementărilor contabile aplicabile. 

Se permite revenirea la regimul de microîntreprindere de la începutul unui an calendaristic, dacă sunt îndeplinite 
condițiile legale, indiferent de istoricul aplicării acestui regim. 

Bonificații pentru buni-platnici 

Bonificație de 3% din impozitul pe profit anual / impozitul pe veniturile microîntreprinderilor aferent anului fiscal 2025 
pentru contribuabili care au depus declarațiile și au stins obligațiile la termene.  

Pentru companii, bonificația constituie un venit neimpozabil atât pentru impozitul pe profit, cât și pentru impozitul pe 
veniturile microîntreprinderilor. 

Pentru persoane fizice, bonificație de 3% la impozitul pe venit 2025 dacă obligațiile sunt stinse și Declarația Unică 
depusă până la 15 aprilie 2026. 

Impact: Reducere directă pentru contribuabili care respectă obligațiile declarative și de plată. 

Recomandare: Verificați situația depunerii declarațiilor și plăților pentru 2025; păstrați dovezile pentru eventuale 
justificări. 

Salarizare  

Contribuțiile la fonduri de pensii facultative, după caz, contribuțiile la fonduri de pensii ocupaționale, administrate de 
către entități autorizate stabilite în state membre ale UE sau aparținând SEE ori de către entități autorizate într-un stat 
aderent la codurile de liberalizare ale OCDE, suportate de angajator pentru angajații proprii, în limita a 400 euro anual 
pentru fiecare persoană, sunt incluse în categoria veniturilor scutite de la plata impozitului pe venit și a contribuțiilor 
sociale în limita unui plafon lunar de 33% din salariul de bază. 

De asemenea, se menționează faptul că aceste contribuții la fondurile de pensii se consideră venituri aferente lunilor 
corespunzătoare celor pentru care s-a efectuat plata, pe baza documentelor justificative.  

Nu sunt incluse în baza de calcul a impozitului pe venit, contribuțiile la fondurile de pensii facultative, după caz, 
ocupaționale menționate mai sus, precum și contribuțiile la produsele paneuropene de pensii personale suportate de 
angajați în limita unui plafon de 400 euro pe an. 

Se exclud din baza de calcul a impozitului pe venit sumele suportate de angajați pentru dobândirea de acțiuni, 
obligațiuni și/sau titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv în valori mobiliare tranzacționabile 
(Exchange Traded Fund — ETF), astfel încât la nivelul anului să nu se depășească echivalentul în lei al sumei de 400 
euro, fără a include costurile aferente tranzacției.  

Termene  

Majoritatea prevederilor intră în vigoare la 1 martie 2026 sau odată cu anul fiscal 2026. 

Ministerul Finanțelor și ANAF trebuie să emită ordine/proceduri în 90 de zile (pentru anumite scheme) și 45 de zile 
(pentru proceduri de bonificații și credit fiscal R&D). 
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